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INDICACAO 
N° 484/2022 

  

  

ENCAMINHE-SE AO SENHOR 
PREFEITO MUNICIPAL 

Sala das Sessbes 15 do 2922 | / 

  

PRESIDENTE 

Considerando que a Municipalidade possui, em seu quadro de 

magistério, professores de Educagao Fisica, os quais encontram-se lotados nos seguintes 

locais de trabalho: 13 (treze) profissionais na Secretaria de Educagao, 07 (sete) profissionais 

lotados na Secretaria de Esportes e 01 (um) profissional lotado nas duas pastas, como 

resultado de aprovacgao em dois concursos publicos; 

Considerando que 0 vencimento destes professores ainda nao 
foi equiparados com os vencimentos dos Professores de Educagao Basica Il (PEB II) da rede 

de ensino em nosso Municipio; 

Considerando que estes profissionais necessitam que esta 
situagao seja regularizada, a exemplo do que ja ocorre em outras cidades; 

Considerando a necessidade de adequacgao da remuneragao 
como medida da mais lidima justiga. 

Considerando que, para tal regularizagao, faz-se necessaria a 
adequacao da legislagao municipal acerca do tema com analise das leis que regem a tematica. 

Considerando que, em outros Municipios, tal analise ja foi 
realizada com a regularizagao de tais valores. Neste sentido anexa a presente copia da Lei 
Complementar 65/2017, no Municipio de Paulinia, que dispde sobre o Plano de Cargos, 

Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico. 

Nestas condicées, INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito 
Municipal, pelos meios regimentais, a analise de viabilidade e adequagao salarial a todos os 
Professores de Educacao Fisica da rede municipal de ensino, realizando as alteragdes 
pertinentes em propostas legislativas de sua iniciativa, a serem encaminhadas a esta Casa de 
Leis, equiparando os vencimentos destes profissionais com os Professores de Educagao 
Basica I] (PEB I). 

Japf 
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C9) Leis (2) 
Municipais 

  

www.LeisMunicipais.com.br 

LE| COMPLEMENTAR N° 65, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017 

"DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, 

CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA." 

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia, SANCIONO e PROMULGO a 

seguinte Lei Complementar: 

TITULO | 

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

CAPITULO | 

DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA 

Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério 

Publico do Municipio de Paulinia, em conformidade com os Artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal e 

Legislacao Federal correlata. 

Pardgrafo Unico. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar aos Profissionais do Magistério que 

exercem a docéncia e as atividades de Suporte Pedagdgico no dmbito da Rede Municipal de Ensino de 

Paulfnia. 

Constitui objetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal 

de Paulinia a regulamentagdo da relagdo funcional do Profissional do Magistério com a Administracdo 

Publica Municipal, sua valorizagdo e a melhoria das condigées de ensino. 

As atividades referidas no Artigo 12, pardgrafo Unico, desta Lei Complementar serdo exercidas 

com base nos principios estabelecidos no Artigo 32 da Lei Federal n2 9,394/96, visando: 

| - a formagdo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidéria e democratica; 

ll - o respeito ao aluno que deve ser considerado agente do processo de construcdo do 

conhecimento; 

lll - a incorporagao das informagées disponiveis do saber socialmente acumulado nas experiéncias 

culturais do educando; 

IV - a gestdo escolar como um processo democratico e coletivo que conte com a participacdo dos 

usuarios do servico e de todos os envolvidos na administracdo do ensino; e 

V - a existéncia do Conselho de Escola como instancia de deliberacgdo, consulta e articulagdo do 
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funcionamento da Unidade Escolar. 

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magistério Publico Municipal de 

Paulinia tera como principios basicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizacdo dos Profissionais do 

Magistério, nos termos da Lei n° 9,394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional - LDB), do 

Plano Nacional de Educag¢ao (Lei n? 13.005/2014), do Plano Municipal de Educagao (Lei n° 3.444/2015), a 

Lei n? 11.738, de 2008, entre outras referéncias legais, assegurando-lhes, em observancia aos principios 

constitucionais: 

| - reconhecimento e valorizacdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal pelos 

servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho; 

ll - Promover politicas que propiciem o desenvolvimento profissional continuado e a qualificagdo 

funcional; 

lll - estabelecimento de bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais 

eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do 

Magistério Publico Municipal com os resultados do seu trabalho garantindo a aplicacdo das verbas 

destinadas a educacdo; 

IV - garantia das condicdes de trabalho em sala de aula, do ensino e da aprendizagem; 

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo com reunides especificas nos periodos 

iniciais de cada semestre, além de reunides com todos os profissionais da escola, incluido na jornada de 

trabalho; 

VI - progressdo funcional baseada na valorizagao, qualificacdo e incentivo dispostos nos termos deste 

Plano; 

Vil - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes do magistério 

conforme legislagdo vigente; 

Vill - adequagdo das jornadas, cumprindo a Lei n° 11.738, de 2008, na forma da disposicaéo do 

capitulo I, do Titulo III desta Lei Complementar. 

IX - equiparacdo salarial e das condic¢des de trabalho dos professores da Rede Municipal de Ensino de 

Paulinia conforme previsto no artigo 62, da Lei n? 9394/96 (LDB), Resolugdo CNE/CBE n® 02/2009, bem 

como nos Planos Nacional (Lei n° 13.005/2014) e Municipal de Educacdo (Lei n° 3.444/2015), na forma 

desta Lei Complementar; 

X - estabelecimento do piso salarial conforme legislacgdo vigente; 

Xl - irredutibilidade de vencimentos; e 

Xll - legalidade e seguranga juridica. 

CAPITULO II 

DOS CONCEITOS BASICOS 

Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se: 

| - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da educacado, titulares dos cargos e funcdes 

de docente e de Suporte Pedagdégico que desenvolvam atividades de ministrar aulas, assessoramento, 
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planejamento, supervisdo, direg¢do, coordenacdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orienta¢do e 

outras, respeitadas as prescricdes contidas na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 

ll - Rede Municipal de Ensino: refere-se ao conjunto de Unidades Escolares e 6rgados que realizam 

atividades de Educacdo cuja mantenedora é a Administra¢do Publica Municipal de Paulfnia. 

lll - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigdes e o processo de 

movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a 

correspondente evolucdo no vencimento; 

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fun¢gées de professores e de cargos de Suporte 

Pedagégico, privativos da Secretaria Municipal da Educacdo; 

V - Cargo do Magistério: unidade laborativa com denominacdo prépria, criada por lei, com numero 

certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, 

provido mediante concurso publico de provas e titulos; 

VI - Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada ao Cargo do Magistério, que implica o 

desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas derivadas das 

atribuigées genéricas do cargo amplo; 

VII - Classe: agrupamento de cargos e/ou fungdes com a mesma natureza de atribuicdes, podendo ser 

de Docentes ou de Suporte Pedagégico; 

VIll - Docente: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com atribuigées 

exclusivas de docéncia; 

IX - Equiparacdo: igualagdo do valor e duragdéo da hora aula entre professores com escolaridade 

equivalente de diferentes etapas, modalidades e segmentos dentro da Rede Municipal de Ensino; 

X - Etapas: sdo etapas da Educacdo Basica a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino 

Médio; 

Xl - Segmentos: Creche e Pré-Escola, na Educacao Infantil, e os Anos Iniciais e Anos Finais, no Ensino 

Fundamental; 

XIl - Modalidades: Educagéo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacao Profissional e 

Tecnolégica, Educacdo a Distancia, Educacdo Escolar Quilombola, Educacaéo do Campo e Educagao Escolar 

Indigena; 

XIIl - Suporte Pedagdgico: conjunto de profissionais do Magistério, que atuam na dire¢do, 

planejamento, inspecdo, orientacdo, supervisdo e coordenacdo pedagégica; 

XIV - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal; 

XV - Vencimento Base: a retribuigdo pecunidria basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor 

pelo exercicio do cargo ou funcdo correspondente; 

XVI - Remuneracdo: o valor do vencimento base acrescido das vantagens pessoais e funcionais, 

incorporadas ou nao, percebidas pelo integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal; 

XVII - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos docentes e integrantes do 

Suporte Pedagégico, formado por: 
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a) Nivel: indicativo de cada posigéo vencimental em que o Profissional do Quadro do Magistério 

Publico Municipal poderd estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulagdo, representado por 

algarismos romanos; 

b) Grau: indicativo de cada posic¢ao vencimental em que o Profissional do Quadro do Magistério 

Publico Municipal poderd estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de evolugdo funcional, 

representado por letras. 

XVIII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o profissional do 

Quadro do Magistério se habilite 4 evolucao funcional; 

XIX - Vaga: posicdo a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme necessidade do servico e 

quadro de lotagdo; 

XX - Descri¢ao de cargos: é o conjunto de descri¢ées sucintas das atribuicdes dos cargos; 

XXI - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relagdo direta com alunos em ambiente 

sOcio-organizacional de aprendizagem; 

XXII - Atividades do Magistério: atribuigées dos profissionais do magistério que ministram aulas, 

planejam, orientam, coordenam, dirigem e supervisionam o processo de ensino e aprendizagem; 

XXIII - Habilitagao Especifica: qualificagdo minima necessaria ao desempenho de atividades de 

docéncia em classes ou aulas de disciplinas especificas ou de Suporte Pedagdgico a docéncia, segundo 

pardametros estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional e regulamentos expedidos 

pelos érgdos competentes do sistema educacional; 

XXIV - Campo de Atuacdo: modalidade da educacdo em que os profissionais da educagdo exercem 

suas atividades; 

XXV - Médulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos efetivos do Magistério prevista e 

necessdaria para o exercicio da docéncia e de atribuigdes de Suporte Pedagogico, relacionada a 

complexidade da Unidade Escolar; 

XXVI - Atribuigdo de Classes e Aulas: processo realizado sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de 

Educagdo para cumprir a grade curricular minima de cada Unidade Escolar de acordo com o calendario 

anual escolar e atender a demanda efetivamente matriculada na Rede Municipal de Ensino; 

XXVII - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execucdo de praticas da docéncia e de Suporte 

Pedagogico a docéncia em cumprimento a legislagéo educacional vigente; 

XXVIII - Profissional do Magistério declarado Excedente: indica situagdo funcional do professor que 

deixa de titularizar classe ou aula até o momento da remog3o geral, em fungdo de reorganizagdo no 

ambito da Rede Municipal de Ensino ou de supressdo de classes ou aulas em uma ou mais Unidades 

Escolares; 

XXIX - Profissional do Magistério Adido: situac¢do funcional do professor que apdés a remoc@o geral 

permanece sem atribuicdo de classes ou aulas, ficando a disposicao da Secretaria Municipal de Educacao; 

XXX - Substituic3o Eventual: substituic30 de professor em classe ou aulas por até 15 (quinze) dias; 

XXXI - Substituigdo Tempordaria: substituigdo de professor em classe ou aulas por periodo superior a 

15 (quinze) dias; 
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XXXII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuigées ocupacionais de 

complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional, definida neste plano; 

XXXIII - Carga Complementar de Trabalho Docente (CCTD): horas de trabalho prestadas que 

excederem as horas-aula da jornada de trabalho que lhe foi atribuida, até o maximo permitido; 

XXXIV - Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD): horas de trabalho prestadas que excederem 

as horas-aula da jornada maxima de trabalho que lhe foi atribuida. 

Paragrafo unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei Complementar adota 

os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n¢ 9,394, de 20 de 

dezembro de 1996, do Plano Nacional da Educagao (Lei n? 13.005/2014), do Plano Municipal da Educacdo 

(Lei n° 3.444/2015), da Lei n° 11.738, de 2008 e demais Leis Municipais que regem a relagdo funcional 

dos servidores publicos municipais do Municipio de Paulinia. 

TITULO II 

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 

CAP{TULO | 

DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUAGAO 

O Quadro do Magistério Publico Municipal, aprovado pelo Anexo | desta Lei complementar, é 
constituido de cargos efetivos regidos pelas disposicées desta Lei Complementar, organizados em Classes: 

| - Classe de Docentes, composta pelos seguintes cargos de provimento efetivo, equiparados como 

professor de Educacao Basica | (PEB |), para exercicio da docéncia nos seguintes campos de atuag¢do: 

a) Educacdo Infantil no segmento creche, com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos, e no segmento Pré- 

escola, com alunos de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos; 

b) Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que compreende o 12 ao 52 ano no ensino regular e na 

Educa¢ao de Jovens e Adultos |; 

c) Educacao Especial; 

d) Professor de Apoio Escolar. 

ll - Classe de Docentes composta pelos seguintes cargos de provimento efetivo, equiparados como 

Professores de Educacdo Basica II (PEB Il), para exercicio da docéncia nos seguintes campos de atuacao: 

a) Educacao Infantil em disciplinas especificas; 

b) Ensino Fundamental (12 ao 92 ano) em disciplinas especificas; 

c) Educagdo de Jovens e Adultos em disciplinas especificas; 

d) Ensino Médio; 

e) Ensino Técnico e Profissional; 

f) Professor com habilitagéo em Educa¢do Especial; 

g) Professor Bilingue: Libras-Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa; 

Ill - Classe de Suporte Pedagdgico, composta por cargos de provimento efetivo de: 

a) Supervisor Educacional, com atuag3o na estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacdo; 

b) Diretor de Unidade Escolar, com atua¢gdo na Unidade Escolar de lota¢ao; 

c) Vice-Diretor de Unidade Escolar, com atuacdo na Unidade Escolar de lotacao; 

d) Orientador Educacional, com atuacdo na Unidade Escolar de lota¢do; 
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e) Coordenador Pedagégico, com atuacdo na Unidade Escolar de lotacdo. 

Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam com as 

denominacées estabelecidas na conformidade do Anexo | desta Lei Complementar. 

§ 12 As descrigées sumarias dos cargos efetivos correspondem ao Anexo II. 

§ 2° As descricSes sumarias dos docentes da Educacdo Especial correspondem ao Anexo III. 

Fica estabelecida a seguinte proporcionalidade do pessoal da ativa, integrantes das classes de 
docente e de Suporte Pedagégico: 

§ 1° Para o pessoal docente: Um professor para cada grupo-classe ou componente curricular que 

serdo assim constituidas: 

| - Educagdo Infantil: 

a) Bergdrio |: 6 a 8 alunos; 

b) Bergario Il: 8 a 10 alunos; 

c) Maternal I: 10 a 12 alunos; 

d) Maternal Il: 12 a 15 alunos. 

) Primeira Etapa - Pré-escola - 20 alunos por sala; e 

f) Segunda Etapa - Pré-escola - 25 alunos por sala. 

Il - Ensino Fundamental: 

a) 12, 22 e 32 anos - 20 a 25 alunos por sala; 

b) 42 e 52 anos - 25 a 30 alunos por sala; 

c) 62 a 99 anos - 30 a 35 alunos por sala; 

d) EJA 1: 20 a 25 alunos por sala; 

e) EJA Il: 30 a 35 alunos por sala; 

f) EJA III; 30 a 35 alunos por sala; € 

g) Ensino Médio, técnico e profissionalizante - 30 a 35 alunos por sala. 

§ 22 Para Suporte Pedagogico: 

| - Supervisor Educacional - No minimo um profissional por segmento conforme segue: 

a) Educagdo Infantil; 

b) Ensino Fundamental; 

c) Ensino Médio, Técnico e Profissional. 

ll - Diretor de Unidade Escolar - Um para cada Unidade Escolar que funcione em até dois periodos 

didrios. 

Ill - Vice-Diretor de Unidade Escolar - Um para cada Unidade Escolar que funcione em trés periodos 

didrios. 

IV - Coordenador Pedagégico: 

a) Creches - um para cada Unidade Escolar; 

b) Pré-Escola - um para cada Unidade Escolar; 

c) Ensino Fundamental - dois coordenadores, sendo um para as salas de 12 a 52 ano e um para as 
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salas de 62 a 92 ano; 

d) Ensino Médio - um coordenador para cada Unidade Escolar; 

e) EJA- um para a modalidade EJA. 

V - Orientador Educacional - um para cada Unidade Escolar no Ensino Fundamental, Médio e Técnico; 

um para cada setor na Educacdo Infantil. 

As exigéncias para o provimento dos cargos efetivos dos Profissionais do Magistério estdo 

definidas no Anexo IV desta Lei Complementar. 

A Secretaria Municipal de Educagdo podera designar docentes para ministrar cursos de 

capacitacdo aos profissionais da Rede Municipal de Ensino e para ministrar aulas ou atividades 

relacionadas a programas e projetos de iniciativa das escolas e da Secretaria Municipal de Educagao, com 

remuneragdo correspondente a sua jornada, podendo esta ser suplementada no limite permitido nesta 

Lei Complementar. 

CAPITULO II 

DO INGRESSO 

O ingresso na Classe de Docentes e de Suporte Pedagdgico dar-se-4 mediante concurso publico 
de provas e titulos, respeitadas as exigéncias do Anexo IV desta Lei Complementar. 

Os ingressantes no cargo de PEB | e PEB II, aprovados em concurso de provas e de titulos terdo, 

no ato de sua posse, atribuido pela Secretaria Municipal de Educacdo, seu local de trabalho, até o 

primeiro processo de remogao. 

§ 12 Os ingressantes no cargo de PEB | ou PEB II deverao iniciar o exercicio de suas atribuig5es no 

prazo definido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, sob pena de seu nado comparecimento ser 

considerado como desisténcia da vaga do concurso realizado. 

§ 2° Os ingressantes no cargo de PEB | poderao, a partir dos critérios de atribuicao e remocdo 

previstos neste Plano e atendidos os requisitos de habilitacdo exigidos pela legislagdo e considerando as 

necessidades da Administrag¢ao Publica, atuar nas seguintes modalidades e segmentos: 

| - Educa¢do Infantil (Creche), com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos; 

Il - Educagdo Infantil (Pré-escola), com alunos de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos; 

Ill - Ensino Fundamental com alunos do 12 ao 52 ano do ensino regular; 

IV - Educagdo de Jovens e Adultos |. 

§ 32 Os docentes que atuam no cargo de PEB | terdo a garantia de permanecerem nas 

modalidades/segmentos de ensino previstas no edital do concurso; 

§ 42 O vencimento base do docente sera proporcional a jornada de trabalho. 

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo organizar o processo de atribuicdo de vagas para 

toda a Rede Municipal de Ensino, divulgando a lista de convocacdo conforme classificagdo no concurso 

puiblico e a relagdo de vagas reais existentes nas Unidades Escolares. 

Paragrafo Unico. Entende-se por vagas reais as remanescentes do processo de remog¢ao e atribuigdo 

dos profissionais do magistério. 
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TITULO Ii 

DO REGIME DE TRABALHO 

CAPITULO | 

DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO 

[art. 14] Os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam sujeitos as jornadas de 

trabalho definidas no Anexo V desta Lei Complementar, conforme o cargo e o campo de atuagdo, com os 

seguintes objetivos: 

| - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado; 

ll - propiciar aos docentes jornadas de trabalho que combinem atividades de docéncia e atividades de 

referéncia didatico-pedagégica, realizadas nos termos do artigo 22, § 42, da Lei n° 11.738/08. 

§ 12° Garante-se, ao docente adido, seu aproveitamento, conforme disposto neste Plano. 

§ 22 O calculo da jornada mensal do docente integrante do cargo de Professor de Educa¢do Basica | e 

Il (PEB | e PEB II), exercida sob o regime horista, sera realizado com base em 4,5 (quatro e meia) semanas, 

acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de Descanso Semanal Remunerado (DSR). 

§ 32 A jornada do Professor de Educa¢do Basica | (PEB |) terd a seguinte composi¢ao de horas-aula 

semanais de cada segmento de atuacao, ja consideradas as horas de trabalho pedagogico: 

a) Creche: 30 horas-aula; 

b) Pré-Escola: 24 horas-aula; 

c) Fundamental |: 30 horas-aula; 

d) EJA I: 24 horas-aula. 

§ 42 A jornada do Professor de Educac4o Basica II (PEB II) ser4 composta de, no minimo 24 (vinte e 

quatro) e no maximo de 48 (quarenta e oito) horas-aula semanais, ja consideradas as horas de trabalho 

pedagogico, 

[artis JA jornada de trabalho do docente sera cumprida de acordo com o calendario escolar, considerada 

como hordrio normal de trabalho, cumprindo-se o Artigo 22, § 42, da Lei n° 11.738/08, compondo-se, 

conforme tabela do Anexo VI, de: 

| - horas de atividades diretamente com alunos; 

ll - horas de trabalho pedagégico, sendo: 

a) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), serdo cumpridas de forma coletiva em horario e 

local a serem estabelecidos e divulgados anualmente, antes da atribuicdo de classes e aulas. pela 

Secretaria Municipal de Educacdo, destinando-se: 

1) Atuagdéo em conjunto com a equipe escolar, em grupos de formagao permanente e reunides 

pedagogicas; 

2) Construgdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade 

Escolar; 

3) Aperfeicoamento profissional; 

4) Atividades de interesse da Unidade Escolar bem como da Secretaria Municipal de Educacao. 

b) Horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), a serem cumpridas na Unidade Escolar, destinadas 

a organizagdo do trabalho docente para fins de melhor qualificar o seu plano de aula diretamente com 

https:/Neismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lel-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de-... 8/55



05/08/2022 15:33 Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP 

alunos e atendimento aos pais; 

c) Horas de Trabalho Pedagdégico em Local Livre (HTPL), tempo destinado ao docente para fins de 

cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensino e aprendizagem, em local e hordario de livre 

escolha; 

d) Horas de Trabalho de Area de Conhecimento (HTAC), tempo destinado ao docente para fins de 

cumprimento das atividades pedagdégicas, com reunides de dreas, para reunides especificas de sua 

Unidade Escolar ou para encontros entre os profissionais de cada area especifica da Rede Municipal de 

Ensino de Paulinia. 

Paragrafo unico. As Unidades Escolares deverdéo definir e encaminhar 4 Secretaria Municipal de 

Educagdo o plano de horas destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo, conforme normas definidas em 

regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educacao. 

Para fins desta Lei Complementar, todos os Professores de Educacdo Basica | (PEB |) e Professores 

de Educa¢do Basica |! (PEB II) passam a ser horistas, sendo a hora-aula com aluno ou hora-aula de 

trabalho pedagdégico, composta por 50 (cinquenta) minutos, exceto para as horas-aula ministradas no 

periodo noturno, nas quais o cOmputo sera de 45 (quarenta e cinco) minutos. 

§ 12 Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis horas, é obrigatdéria a concessdo de 

um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serdé, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito 

ou conveng¢ado coletiva em contrdrio, ndo podera exceder de duas horas. 

§ 22 Nao excedendo de seis horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de quinze 

minutos quando a durac4o ultrapassar quatro horas. 

§ 32 Os intervalos de descanso nao serdo computados na dura¢do do trabalho. 

CAPITULO II 

DA CARGA COMPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE 

(an. 17] O docente poderd ampliar as horas de trabalho prestadas, mediante Carga Complementar de 
Trabalho Docente (CCTD) para o exercicio de substitui¢go eventual ou temporaria de outro docente do 

mesmo campo de atua¢do ou de campo de atuagdo diverso, desde que habilitado, até o limite de 48 

(quarenta e oito) horas-aula semanais de trabalho docente, implementado nas Unidades Escolares, de 

acordo com as necessidades da Administra¢gao Publica. 

§ 12 O pagamento da Carga Complementar de Trabalho Docente (CCTD) correspondera a jornada de 

trabalho, respeitando-se todos os direitos decorrentes; 

§ 22 O professor que assumir Carga Complementar de Trabalho Docente (CCTD) fica impedido de 

declinar das mesmas, sob pena de ndo poder ampliar sua jornada no ano seguinte. 

(an. 18 ] A Carga Complementar de Trabalho Docente (CCTD) sera atribuida mediante regulamentacao da 
Secretaria Municipal de Educac¢do, obedecida a lista classificatoria. 

CAPITULO III 

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE 

O docente poderad ampliar as horas de trabalho prestadas, mediante Carga Suplementar de 

Trabalho Docente (CSTD) para o exercicio de substituigdo eventual ou temporaria de outro docente do 

mesmo campo de atuagdéo ou de campo de atua¢ao diverso, desde que habilitado, até o limite de 54 

(cinquenta e quatro) horas-aula semanais de trabalho docente, implementado nas Unidades Escolares. 
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§ 12 O pagamento da Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) correspondera a jornada de 

trabalho, respeitando-se todos os direitos decorrentes; 

§ 22 O professor que assumir Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) fica impedido de 

declinar das mesmas, sob pena de nao poder ampliar sua jornada no ano seguinte. 

A Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) sera atribuida mediante regulamentac3o da 

Secretaria Municipal de Educagdo, obedecida lista classificatoria. 

CAPITULO IV 
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E AULAS 

(Art. 21 | O processo de atribuicdo de classes e de aulas orienta-se pelos seguintes objetivos: 

| - Atribuir jornada aos docentes, definindo periodos e hordrios conforme campo de atuagdo; 

\| - Fixar a lotagdo dos docentes nas Unidades Escolares Municipais de acordo com o campo de 

atuagdo; 

§ 12 O processo que se refere o caput deste artigo sera realizado, no ultimo trimestre de cada ano, 

para o ano posterior. 

§ 22 A atribuicdo de aulas aos professores titulares respeitara a jornada de trabalho, conforme tabela 

do Anexo V, de acordo com a lista de classificagdo dos docentes. 

§ 3° A atribuig¢do de aulas dos professores de Educacao Especial ocorre somente entre os mesmos, 

considerando as especificidades desta modalidade de ensino, e sera regulamentada pela Secretaria 

Municipal de Educa¢do. 

§ 42 O docente celetista aposentado que ainda estiver em efetivo exercicio mantera sua pontuacdo, 

mas participara diretamente da remocao geral. 

[art 22 ]A atribuicdo de classes e aulas observard para fins de classificac3o dos docentes os critérios de: 

| - tempo de servigo em cargo efetivo na Educagado Basica da Rede Municipal de Ensino de Paulinia, 

com 0,5 (cinco décimos) pontos por dia; 

Il - tempo na Unidade Escolar, considerado desde o inicio de seu ingresso na carreira, ainda que nao 

consecutivo, (somente para a atribuicdo interna), com 0,3 (trés décimos) pontos por dia; 

lll - tempo no Magistério em outras Redes/Instituigées, ndo concomitante, com 0,05 (cinco 

centésimos) pontos por dia, até o limite de 100 (cem) pontos. 

IV - Intercorréncias Justificadas: 

a) 0,4 (quatro décimos) pontos por dia trabalhado, considerando presenca acima de 50% (cinquenta); 

b) 0,3 (trés décimos) pontos por dia trabalhado, considerando presenca abaixo de 50% (cinquenta); 

c) 0,2 (dois décimos) para auséncias justificadas (dia todo); 

V - Intercorréncias Injustificadas: 

a) 0,1 (um décimo) pontos por dia trabalhado, considerando presenga acima de 50% (cinquenta); 
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b) 0,0 (zero) pontos por dia nao trabalhado. 

§ 12 Nos casos de remocdo obrigatéria da Unidade Escolar, devido 4 demanda, excedéncia por 

diminuigéo de aulas, fechamento de classes ou Unidade ou quaisquer outros motivos que levem a 

mudanga involuntaria de sede, o docente levara o tempo na Unidade Escolar de origem para a nova sede 

para fins de pontuacao e classificacdo. 

§ 22 Em caso de empate na lista classificatéria, sera considerado, sucessivamente: 

a) Titulagdo; 

b) Assiduidade; 

c) Tempo de Magistério na Rede Municipal de Ensino de Paulinia. 

§ 32 Para fins deste artigo, considera-se dia efetivamente trabalhado os periodos: 

a) de recesso; 

b) das féerias; 

c) de faltas justificadas e licengas médicas; 

d) da licencga gestante, adotante e paternidade; 

e) de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho; 

f) das licen¢as por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas 

nado reparadoras; 

g) decorrentes de convocagées pelo Poder Judiciario; 

h) das licencas por luto e casamento; 

i) de afastamentos autorizados pela Secretaria Municipal de Educac¢do para fins de aperfeigoamento 

profissional; 

j) decorrentes de doacdo de sangue; 

k) decorrentes de doengas infectocontagiosas; 

|) decorrentes por licenca de aborto; 

m) demais decorrentes de lei. 

VI - Os afastamentos e licencas sem remuneracgdo ndo sdo considerados dias efetivamente 

trabalhados. 

(an. 23 | Cabera ao Diretor da Unidade Escolar e 4 Secretaria Municipal de Educagdo, em seus ambitos de 

atua¢do: 

| - Adotar providéncias necessdrias 4 divulgagdo, 4 execugdo, a0 acompanhamento e 4 avaliacgdo das 

normas que orientarao o processo de atribuicdo de classe e aulas dos docentes com antecedéncia minima 

de 30 (trinta) dias; 

ll - Verificar, analisar e validar o tempo de servigo e assiduidade dos docentes na Unidade Escolar, na 

Rede de Paulinia e em outras Redes/Instituicdes; 

lll - Convocar os docentes da Unidade Escolar; 

IV - Classificar os docentes de acordo com as normas desta Lei Complementar; 

V - Atribuir classes e aulas, de acordo com a demanda da Rede e a classificagdo do docente; 

VI - Compatibilizar os hordrios das classes e aulas e das horas de atividades que integram a jornada do 

docente com os turnos de funcionamento da Unidade Escolar; 

https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 11/55



05/08/2022 15:33 

https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-201 7-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 

Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP 

Vil - Analisar a acumulac¢do de cargos de docentes obedecidos os limites fixados na Constitui¢ao 

Federal e nesta Lei Complementar; 

Vill - Coordenar a comissdo eleita entre os docentes da Unidade Escolar para a conferéncia de 

pontuacdo; 

IX - Organizar e presidir as etapas: 

a) Atribuigdo interna; 

b) Remocdo Geral dentro do segmento; 

c) Transito entre segmentos. 

X - Atribuir carga complementar e suplementar de trabalho. 

CAPITULO V 
DA REMOCAO 

(an. 24 ] Remocdo é a movimentago dos Profissionais do Magistério Publico Municipal titulares de cargo 

efetivo de docéncia ou Suporte Pedagdégico de uma Unidade Escolar para outra, sem que se modifique 

sua situacdo funcional na forma do regulamento. 

Pardgrafo Unico. O processo de remogao dos docentes sera regulamentado nesta Lei Complementar, 

sendo obrigatério observar os respectivos campos de atuagdo e habilitagdes especificas. 

Os critérios de pontuacdo para a remocdo serao os definidos para fins de atribuigdo, nos termos 

deste Plano, excetuando-se o critério de pontua¢gdo na Unidade Escolar. 

A remogdo consiste em duas etapas: 

| - Remogdo dentro do mesmo segmento: 

a) Composicdo da jornada basica, respeitado o numero minimo de aulas dos docentes em situacdo de 

excedéncia e mudanc¢a de Unidade Escolar. 

Il - Remogdo geral: 

a) Transito entre os segmentos da Educagao Basica considerando que ao transitar por opcao do 

docente o mesmo perdera a prioridade de escolha no segmento de ingresso; e 

b) Ampliagdo de Jornada; e 

c) Atribui¢do de carga complementar e/ou suplementar. 

[art 27 ] Encerrado 0 processo de atribuic¢do interna de classes e aulas, de remocdo dentro do mesmo 

segmento para os docentes do Quadro do Magistério Municipal, permanecendo classes e aulas, essas 

serdo oferecidas para o transito entre os segmentos da Educac3o Basica e, apds, poderao ser atribuidas 

em forma de carga complementar e/ou suplementar de trabalho docente, respeitada a jornada maxima 

de trabalho prevista neste Plano. 

§ 12 Para remocao geral, tanto para PEB | como para PEB II, devidamente habilitados, a Secretaria 

Municipal da Educagdo deverd respeitar, neste processo, os mesmos critérios previstos para oO processo de 

atribuicdo de classes e aulas e as regras definidas nesta Lei Complementar. 

§ 2° O trdnsito entre os segmentos da Educacao Basica pelos PEB | far-se-4 entre os segmentos 

Educacdo Infantil - Creche, Educagao Infantil - Pré-Escola e Ensino Fundamental | - anos iniciais (12 ao 52 
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ano). 

§ 32 Sempre que qualquer afastamento ocorrer, 0 docente ao qual ndo foram atribuldas classes ou 

aulas assumira, conforme interesse ptiblico, as aulas dos Professores de Educacdo Basica | ou Professores 

de Educacgdo Basica II, que lecionem em qualquer escola da Rede Municipal de Ensino, desde que 

devidamente habilitado e respeitado, preferencialmente, o campo de atuacdo do concurso de ingresso, 

observada a jornada maxima de trabalho prevista neste Plano. 

§ 42 O transito do docente em reabilitagdo ocupacional ocorrera de acordo com a necessidade da 

Secretaria de Educacéo, sendo observadas sua habilitagéo, campo de atuacdo, condicdo laboral e 

indicagdo médica, garantindo-se a este docente a prioridade no seu segmento de ingresso. 

§ 52 O docente ingressante tera sua jornada e sede de trabalho definidos somente no seu primeiro 

processo de remocdo. 

Em caso de empate na lista classificatéria, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios 

para fins de desempate: 

| - Titulagado; 

ll - Assiduidade; 

Ill - Tempo de Magistério na Rede Municipal de Ensino de Paulinia. 

Os docentes que ficarem em excedéncia irdo para a remocdo geral e far3o sua escolha conforme 
a lista geral de pontuacao. 

| - Se durante o processo de Remocdo surgir a vaga na sua escola de origem, escolhem sem concorrer 

com os professores presentes no momento da Remogao, respeitando a classificagdo por pontuacao entre 

os professores excedentes presentes; 

ll - Se surgirem classes e/ou aulas ao longo do ano subsequente, a vaga remanescente sera oferecida 

primeiramente a ele, durante da atribuicdo interna, independente do periodo que trabalhava 

anteriormente. 

CAPITULO VI 

DO PROFESSOR ADIDO E EXCEDENTE 

(art. 30 ] O professor com titularidade de classe ou aulas sera considerado: 

| - excedente, quando nao houver classe ou aula compativel com as habilitacées do professor, em sua 

Unidade Escolar de lotacdo; e 

§ 1° Em caso de diminuicdo de classes e ou aulas o professor menos pontuado na Unidade Escolar 

participara da Remo¢do Geral; 

Il - adido, quando o numero de classes ou aulas for inferior ao numero de docentes habilitados ou o 

docente ficar sem atribuicdo de classes ou aulas no Ambito da Rede Municipal de Ensino. 

§ 2° Compete 4 Secretaria Municipal de Educacdo designar, para o adido, Unidade Escolar para 

desempenho de fungdes, bem como para fins de controle de frequéncia. 

[an 31 ] Sdo atribuigées do professor adido, respeitando-se sua habilitag3o e/ou drea de atuagdo e 
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enquanto perdurar esta situa¢do: 

| - ministrar aulas de recuperacdo; 

ll - substituir os demais docentes da Unidade Escolar; 

lll - substituir os docentes de outras Unidades Escolares com afastamentos superiores a 15 (quinze) 

dias; 

IV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares; 

V - atuar em atividades educacionais nas Unidades Escolares ou na Secretaria de Educa¢do de acordo 

com a necessidade da Rede Municipal de Ensino; 

VI - participar do processo de avaliacdo, adaptagdo e recuperagdo de alunos de aproveitamento 

insuficiente; 

Vil - colaborar no processo de integracdo escola-comunidade; 

VIll - exercer demais atribuig6es inerentes a fun¢gdo docente. 

Pardgrafo unico. Os docentes excedentes e os docentes adidos serdo aproveitados com todos os 

direitos, tendo garantida a jornada do ano anterior, em outra fun¢do ou componente curricular para o 

qual esteja habilitado conforme disposigdo do Art. 21 da Lei 1.296 de 1990. 

CAPITULO VII 

DA SUBSTITUICAO 

[ art. 32 ] A substituicdo do docente se dard nas seguintes modalidades: 

| - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver afastado da docéncia ou de licenga por até 15 

(quinze) dias consecutivos; e 

ll - temporaria: quando o docente titular estiver afastado da docéncia ou em licenc¢a nos termos da 

legislac¢do municipal vigente, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos. 

§ 12 A substituigdo de docentes de que trata este artigo ndo ultrapassard o Ultimo dia do calenddrio 

escolar; 

§ 22 A substituig¢ao eventual ou temporaria do docente titular seguird a seguinte ordem: 

|- ao docente em situagao de adido; 

ll - ao docente titular de cargo a titulo de carga suplementar de trabalho docente, nunca superior a 

jornada maxima prevista neste Plano, de acordo com a chamada para substituig¢do que obedecera a 

ordem classificatéria e sequencial dentro da prépria Unidade Escolar. Finda a ordem classificatoria na 

Unidade Escolar, as aulas seguem para atribuig3o geral em nivel de Rede; 

Ill - ao docente contratado por meio de processo seletivo simplificado, na ordem de classificacdo, nos 

termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal. 

§ 32 A admissdo temporaria far-se-4 mediante contrato por tempo determinado, precedida de 

processo seletivo simplificado, de acordo com regulamentagdo prdépria do 4ambito da Administragao 
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Municipal. 

As substituigdes dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal e de Suporte 

Pedagdégico deverdo obedecer aos requisitos estabelecidos neste Plano, sempre que a auséncia for 

superior a 15 (quinze) dias. 

§ 12 A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro atualizado de servidores concursados do 

Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a substitui¢do. 

§ 22 As formas e os critérios para as substituicgdes serao objetos de regulamentacdo especifica por 

meio de portaria do Secretario Municipal de Educacao. 

§ 3° As substituigdes atribuidas aos titulares de cargo serdo sempre por prazo determinado. 

§ 42 Durante o periodo de substituic¢do de fungdes de Suporte Pedagdgico, o substituto percebera o 

vencimento base inicial proporcional ao cargo e a jarnada do substituido. 

O Vice-Diretor assumira a diregdo da unidade nos impedimentos do Diretor Escolar e tera direito 
a diferenca entre seu vencimento base e o do Diretor quando o afastamento for superior a 15 (quinze) 

dias ou até a nomeacdo de um novo Diretor de Unidade Escolar. 

Pardgrafo Unico. Para as Unidades Escolares que néo contarem com Vice-Diretor Escolar, a Secretaria 

Municipal de Educagdo designard um substituto para responder pela diregdo durante a sua auséncia. 

CAPITULO VIII 

DO ACUMULO DE CARGOS 

A acumulacdo de cargos pelos Profissionais do Magistério, nos termos do artigo 37, XVI, da 

Constituicdo Federal, observara as seguintes exigéncias: 

| - 0 somatdrio da jornada semanal dos cargos acumulados na Rede Municipal de Ensino do Municipio 

de Paulinia nao pode exceder o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais; 

ll - deverd haver compatibilidade de hordrios, consideradas também, obrigatoriamente, as horas de 

trabalho pedagégico que integram sua jornada, situagéo em que o profissional sera obrigado a cumpri-las 

na integra; 

lll - deve ser observado o intervalo para transito entre os locais de exercicio dos cargos acumulados 

nas seguintes condicées: 

a) no mesmo municipio: se os intervalos entre término de um e 0 inicio do outro forem no minimo de 

15 (quinze) minutos; 

b) em municipios da Regido Metropolitana de Campinas: se os intervalos entre o término de um e o 

inicio de outro forem no minimo de 15 (quinze) minutos; 

c) em municipios diversos: se os intervalos entre o término de um e o inicio de outro forem no 

minimo de 60 (sessenta) minutos. 

§ 12 E dever do docente informar anualmente sobre o actimulo de cargos, mediante apresentacao 

dos hordarios de trabalho em cada Unidade Escolar. 

§ 22 E dever do Diretor de Unidade Escolar averiguar, anualmente, o cumprimento das condigées de 

acumulo de cargos. 
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§ 32 Ato normativo da Secretaria Municipal de Educacdao disciplinara o regime de cumprimento dos 

hordrios de trabalho pedagégico pelos docentes que acumulem cargos no Ambito da Rede Municipal de 

Ensino de Paulinia. 

CAPITULO IX 

DO EXERCICIO 

O exercicio 6 o desempenho no servico publico municipal, pelo Profissional do Magistério, das 

atribuigées proprias do seu cargo. 

Paragrafo Unico. A Secretaria de Recursos Humanos fara o registro em sua ficha funcional e 

comunicard a Secretaria de Educagao sobre o inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio do integrante 

do Quadro do Magistério Publico Municipal para posterior encaminhamento a Unidade Escolar, 

[an. 37 } Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, além daqueles previstos no 

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paulinia, os dias em que o integrante do Quadro do 

Magistério Publico Municipal estiver afastado do servico em virtude de: 

| - exercicio de outras fungdes vinculadas ao processo de ensino; 

Il - comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou esportivos, treinamentos, cursos ou 

estagios de aperfeicoamento, quando prévia e devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de 

Educagdo; 

lll - recesso escolar, podendo ser convocado pela Secretaria Municipal da Educacdo, a qualquer 

momento; 

IV - férias regulamentares; 

V - suspensdo de aulas; 

VI - outros que a legislac¢do vigente assim considerar para todos os efeitos legais. 

CAPITULO X 

DOS AFASTAMENTOS 

Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo afastar-se do exercicio de 

seus Cargos, para os seguintes fins: 

| - provimento em cargo em comissdo na Administrag¢do Municipal; 

ll - provimento em cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educacado; 

Ill - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, junto 4 Secretaria Municipal de 

Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo e as entidades e fundagdes conveniadas com a Administragao 

Municipal de Paulinia; 

IV - participagdo em congressos, semindrios, cursos e reunides relacionadas as suas atividades, 

quando autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao; 

V - frequentar curso de pdés-graduag¢ao, de aperfeisoamento, especializacdo ou de atualizacdo, no pais 

ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos. 
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§ 12 Sera admitido o afastamento de profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal para 

exercer atividades em 6Orgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros 

municipios, bem como em autarquias ou fundacées publicas, nestes casos, com prejulzo da remuneracado 

e demais vantagens do cargo publico. 

§ 22 Os critérios para os afastamentos previstos neste artigo serdo objeto de regulamentacdo por 

meio de decreto municipal. 

Os docentes afastados voltarao a participar do processo de atribuicdo de classes e aulas, bem 

como de remocdo, apds o retorno do afastamento, ndo perdendo sua sede. 

Paragrafo Unico. No caso de afastamentos para assumir cargos na Secretaria Municipal de Educacdo o 

servidor néo sofrera qualquer prejuizo para efeitos de atribuigdo na sua Unidade Escolar tendo seus 

direitos preservados independente do tempo que atuar na fungao. 

Os professores afastados deverdo participar do processo de atribui¢do de classes e aulas 

anualmente. 

Aplicar-se-4 aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, no que couber, as 
disposicdes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 

Paulinia. 

CAPITULO XI 

DAS LICENCAS 

Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo licenciar-se do exercicio das 

atribuicées dos cargos e fungdes conforme normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 

CAPITULO XII 

DA REABILITAGAO OCUPACIONAL DO DOCENTE 

Todo caso de docente em reabilitagao ocupacional, por ser portador de inaptidado e/ou restricdes 

definitivas ou temporarias de saude e em atividade laborativa compativel com sua inaptidao ou restrigao, 

sera tratado conforme previsto na Lei Municipal n? 3,534/2017 que dispde sobre a reabilitacdo 

ocupacional do servidor publico e da outras providéncias. 

O docente em Reabilitagéo Ocupacional podera ser readequado, remanejado ou readaptado, 

dependendo da avaliagdo, seguido de parecer conclusivo, da equipe multiprofissional de satde 

ocupacional. 

§ 12 O docente considerado readequado tera redugdo do rol de atividades inerentes ao cargo 

ocupado, em decorréncia de restrigdes definitivas ou tempordrias de sade desde que mantido o nucleo 

basico do cargo, implicando na permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem. 

§ 22 O docente considerado remanejado atuardé em outro local de trabalho, tempordria ou 

definitivamente, a fim de minimizar a repercussdo das condicdes ambientais desfavoraveis a sua satide no 

exercicio do cargo. 

§ 32 O docente considerado readaptado tera suas atividades inerentes ao cargo de origem alteradas, 

em decorréncia de incapacidade definitiva, para aproveitamento de sua capacidade laborativa residual 

em outra atividade. Ainda assim, se for julgado incapaz para 0 exercicio do servico publico, o docente 
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readaptado sera encaminhado para processo de aposentadoria por invalidez. 

O docente readequado ou remanejado, cujo laudo médico no atesta impedimento permanente 

para ministrar aulas regulares da matriz curricular, continuara a ser o titular de suas aulas, participara dos 

processos de atribuigdo0 e remocado, concorrendo igualmente com os demais docentes. 

O docente readaptado cujo laudo médico atesta impedimento permanente para ministrar aulas, 

nao participara do processo de atribuicdo/remocdo, tera mantida sua carga hordria, sem aulas 

complementares e/ou suplementares, e ficara 4 disposicao da Secretaria Municipal de Educagao. 

§ 12 O docente readaptado participara de processo de atribuigdo especifico na Secretaria Municipal 

de Educagdo em conjunto com outros docentes na mesma condic4o, respeitando lista de classificagdo. 

§ 22 Ainda assim, o docente readaptado podera, havendo necessidade, ser remanejado a qualquer 

tempo de seu local de trabalho atual para qualquer outro por solicitagdo da Secretaria Municipal de 

Educagdo, desde que ndo contrarie as indicagées médicas. 

O Docente em Reabilitag¢do Ocupacional, impedido de ministrar aulas, podera ser remanejado 

pela Secretaria de Educagdo a qualquer tempo durante o ano letivo, conforme indicagdo médica e 

necessidade da administra¢do. 

Sdo atribuigées do Docente em Reabilitagdo Ocupacional, cujo laudo médico ateste impedimento 

para ministrar, lecionar ou dar aulas regulares e, desde que se respeite o parecer conclusivo da equipe 

multiprofissional de saude ocupacional: 

| - Desenvolvimento de atividades relacionadas aos projetos escolares descritos no Projeto Politico 

Pedagdgico da Unidade Escolar; 

Il - Auxilio aos demais docentes da Unidade Escolar nas atividades com a sala de aula ou grupos de 

alunos sempre que solicitado; 

Ill - Apoio técnico e pedagdgico aos demais docentes na preparacdo de materiais e atividades a serem 

realizados com alunos; 

IV - Realizagdo de atividades educacionais diversas, incluindo aquelas que tratam do 

acompanhamento individualizado ou de pequenos grupos de alunos com caracteristicas especificas; 

V - Prestar assisténcia e apoio aos seus pares, durante o periodo de aula, dentro da sala de aula ou 

em atividades afins, conforme a necessidade e interesse pedagdgico do docente solicitante; 

VI - Colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referentes a sua habilitacado; 

Vil - Colaborar com os docentes no desenvolvimento das atividades complementares da classe, 

correspondentes a sua area de atuac3o e/ou habilitacdo; 

VII - Orientar alunos em pesquisas, nas bibliotecas, trabalhos em laboratdrios e salas de leitura; 

IX - Responsabilizar-se pela execucdo de atividades a serem realizadas fora da escola, como excurs6es, 

visitas, sess6es de teatro, cinema, etc; 

X - Colaborar nos eventos relacionados a vida social e cultural da escola e da comunidade: atividades 

artisticas, desportivas, solenidades civicas, palestras educativas, formaturas, exposicées, campanhas e 

promocgoes; 

https:/leismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 18/55



05/08/2022 15:33 

https:/eismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lel-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 

b 

Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP 

Xl - Colaborar no planejamento e execugdo das atividades de recuperacao dos alunos; 

Xll - Além de outras atribuigé6es que possam vir a ser autorizadas e/ou solicitadas pela Secretaria 

Municipal de Educa¢do conveniente ao atendimento educacional do municipio, respeitando a habilitacdo 

do docente, exceto nos casos em que houver readaptacdo que exija alteragdo do nucleo do cargo, 

indicada pela equipe multiprofissional de sadde ocupacional. 

Além do que assegura esta Lei Complementar, o docente portador de deficiéncia 6 amparado 

pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, pela Lei 13.146 de 06 de Julho de 2015, capitulo VI, Secdes |, lle 

Ill e pelas demais Leis vigentes concernentes a esta matéria. 

O Docente em Reabilitag3o Ocupacional, impedido de ministrar aulas, néo poderé ampliar sua 

jornada. 

CAPITULO XIII 

DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR 

[are.sa JA Secretaria Municipal de Educagdo fixara anualmente o calendario escolar, o qual devera conter: 

os dias letivos determinados pela legislagéo; os dias destinados ao planejamento e avaliacdo do projeto 

pedagogico da escola; 30 (trinta) dias de férias anuais regulamentares; 15 (quinze) dias de recesso escolar, 

bem como os feriados legalmente instituidos e outros que contribuem para composicdo dos dias letivos a 

serem cumpridos na Unidade Escolar, 

§ 12 Os Profissionais do Magistério sujeitam-se ao cumprimento do calendario escolar disposto no 

caput deste artigo. 

§ 22 Sabados, domingos e feriados, quando considerados dias letivos para o cumprimento do 

calendario escolar, configurarao horas extraordinarias de trabalho. 

§ 32 No caso de suspensdo de aulas por determinag¢ao superior, o docente ndo sofrerd descontos nos 

seus vencimentos, devendo fazer a devida reposi¢do em data oportuna a ser determinada pela Secretaria 

Municipal de Educagdo. 

(ar. 82 ] O recesso escolar que proporcionara aos alunos pausa entre os periodos letivos poderda estender- 

se ao Quadro do Magistério Publico Municipal no que couber e: 

| - serd concedido em periodos determinados no calenddrio escolar, devendo ser resguardado o 

cumprimento dos dias letivos anuais para cada Unidade Escolar; 

Il - sera considerado periodo de efetivo exercicio. 

§ 12 No periodo de recesso os Profissionais do Magistério poderdo ser convocados pela Secretaria 

Municipal de Educagdo para participagdo em cursos, congressos, simpdsios e demais atividades 

consideradas relevantes pela Secretaria. 

§ 22 O servidor que, por qualquer motivo, nao estiver em exercicio no periodo de gozo do recesso, 

ndo fara jus ao mesmo em data oportuna. 

Caso a professora esteja em licenga gestante no periodo dedicado as férias pelo calendario 

escolar, poderd gozar suas férias imediatamente apds o término da licenca. 

O calenddrio das Unidades Escolares de Educacdo Infantil observaré normas de gestdo da 
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Secretaria de Educacdo para fins de atendimento da demanda, em especial, para fins de atendimento as 

criancas, nos dias de recesso escolar, quando previstos e aprovados no calendario escolar, definindo, 

inclusive, as atribuigdes dos servidores de apoio, do quadro geral, com exercicio junto a Secretaria 

Municipal de Educacao. 

(an. ss JAs férias regulamentares serao gozadas conforme calendario escolar, reservando-se ao Quadro do 

Magistério o més de janeiro. 

§ 1° Os professores afastados da fungdo docente poderdao gozar férias no periodo aquisitivo ou no 

periodo que melhor atender as necessidades da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal da Educacao, 

§ 22 E vedada a compensacio em férias de qualquer falta ao trabalho. 

As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal 

sergo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paulinia. 

TITULO IV 

DA REMUNERACAO 

A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao 

disposto no art. 37, XI, da Constituigéo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite, quaisquer 

valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito 

adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo. 

Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com os cargos e funcdes 

exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho, ndo podendo receber vencimento inferior ao Piso 

Nacional do Magistério. 

§ 12 Os Profissionais do Magistério serdo remunerados de acordo com as tabelas de vencimentos 

descritas no Anexo VII desta Lei Complementar, conforme seu cargo e padrdo. 

§ 22 Considera-se Piso Salarial Municipal da carreira do magistério municipal o valor do vencimento 

correspondente ao Nivel | Grau "A" da tabela de vencimentos de Professor de Educacdo Basica. 

§ 32 A remuneracdo do docente sera proporcional a jornada de trabalho. 

Ao ingressar no cargo, o Professor de Educacdo Basica | e II iniciara no Grau A do Nivel | da tabela 

do Anexo Villa e Villb. 

§ 12 Para efeitos transitérios, nos termos de regulamentacdo a ser feita pela Secretaria de Educagao, 

enquanto estiver em andamento sua qualificac¢aéo profissional para obter sua graduacao em Pedagogia ou 

Licenciatura, 0 servidor que possui somente o curso de Magistério ser4 enquadrado na tabela de 

vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do Nivel | da tabela do Anexo IX. 

§ 22 O docente tempordrio percebera a remuneracdo pelas atividades contratadas de acordo com o 

valor inicial das tabelas vencimentais do Anexo VII desta Lei Complementar. 

TITULO V 
DA EVOLUCAO FUNCIONAL 

CAPITULO | 

DISPOSICOES GERAIS 
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A Evolucdo Funcional nos cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera mediante 

as seguintes formas: 

| - Progressdo Vertical; 

ll - Progressdo Horizontal. 

Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em cada exercicio fiscal. 

§ 12 Para fins de da progressdo vertical, cujo processo ocorrera semestralmente, o pedido e o titulo 

deverdo ser apresentados pelo servidor até o Ultimo dia Util dos meses de marco ou setembro de cada 

ano, do que se fornecera recibo. 

§ 22 Para fins de progressdo horizontal, cujo processo ocorrera anualmente, os documentos 

comprobatdrios do critério capacitagdo deverdo ser apresentados até o ultimo dia util do més de 

fevereiro. 

§ 32 A lista dos servidores habilitados que progredirao em cada exercicio fiscal sera publicada em 

Semanario Oficial, na ultima quinta-feira util dos meses de abril e outubro. 

§ 42 Eventuais recursos deverdo ser apreciados e publicados em Semanario Oficial até a ultima 

quinta-feira util dos meses de maio e novembro. 

Os efeitos financeiros da progressdo vertical ocorrerao: 

| - na progresso vertical, a partir do dia 12 de junho, quanto aos pleitos apresentados até o ultimo dia 

do més de margo, e a partir do dia 12 de dezembro, quanto aos pleitos apresentados até o ultimo dia util 

do més de setembro; 

ll - na progessdo horizontal, ocorrerdo a partir do dia 12 de abril. 

Qualquer das modalidades progressdo somente podera ocorrer uma vez por exercicio, sendo 

possivel a ocorréncia de progressdo vertical e horizontal no mesmo ano. 

Paragrafo Unico. Os servidores aproveitados ou reabilitados terdo sua progressdo em consonancia ao 

cargo que ocupem. 

CAPITULO II 

DA PROGRESSAO VERTICAL 

A progressdo vertical consiste na passagem para o nivel correspondente ao titulo, mediante 
requerimento do servidor devidamente instru{do com a documenta¢do, comprovando a nova habilitag¢do 

académica, na forma do Anexo X. 

Paragrafo Unico. Os processos de habilitacdo a progressdo vertical somente ocorrerao a partir do ano 

de 2019. 

Esta habilitado 4 Progressdo Vertical o servidor que houver obtido qualificacdo profissional, 

seguindo as exigéncias dispostas no Anexo X, observado o seguinte procedimento: 

| - O servidor apresentara o pedido e o titulo a Divisdo de Protocolo e Arquivo que o processard e 

encaminhard a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que deliberard sobre a pertinéncia da 
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formacgdo com relacgéo as atribuic¢des desenvolvidas no exercicio do cargo e os aspectos formais e de 

validade do titulo apresentado, cuja resposta deve se dar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis; 

Il - Apés a publicaggo nominal do resultado da delibera¢3o disciplinada no inciso anterior, os 

eventuais recursos da decisdo serdo interpostos pelos servidores em até 05 (cinco) dias uteis, julgados 

posteriormente pela Comissdo de Gestdo de Carreiras, na forma prevista no Plano de Cargos, Carreiras e 

Vencimentos dos servidores municipais. 

A qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo IX, pode ser obtida mediante 
titulagdo, que: 

| - devera ser reconhecida pelo Ministério da Educa¢do; 

ll - devera ter validade indeterminada para os fins deste ato normativo; 

lil - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional; 

IV - nao pode ter sido utilizada como requisito de ingresso no cargo. 

§ 12 A qualificagdo deve ser pertinente as atribuigd6es do cargo, a ser definida pela Comissdo de 

Gestdo de Carreiras. 

§ 22 O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdo Publica Municipal podera utilizar a 

qualificagdo para os dois cargos, desde que seja pertinente a area da Educacdo e/ou de atuacdo no 

quadro magistério, ndo podendo ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional. 

Os percentuais de aumento do vencimento-base decorrentes das progressGes serdo definidos no 

Anexo X. 

CAPITULO III 

DA PROGRESSAO HORIZONTAL 

[ans ]A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do 

mesmo Nivel, mediante processo de Evolucdo Funcional, conforme tabela do Anexo Villa. 

Pardgrafo unico. O intersticio para fins de Progressdo Horizontal seré contado anualmente, 

compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro 

Esta habilitado 4 Progressdo Horizontal o servidor que estiver no cargo correspondente ao 

concurso para o qual ingressou no servico publico municipal. 

§ 12 Os servidores aproveitados ou em reabilitagdo serdo avaliados, para fins da Progressdo 

Horizontal, de acordo com o cargo que estejam efetivamente exercendo durante o referido intersticio. 

§ 22 O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo sera avaliado de acordo com as atribuicées 

do cargo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado e fara 

jus a percep¢do do acréscimo pecunidrio decorrente da Progressdo Horizontal. 

§ 3° O pardgrafo anterior nao se aplica aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em 

comissdo, 

A Progressdo Horizontal 6 um processo anual e sistemadtico de aferigio do desempenho do 

servidor para a Evolugado Funcional, compreendendo: 
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§ 12 A Avaliagdo Funcional sera composta por 04 (quatro) critérios, sendo que cada um deles possuira 

o valor de 25 (vinte e cinco) pontos e tera pontuacgdo maxima, ao final, de 100 (cem) pontos. 

§ 22 Os 04 (quatro) critérios sao: 

| - assiduidade; 

Il - pontualidade; 

Ill - disciplina; e 

IV - capacitacdo. 

§ 32 Ao final da analise dos 04 (quatro) critérios, durante o intersticio correspondente, o servidor 

estara habilitado a progredir horizontalmente ao atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos, desde que nao 

tenha zerado em nenhum dos 04 (quatro), exceto no critério da capacitagao, caso a Prefeitura ndo tenha 

oferecido cursos de capacitacdo para cada drea durante o referido intersticio. 

(an. 71 | A Assiduidade do servidor consiste em estar presente de forma regular para seu trabalho, sendo 

mensurada, para fins de evolucdo funcional, da seguinte forma: 

| - Se o servidor nao tiver falta injustificada, recebe 25 (vinte e cinco) pontos; 

ll - Se o servidor tiver até uma 01 (uma) falta injustificada, recebe 20 (vinte) pontos; 

Ill - Se o servidor tiver de 02 (duas) a 03 (trés) faltas injustificadas, recebe 10 (dez) pontos; 

IV - Se o servidor tiver acima de 03 (trés) faltas injustificadas, recebe 00 (zero) pontos. 

§ 12 Para fins destes incisos, sdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados, 

reconhecendo as justificativas: 

a) das faltas justificadas e licenc¢as médicas; 

b) das férias; 

c) da licenga gestante, adotante e paternidade; 

d) do afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho; 

e) das licencas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes ou emergentes, exceto 

cirurgias estéticas no reparadoras; 

f) decorrentes de convocagées pelo Poder Judiciario; 

g) das licen¢as por luto e casamento; 

h) decorrentes de doacdo de sangue; 

i) decorrentes de doengas infectocontagiosas; 

j) decorrentes por licenga de aborto; 

k) demais decorrentes de lei. 

§ 22 Para fins deste calculo, excluem-se as faltas abonadas. 

(an. 72 JA pontualidade significa estar presente para sua jornada de trabalho no hordario estipulado, sendo 

mensurada, para fins de evolugdo funcional, da seguinte forma: 

|- Havendo até 6 (seis) atrasos ou saidas antecipadas, o servidor recebe 25 (vinte e cinco) pontos; 
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ll - Havendo de 7 (sete) a 12 (doze) atrasos ou saidas antecipadas, o servidor recebe 15 (quinze) 

pontos; 

Ill - Havendo mais de 12 atrasos ou saidas antecipadas, o servidor recebe 00 (zero) pontos. 

(ar. 73 ] A disciplina sera mensurada considerando, no periodo de intersticio, decisdo administrativa 

transitada em julgado com pena disciplinar contra o servidor do seguinte modo: 

| - inexistindo condenagao, o servidor recebera 25 (vinte e cinco) pontos; 

ll - condenagdo 4 pena de adverténcia, o servidor recebera 10 (dez) pontos; 

lll - condenacdo a pena de suspensdo, o servidor recebera 00 (zero) pontos. 

(An. 74] A capacitagdo seré mensurada conforme pontuagao da tabela, constante no Anexo XI do seguinte 
modo: 

| - Se o servidor tiver entre 70 e 100 pontos da tabela, recebera 25 (vinte e cinco) pontos neste 

quesito; 

ll - Se o servidor tiver 50 a 69 pontos da tabela, recebera 15 (quinze) pontos neste quesito; 

lll - Se o servidor tiver 20 a 49 pontos da tabela, recebera 10 (dez) pontos neste quesito; 

IV - Se o servidor tiver de 04 a 19 pontos da tabela, receberd 05 (cinco) pontos neste quesito; 

V - Se o servidor tiver menos de 04 pontos da tabela, receberd 00 (zero) ponto neste quesito; 

(an. 75] O servidor cedido sera avaliado, para fins de evolucdo funcional, pelos mesmos critérios, 
diretamente pela Secretaria de Recursos Humanos e pela Chefia Imediata do érgdo em que serve. 

TITULO VI 

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS 

CAPITULO | 

DAS DISPOSICOES GERAIS 

E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores municipais, investidos em mandato eletivo, salvo 

no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de hordrios, nos termos 

do artigo 38, inciso III, da Constituigao Federal. 

Pardgrafo unico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-se a todo o Quadro do 

Magistério Municipal, independentemente do regime juridico que rege seu vinculo com a Administra¢io 

Publica, incluindo-se os servidores em estagio probatério. 

CAPITULO II 

DO ENQUADRAMENTO 

(an.7 J Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo XII desta Lei Complementar, 

observada as seguintes regras: 

| - os atuais ocupantes dos cargos e classes de Professor, Professor de Educacdo Infantil/Creche, 
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Professor | - 20 horas, Professor | - 25 horas e Professor de Educacgdo Basica - Pré-Escola e Ensino 

Fundamental s4o renomeados como Professor de Educacao Basica | - PEB |; 

ll - Professor Ill, IV e V sdo renomeados como Professor de Educag¢ao Basica Il - PEB Il. 

Pardgrafo nico. Os servidores do quadro geral denominados educadores serdo reaproveitados, nos 

termos da Lei n? 3.168/2010. 

Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério sdo enquadrados: 

| - nos cargos definidos no Anexo |, considerando o cargo ocupado na data da promulgacdo desta Lei 

Complementar; 

ll - no Grau que corresponder ao vencimento base idéntico ou, se nao for possivel, no imediatamente 

superior, conforme tabela do Anexo Villa; 

Ill - no Nivel correspondente a sua titulagdo, de acordo com o Anexo Villa. 

§ 12 O ocupante de cargo de Professor de Educa¢do Basica (PEB) desprovido de formagao de nivel 

superior em Magistério ou Pedagogia serd enquadrado conforme o Anexo IX. 

§ 22 O enquadramento dos ocupantes de cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor, Coordenador 

Pedagdégico, Orientador Educacional e Supervisor de Ensino sera realizado no Nivel correspondente a sua 

titulagdo e no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no imediatamente 

superior. 

§ 32 O vencimento base dos integrantes dos cargos de PEB |, para fins de enquadramento se 

equiparara gradualmente aos do PEB II, de acardo com o Anexo XIll. 

§ 42 Incorpora-se ao vencimento base do servidor o valor devido a titulo de diferenga entre o 

vencimento base de seu cargo de origem e o vencimento base correspondente ao cargo em comissdo que 

estiver ocupando, regido pelo artigo 22, da Lei Complementar n2 29 de 23 de dezembro de 2009. 

§ 5° Os servidores que, a data da publicagdo desta Lei Complementar, nao tiverem preenchido o lapso 

temporal de 01 (um) ano, para fins de incorporagdo da proporcdo de 12,5% (doze e meio por cento), da 

diferenca entre o vencimento base de seu cargo de origem e o correspondente ao cargo em comissdo, 

fardo jus a incorpora¢do proporcional ao tempo que permaneceu no cargo, no ano correspondente. 

§ 62 A ocupacdo de cargo em comissdo, por servidor efetivo, ndo gera, posteriormente a publicacado 

desta Lei Complementar, direito 4 incorporacdo da diferen¢a entre o vencimento base de seu cargo de 

origem e do cargo em comissdo. 

[ art. 79 ]O servidor devera requerer, durante o ano de 2018, o seu enquadramento com o preenchimento 

de formulario especifico a ser disponibilizado pela Secretaria de Recursos Humanos. 

§ 12 O enquadramento observard o procedimento e as datas previstas nesta Lei quanto a progressdo 

vertical. 

§ 22 Os efetivos financeiros decorrentes do enquadramento do servidor ocorrerdo a partir de 12 de 

janeiro de 2019, 

[art 80 ]O servidor que ultrapassar o Ultimo nivel e grau da tabela de vencimentos correspondente ao seu 

cargo ndo fara jus ao acréscimo pecunidrio decorrente da progressdo na carreira, sendo, contudo, 
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avaliado anualmente. 

Paragrafo Unico. Os servidores, que na data da promulgacdo desta Lei, cujo vencimento seja superior 

ao Ultimo Nivel e Grau da respectiva tabela de vencimentos, apds conclusdo do ato de enquadramento, 

fardo jus a progressdo horizontal, nos mesmos percentuais definidos para seu cargo, respeitado o teto 

remuneratdrio previsto na Constituic¢do Federal. 

Para o primeiro processo de evolugdo funcional serao aceitos, para fins de progressao horizontal, 

os cursos de capacitagdo concluidos a partir de 01 de janeiro de 2014, 

§ 12 No caso do servidor que possua mais de um titulo apto a permitir o enquadramento ou a 

progressdo vertical, este poderd ser apresentado para fins de progressdo horizontal, como critério de 

capacitacdo. 

§ 22 Nao se aplica o prazo do "caput" para os titulos de pés-graduacao. 

CAPITULO III 
DA EQUIPARACAO 

Reconhece-se a equiparacdo entre professores, conforme artigo 4°, inciso X deste Plano pelos 

fundamentos do artigo 62, da Lei n2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB), 

Resolugdo CNE/CBE n2 02/2009, bem como nos Planos Nacional (Lei n° 13,005/2014) e Municipal de 

Educac¢do (Lei n° 3,444/2015), e da Resolucdo CNE/CBE n2 02/2009. 

A equiparagdo dos vencimentos dos Professores de Educacdo Basica | com os vencimentos dos 

Professores de Educacao Basica II sera realizada gradualmente conforme tabela do Anexo XIII, nos termos 

do Plano Municipal de Educacdo, considerando-se os efeitos do Descanso Semanal Remunerado, nunca 

inferior a 3% (trés por cento). 

Pardgrafo unico. Enquanto perdurar o referido prazo de escalonamento da equiparacdo, o valor da 

hora-aula de referéncia para fins de impacto da evolucdo funcional sera a do periodo anual 

correspondente. 

CAPITULO IV 

DA TRANSIGAO PARA CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO 

A jornada de trabalho do docente esta disposta no artigo 15 desta Lei Complementar, 

reconhecendo-se o cumprimento do artigo 22, § 42, da Lei n° 11.738/08. 

Paragrafo unico, Para efeitos transitérios, a jornada de trabalho do docente sera realizada conforme 

tabela do Anexo XIV. 

CAPITULO V 

DAS DISPOSICOES FINAIS 

Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos do Magistério, criados no ambito da 

Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Paulinia e revoga as disposicdes em contrario. 

Pardgrafo Unico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-se a todo o Quadro do 

Magistério Publico Municipal, independentemente do regime juridico que rege seu vinculo com a 

Administragdéo Publica, incluindo-se os servidores em estagio probatério e ocupantes do cargo em 

comissdo e excluindo-se os nado servidores ocupantes de cargo em comissdo e os empregados 
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tempordrios. 

As despesas decorrentes do disposto na presente Lei Complementar deverdo ser provisionadas 

na correspondente Lei de Diretrizes Orcamentdrias, conforme determina o § 12 do artigo 169 da 

Constitui¢do Federal, 

(are. 87 | Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, as 

disposig¢ées do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Paulinia e das demais legislagées 

inerentes e aplicaveis aos demais servidores, no que couber, e que nao conflitem com a presente Lei 

Complementar. 

Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos regulamentares necessdrios a execucdo da 

presente Lei Complementar. 

Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos |, Il, Ill, IV, V, VI, VIL, VII, IX, X, XI, XII, Xille 
XIV. 

Os atos decorrentes desta Lei Complementar que importem em aumento de despesa ficam 

condicionados aos limites orcamentarios e fiscais, constantes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio 

de 2000 e nas leis orgamentarias municipais. 

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo. 

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros seréo produzidos de acordo com as ressalvas previstas em seu 

Titulo V. 

Revogam-se as disposic¢des em contrario os artigos 42, 52, 62, 72, 82, 92, 10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 

17, 18, 19, 20, 22, 26, 27, 28 e 29 da Lei Municipal n2 1.296, de 15 de maio de 1990, a Lei Municipal n® 

1.803, de 18 de maio de 1994 e a Lei Municipal n° 2,742, de 30 de agosto de 2005, 

Paulinia, 27 de dezembro de 2017. 

DIXON RONAN CARVALHO 

Prefeito Municipal 

Lavrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra. 

LUCIANO ALMEIDA CARRER 

Secretdrio Municipal da Secretaria dos Negécios Juridicos 

REGINALDO ANTONIO VIEIRA 

Secretario Municipal da Chefia do Gabinete 

ANEXO | 

QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO 

  

  

| CARGO | SIGLA DO CARGO | QUANTIDADE | 

| | | | 
|PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - I |PEB-I | 974| 

atatatetatatatatetaietetaatatatateatsiatahatatatatehsteiatatetenetaianeieterete | Serena esas cea skenecesenee [ SS areaeeeweenes esses | 
|PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - II |PEB-I1 | 350] 
| | | | 
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| ‘CARGO | QUANTIDADE i} 

|DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 
"4 65| 
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ANEXO II 

QUADRO DE DESCRIGAO SUMARIA 
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| DESCRICAO | 
  | | 

|Programar e executar as atividades, ministrar aulas,| 
|responsabilizando-se pela organiracao da sala e dos materiais| 

|referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar | 

je avaliar os planos de ensino, o Projeto Politico-Pedagégico| 

[da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar o| 

|trabalho pedagégico articulando-o 4s diretrizes pedagégicas; | 

|respeitar o educando como sujeito histérico do processo| 

|educacional, comprometendo-se com seu desenvolvimento e| 

|aprendizagem; alfabetizacdo e a aprendizagem e as diretrizes | 

|da unidade escolar na escolha e utilizacdo de materiais, | 
|procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do| 
|processo ensino-aprendizagem; participar de todas  as| 

jatividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de| 
|suas funcées:; participar dos conselhos de série e classe| 

|conforme seu campo de atuacdo; participar das associacoes| 

lligadas 4 escola, que congregam pais e docentes, conforme| 
Jestatuto; comparecer 4 escola com assiduidade e pontualidade, | 

|realizando seu trabalho educativo com competéncia e| 

{compromisso; manter devida e normalmente escriturados os| 

\jdidrios de classe e outros registros exigidos, relativo as| 

{suas atividades, fornecendo informacées solicitadas sempre| 

Jobservando as normas e prazos estabelecidos; executar outras| 

|tarefas conforme legislacdo vigente; seguir a orientacdo| 

|pedagégica da Secretaria municipal de Educacio, obedecendo a| 
lorganizagao curricular da Rede Municipal de Ensino bem como| 
|demais atribuicées previstas no Regimento da Rede Municipal de| 

Jeducagao de pPaulinia. Buscar e executar orientacées| 

Imetodolégicas e procedimentos diddticos para as interagées e| 
Jatividades a serem utilizadas com os educandos com| 

|deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento, altas| 

|habi lidades/superdotacio. 

|Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea| 
|de estudo, de acordo com a organizacdo curricular da escola;| 

jelaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, | 

|Plano de Desenvolvimento da Escola e construcdéo/reconstrucdo| 

|do Projeto Politico Pedagégico da Escola; realizar o trabalho| 
|pedagédgico articulando com os membros do setor pedagdégico e de| 
lapoio técnico-educacional, atendendo aos principios| 

Imorteadores da unidade escolar; respeitar o educando como] 

{sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com| 

{seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios| 

|psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade| 

lescolar na escolha e utilizac¢ao de materiais, procedimentos| 
|didaticos e instrumentos de avaliagao do  processo| 

lensino-aprendizagem; participar de todas as atividades| 

Jeducacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas| 

|funcgées; participar dos conselhos de série e classe, conforme| 

|seu campo de atuacdo; participar das associacées ligadas aj 

jescola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto; | 
|comparecer 4 escola com assiduidade e pontualidade, realizando| 

[seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter| 

jdevida e normalmente escriturados os diarios de classe e| 

Joutros registros exigidos, relativos 4s suas atividades e| 

|fornecer informagées solicitadas, sempre observando as normas| 

le prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme| 
llegislacdo vigente. } 

| DIRETOR DE|Administrar a escola de acordo com a organizagio e normas| 
|UNIDADE ESCOLAR 

| sannneaane suanss 

| implementadas pela Secretaria Municipal de  Educacio| 

|responsabilizando-se pela gestdo do planejamento, execucdo, | 

[controle e avaliagdo dos processos e procedimentos| 

ladministrativos, de suporte pedagdgico e de docéncia para o| 

|fortalecimento e efetividade de praticas de atendimento 4| 

|demanda educacional; desempenhar quaisquer outras atribuicdes| 
Ique, pela sua natureza, possam incluir-se em sua esfera de| 
|competéncia; e demais atribuicées previstas mo Regimento da/| 

{Rede Municipal de Educagdo de Paulinia. | 
  

|VICE-DIRETOR ODE|Substituir plenamente o diretor da unidade escolar em suas| 
|UNIDADE ESCOLAR Jauséncias e impedimentos legais; responder pela direcdo da| 

|Unidade no horario que lhe for confiado e determinado; dividir| 

|tarefas que competem ao diretor de acordo com o planejamento| 
|realizado com o nucleo de direcdo; participar das decisées do| 

Indcleo de  direcdo, inteirando-se de suas acédes e/ou| 

|providéncias; acompanhar a execugio das programacées relativas| 

Jas atividades do nicleo pedagdgico, ndcleo administrativo e| 
Joperacional, mantendo o diretor da unidade escolar informado| 
|sobre o andamento das mesmas; participar sempre que necessario| 

|das horas de trabalho coletivas; e registrar em livro prdaprio| 

Iquando houver o descumprimento do Regimento da Rede Municipal| 

|de Educagdo de Paulinia e em casos extremos ou reincidentes| 
{com ciéncia dos envolvido e do Diretor escolar paral 

Jencaminhamento a Secretaria Municipal de Educagao paral 
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| |providéncia; e demais atribuigées previstas no Regimento da| 

| |Rede Municipal de Educacio de Paulinia. | 

[oaseedt eee Sea a a a aa ere rc ! 
| SUPERVISOR jorientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares nas| 

J EDUCACIONAL jareas de conhecimento da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | 

| Je Médio, nas modalidades Ensino Técnico e Profissional e EJA.;| 

| |assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os| 

| |processos educacionais implementados nas diferentes instancias | 

| |do sistema de ensino; acompanhar os resultados de avaliacido de| 

| |desempenho dos profissionais da Educacdo Infantil, Ensino| 

| [Fundamental e Médio, mas modalidades Ensino Técnico e] 

| |Profissional e EJA; supervisionar o cumprimento dos dias| 
i |letivos e horas aulas estabelecidos legalmente; emitir parecer| 

l |concernente @ supervisdo de ensino; garantir a implementacao| 
| |de programas oficiais; atuwar como agente fundamental para o| 

! |desenvolvimento das politicas educacionais; auxiliar no| 

! |cumprimento da legalidade dos atos escolares; executar outras| 
| Jatividades correlatas. | 

l 
| ORIENTADOR |Orientar os educandos em seu desenvolvimento pessoal, | 

| EDUCACTONAL |preocupando-se com a formagio de seus valores, atitudes,| 
| jemogées e sentimentos; orientar, ouvir e dialogar com] 

| Jeducandos, professores, gestores e comunidade escolar;| 

) |participar da elaboragdo e realizagdo do Projeto| 
| |Politico-Pedagégico; auxiliar o professor na compreensdo das| 

|dificuldades de aprendizagem e do comportamento dos educandos, | 

| Jorientando-o sobre a maneira mais adequada de agir em relacdo| 

| ja eles; mediar conflitos entre educandos, professores e outros| 

| membros da comunidade escolar: conhecer a Jegislacio| 

| leducacional vigente; circular pelos ambientes da unidade| 
l lescolar para ampliar o contato com os agentes educacionais; | 
| |desenvolver medidas de incentivo do corpo discente no processo| 

| lde sua aprendizagem; orientar o corpo discente para as| 

l |temiticas sociais e emocionais bem como, assessorar al 

| |Secretaria Municipal de Educacdo no planejamento, divulgac¢do, | 

| lexecugao e avaliacdo das atividades pedagégicas. l 

|neeeeeeeeeensee=- [nnneeaneeeeeeneennee weeeeenen nnn nennnnnnnnneennnecnee ~-------| 
| COORDENADOR |Colaborar com a equipe de trabalho para integracdo entre todos| 

| PEDAGOGICO los envolvidos no processo educativo; coordenar a elaboracao do| 

! |PppP da unidade onde atua; elaborar o cronograma das atividades| 

| |pedagdgicas assegurando a articulagaéo com as demais| 

} |programagées da WE; coordenar as horas de trabalho coletivo;| 
| \viabilizar estudos para realizacdo do ppp; coordenar al 

| |programagéo e a execucao de atividades pedagédgicas, tais coma: | 
| |avaliacSo, planejamento, replanejamento, recuperagdo dal 

| |aprendizagem, atividades de compensagdo de auséncia;| 

| |supervisionar e coordenar as atividades realizadas| 

| |coletivamente pelos docentes nas atividades complementares e| 

| Jextraclasse; acompanhar e orientar os docentes sobre as| 

| Jatividades viabilizando o aprimoramento de  técnicas, | 
| |procedimentos e¢ usos de materiais de ensino; estabelecer om| 

| |cooperagdo com os docentes os instrumentos e os critérios de] 

! |verificagdo do rendimento escolar; identificar situacdes| 

| lindividuais e/fou coletivas que interfiram no rendimento| 

| lescolar dos educandos para planejar e encaminhar acées;| 

| lorganizar o uso dos espacos (biblioteca, quadra poliesportiva, | 

| [entre outros) e horadrios de aulas (aulas regulares,| 

| |recuperagéo, dependéncia, entre outros), bem como o uso dos| 

| Jequipamentos e materiais diddtico-pedagégicos a disposic¢do dos| 

| |docentes; assegurar e colaborar com a direcdo da unidade| 

| lescolar, especificamente quanta: ao agrupamento, classificacdo] 

| Je reclassificagdo de alunos, para melhor aproveitamento| 

| lescolar; as atividades em classes de aceleragdo de estudos| 
| |para alunos com atraso escolar e com defasagem idade/ano| 

! lescolar; & utilizagdo de recursos diddticos da we; a] 
| jarticulagdo com as familias e comunidade, criando processos de| 

| lintegragdo da sociedade com a VE @; ao Conselho de Classe e| 

| |Escola, | 
| | | 
  

ANEXO III 

DESCRICAO SUMARIA DA EDUCACAO ESPECIAL 

1- O trabalho do Professor de Educacdo Especial (com habilitagdo em Educagdo Especial) é desenvolvido 

em regime de itinerancia, realizado em diferentes momentos, considerando as especificidades de cada 

etapa educacional, Esse professor deve: 

| - Ter uma relacgdo integrada e articulada com todos os profissionais da Unidade Educacional, 

prestando orientagdes técnico-pedagdgicas, esclarecendo sobre os aspectos da Educac¢do Especial na 

perspectiva da Educag@o Inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de Ensino; 
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\| - Contribuir com o professor da classe comum no estabelecimento da metodologia e da avalia¢do a 

serem utilizadas com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotagdo em consonancia com seu planejamento, assim como na realizagdo e 

adaptagdes pertinentes as avaliagdes bimestrais; 

lll - Garantir, mensalmente, reunido com os professores da classe comum que tenham aluno(s) 

acompanhado(s) pela Educacao Especial, efetivando momentos de estudo, discussdo, planejamento e 

avaliacdo do trabalho a ser desenvolvido junto ao aluno com deficiéncia; 

IV - Ministrar aulas para pequenos grupos de alunos, na classe e/ou extraclasse, trabalhando as 

necessidades especificas de cada aluno a partir do trabalho estruturado; 

V - Avaliar bimestralmente os alunos acompanhados pela Educacdo Especial, a fim de promover o 

levantamento de novos objetivos de trabalho e elaborar o Plano de AEE, assim como auxiliar na realizagdo 

das avaliagdes bimestrais de sala de aula e nas adaptacgdes destas, quando se fizer necessario; No caso 

dos professores que atuam no Ensino Fundamental, a avaliacgdo devera ser bimestral como instrumento a 

ser analisado também em Conselho de classe e Reunido de Pais; 

VI - Participar de todas as atividades educacionais, incluindo intervalos coletivos com os demais 

professores da escola, reunides pedagdégicas, reuni6es de estudo, conselhos de classe, planejamento 

geral, passeios, reunides com pais, e demais atividades que envolvam o contexto educacional, dentro da 

necessidade escolar, contribuindo assim para o trabalho coletivo da(s) Unidade(s) Educacional(is) sob sua 

responsabilidade, estando integrado ao Projeto Politico Pedagégico da escola; 

Vil - Oferecer curso de LIBRAS e BRAILLE para os professores, alunos e demais profissionais da 

Unidade Educacional sempre que se fizer necessario; 

Vill - Oferecer trabalho de apoio e formacgado continuada aos demais profissionais da Unidade 

Educacional, esclarecendo sobre a Educacgdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva e suas 

caracteristicas na Rede municipal de Ensino; 

IX - Garantir mensalmente reunides de estudo, discussdo, orientagdo e formacao aos funciondrios da 

escola, independente da fungdo que desempenham dentro da U.E. A organizagdo para esses momentos 

de estudos/capacitacdo devem ser realizados em parceria com o Diretor da Escola, considerando a carga 

horaria do professor de EE. 

X - Possibilitar espacos de discussdo, estudo, trocas de informacées, orientagdes, conscientizagdo a 

todos profissionais envolvidos na educagéo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo; 

Xl - Dar aula as criangas e jovens que, devido a condigées tempordrias ou permanentes, estejam 

impossibilitados de se locomover até a escola, por estarem hospitalizados ou em seus domicilios; 

XII - Selecionar, elaborar, utilizar e recomendar o uso de materiais e equipamentos especificos e 

apropriados aos alunos, assim como oferecer recursos, técnicas e comunicacao alternativa/aumentativa 

quando se fizer necessdrio; 

XIII - Avaliar a necessidade, orientar e elaborar relatérios da Unidade Educacional quanto aos 

encaminhamentos de alunos para as avaliagdes junto as questées clinicas (fonoaudiologia, fisioterapia, 

neurologia, psicologia, psiquiatria), assim como solicitar 4 equipe clinica que atende o aluno, laudos, 

relatérios, orientagdes, informagées e procedimentos, sempre que se fizerem necessarios; 
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XIV - Oferecer orientagao educacional as familias dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na escola a fim de orientd-los para os 

principios da Escola Inclusiva, o trabalho da Educacdo Especial na Unidade Educacional, seus direitos e 

deveres, assim como nas quest6es de acompanhamentos clinicos; 

XV - Buscar a parceria com o Centro de Terapia e Reabilitagdo Integrada Municipal - CETREIM, Saude 

Mental e/ou outros servicos que atendem os alunos acompanhados pela Educa¢do Especial, sempre que 

se fizerem necessarios; 

XVI - Participar da construcdo e implanta¢ao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional; 

XVII - Analisar, estruturar, planejar e discutir com a Direcdo da Unidade Escolar, as necessidades da 

escola, dos alunos e da comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espacos escolares; 

XVIII - Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagdgicas dos alunos, 

aquisi¢go de recursos e materiais especificos para o trabalho pedagdégico, sobre a necessidade de 

formac¢ao constante 4 equipe escolar e demais questées que envolvem o trabalho da Educa¢do Especial; 

XIX - Elaborar um planejamento em conjunto com o(s) professor (es) da classe comum, professor de 

apoio, quando o aluno necessitar deste profissional em sala, tendo em vista contemplar as necessidades 

de todos e cada aluno, acompanhar e orientar o aluno em suas necessidades especiais, sempre que 

necessdrio; 

XX - Possibilitar que os alunos acompanhados pela Educacdo Especial progridam em suas habilidades 

e competéncias, num continuo aprendizado, no que se refere ao Curriculo da Rede Municipal de Paulinia, 

apresentando planejamento adequado aos seus saberes e adequando o curriculo para cada aluno com 

deficiéncia; 

XXI - Realizar o registro constante da atuagao da Educa¢do Especial em cada Unidade Educacional sob 

sua responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos alunos (observagdes, intervencgdes, 

orientacdes, sugest6es e providéncias); 

XXII - Buscar articular o trabalho da Unidade Educacional com os demais setores da Secretaria de 

Educac¢do, ou seja, viabilizar e facilitar a passagem dos alunos de um nivel de ensino para outro; 

XXIII - Oferecer Grupos de Formagao (Educacao Inclusiva, LIBRAS e BRAILE) aos profissionais da Rede 

Municipal de Educacdo, quando requisitado pela Secretaria de Educagao; 

XXIV - Manter a Secretaria da escola e o Setor de Educagdo Especial atualizados em relagdo aos dados 

dos alunos (ficha de levantamento, quadro de hordrios e grupos de trabalho, plano de trabalho na 

Unidade Educacional, etc); 

XXV - Enviar semestralmente ao Setor de Educa¢do Especial os saberes e objetivos de trabalho para 

cada aluno com deficiéncia ou os atendidos sem causa organica especifica acompanhados pela professora 

de Educacdo Especial. 

2 - ATRIBUICGES DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS 

PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: 

| - Ter conhecimento das tecnologias de informatica acessivel; Comunicacdo Alternativa e 

Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores e atividades de 

enriquecimento curricular; 
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ll - Organizar e disponibilizar espaco fisico, mobilidrios, materiais didaticos, recursos pedagdégicos e de 

acessibilidade e equipamentos especificos para promover a aprendizagem do aluno com Deficiéncia, 

Transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdota¢do; 

lll - Identificar as necessidades educacionais especificas de cada aluno, histdérico escolar/familiar e 

seus saberes; 

IV - Definir objetivos, estratégias e recursos de acessibilidade a serem utilizados no ambito escolar e 

da comunidade, tendo em vista o desenvolvimento da autonomia e independéncia; 

V - Registrar sistematicamente os dados do trabalho desenvolvido para uma andlise e avaliagdo do 

progresso e desempenho dos educandos; 

VI - Estabelecer trocas entre o professor do AEE e o professor da sala comum da prépria escola ou da 

Unidade Escolar em que o aluno estiver matriculado; 

Oferecer orientacdo educacional as familias dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do 

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotac¢do matriculados na escola a fim de orienta-los para os 

principios da Escola Inclusiva, o trabalho da Educagao Especial na Unidade Escolar, seus direitos e deveres, 

assim como nas quest6es de acompanhamentos clinicos e medicamentos; 

Vil - Estabelecer trocas entre os profissionais do AEE e equipe de saude de modo a sistematizar um 

trabalho coerente em todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento dos educandos com 

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo; 

Vill - Ter uma relacdo integrada, articulada e de formacdo continuada com todos os profissionais da 

Unidade Escolar, prestando orientagées técnico-pedagégicas, esclarecendo sobre os aspectos da 

Educa¢do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de 

Ensino; 

IX - Contribuir com o professor da classe comum no estabelecimento da metodologia e da avaliagdo a 

serem utilizadas com os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas 

habilidades ou superdotagdo em conson4ncia com seu planejamento, assim como orientar na realizacdo e 

adapta¢6es pertinentes as atividades curriculares e avaliagdes bimestrais; 

X - Garantir mensalmente, em horarios de Educag¢do Fisica, reunido com os professores da classe 

comum que tenham aluno acompanhado pela Educacgdo Especial, momento de estudo, discussdo, 

planejamento e avaliacdo do trabalho a ser desenvolvido junto ao aluno publico alvo da Educacgao 

Especial; 

XI - Avaliar bimestralmente os educandos acompanhados pela Educacdo Especial, e semestralmente 

garantir o levantamento de novos objetivos de trabalho; 

XI! - Auxiliar na adaptagdo das avaliagdes bimestrais de sala de aula desde que enviadas a Sala de 

Recursos com antecedéncia, via e-mail, quando se fizer necessdrio; 

XIIl - Garantir mensalmente reunides de estudo, discussdo, orientagdo e formagdo aos funciondrios da 

escola, independente da func¢do que desempenham dentro da U.E, 

XIV - Participar da construgao e implantagao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; 

XV - Organizar junto a esquipe escolar recursos de acessibilidade aos contetidos escolares as criangas 

e jovens que, devido a condi¢ées tempordrias ou permanentes, estejam impossibilitados de se locomover 
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até a escola, por estarem hospitalizados ou em seus domicilios; 

XVI - Avaliar a necessidade, orientar e elaborar relatdrios da Unidade Escolar quanto aos 

encaminhamentos de educandos para as avaliagdes junto as questdes clinicas, assim como solicitar a 

equipe clinica que atende o aluno, laudos, relatdrios, orientagdes, informacgdes e procedimentos, sempre 

que se fizerem necessarios; 

XVII - Analisar, estruturar, planejar e discutir com a Diregdo da Unidade Escolar, as necessidades da 

escola, dos educandos e da comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espacos 

escolares; 

XVIII - Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagdgicas dos 

educandos, aquisicdo de recursos e materiais especificos para o trabalho pedagégico, sobre a necessidade 

de formacdo constante 4 equipe escolar, acessibilidade e demais questées que envolvem o trabalho da 

Educagdo Especial; 

XX! - Elaborar um plano de AEE em conjunto com o(s) professor (es) da classe comum tendo em vista 

contemplar as necessidades de todos e cada aluno, acompanhar e orientar o aluno em suas necessidades 

especificas, sempre que necessario; 

XXII - Garantir que os educandos acompanhados pela Educacdo Especial progridam em suas 

habilidades e competéncias, num continuo aprendizado, no que se refere ao Curriculo da Rede Municipal 

de Paulinia, apresentando planejamento adequado aos seus saberes e adequando o curriculo para cada 

aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo; 

XXIII - Realizar o registro diario da atuagdo da Educagdo Especial em cada Unidade Escolar sob sua 

responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos educandos (observacdes, intervencées, 

orientagdes, sugestdes e providéncias); 

XXIV - Buscar articular o trabalho da Unidade Escolar com os demais setores da Secretaria de 

Educa¢do, ou seja, viabilizar e facilitar a passagem dos educandos de uma etapa de ensino para outra; 

XXV - Elabora¢do, execugdo e avalia¢do do plano de AEE do aluno com deficiéncia, transtornos globais 

do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo; 

XXVI - Ensinar e desenvolver atividades prdprias do AEE, tais como: orientagdo e mobilidade, 

informatica acessivel; Comunica¢ao Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das 

habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular; 

XXVII - Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de 

aula comum e demais ambientes escolares; 

XXVIII - Cumprir as Regras e Normas estabelecidas em Regimento Escolar. 

3 - ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL NA SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 

ESPECIALIZADO - AREA DA SURDEZ: 

|- Ter formagao especifica na drea da surdez e fluéncia em LIBRAS; 

ll - Organizar e disponibilizar espaco fisico, mobilidrios, materiais didaticos, recursos pedagdégicos e de 

acessibilidade e equipamentos especificos para promover a aprendizagem dos alunos com deficiéncia 

auditiva e surdez; 
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lll - Trabalhar as necessidades do aluno com deficiéncia auditiva/surdez seguindo os objetivos 

estabelecidos para o mesmo de acordo com o Plano de AEE; 

IV - Possibilitar a aquisigdo da lingua portuguesa na modalidade escrita; 

V - Ampliar a comunicacdo oral aos alunos com deficiéncia auditiva; 

VI - Favorecer a aquisi¢ao da LIBRAS aos alunos surdos; 

Vil - Suplementar e complementar o processo de aprendizagem, favorecendo a aquisi¢go de 

conhecimento formal e habilidades que serao aplicadas nas necessidades sociais e educacionais; 

VIll - Sistematizar e garantir a qualidade de acesso ao ensino; 

IX - Registrar sistematicamente os dados do trabalho desenvolvido para uma analise e avaliagdo do 

desempenho dos alunos no tocante as suas dificuldades e habilidades; 

X - Ter uma relacdo integrada e articulada com todos os professores da Unidade Educacional, 

prestando orientacgdes técnico-pedagdgicas dos alunos que frequentam este servico; 

X! - Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagdgicas dos alunos, 

aquisi¢ao de recursos e materiais especificos, a necessidade de formacdo constante a equipe escolar e 

demais questées que envolvem o trabalho da sala de AEE; 

XII - Garantir o planejamento em conjunto com ols) professor(es) da sala comum e/ou professor 

bilingue, tendo em vista contemplar as necessidades de todos e cada aluno; 

XII - Possibilitar que os alunos progridam em suas habilidades e competéncias no que se refere ao 

Curriculo da Rede Municipal de Paulinia; 

XIV - Estabelecer trocas com o professor bilingue, pois sera este, o responsavel pela mediagao diaria 

com os demais profissionais da Unidade Escolar; 

XV - Participar dos Conselhos de Classe bimestralmente; 

XVI - Manter a secretaria da escola e o Departamento Pedagdgico - Educacdo Especial atualizados em 

relagdo aos dados dos alunos (ficha de levantamento, quadro de horarios e grupos de trabalho, plano de 

trabalho na Unidade Educacional, Plano de AEE, etc); 

XVII - Estabelecer trocas com equipe de Saude de modo a estabelecer um trabalho coerente em todos 

os aspectos que envolvam o desenvolvimento dos alunos com essa deficiéncia; 

XVIII - Realizar o registro constante do trabalho realizado, assim como da frequéncia diaria dos alunos. 

XIX - Realizar o registro didrio da atuacgdo da Educacdo Especial em cada Unidade Escolar sob sua 

responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos educandos (observacées, intervencées, 

orientagdes, sugestGes e providéncias); 

XX - Buscar articular o trabalho da Unidade Escolar com os demais setores da Secretaria de Educac4o, 

ou seja, viabilizar e facilitar a passagem dos educandos de uma etapa de ensino para outra; 

XXI - Cumprir as Regras e Normas estabelecidas em Regimento Escolar. 
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3.1 - Sdo atribuigées do professor do Atendimento Educacional Especializado em LIBRAS: 

| - Identificar as necessidades especificas contemplando a avaliacdo inicial dos conhecimentos; 

Il - Trabalhar em parceria com os professores da sala de aula comum para levantamento dos 

contetidos curriculares, objetivando a coeréncia entre o planejamento das aulas e do AEE; 

lll - Estudar os termos cientificos préprios das dreas especificas em LIBRAS, devido a necessidade de 

ampliacgdo de novos sinais e conhecimentos técnicos desta lingua; 

IV - Identificar, organizar e produzir recursos didaticos acessiveis a serem utilizados para ilustrar as 

aulas nas salas de aula comum e no AEE, além de estratégias de dramatizacdo, pantomima e outras que 

contribuem na construcdo dos diferentes conceitos; 

V - Produzir e utilizar recursos visuais tais como murais, livros, fotos sobre o contetido, maquetes, 

painéis e outros, sendo estes recursos essenciais para a compreensdo e evoluc¢do conceitual dos alunos 

surdos. 

3.2 - PROFESSOR BILINGUE 

Entende-se como Professor Bilingue (com Habilitagdo em Educacdo Especial e fluéncia em Libras e/ou 

Habilitagdo para Deficiéncia Auditiva) que acompanha e atua junto com o professor em sala de aula e 

extraclasse, a fim de atender os alunos surdos nas etapas e modalidades da educacdo basica regular das 

escolas pblicas do municipio de Paulinia, considerando as especificidades de cada etapa. 

Sdo atribuicgées do Professor Bilingue: 

| - Participar de todas as atividades escolares e extraescolares; 

il - Acompanhar e participar junto com a equipe escolar na elaboragdo, adaptagao, planejamento, 

avaliagdo e recomendacdo de materiais e equipamentos apropriados aos alunos surdos; 

Ill - Informar as familias, sobre o trabalho do professor bilingue na Unidade Escolar, junto ao aluno 

surdo; 

\V - Garantir reunido com os professores da classe e AEE de LIBRAS para discussdo, planejamento do 

conteudo e avaliacdo do trabalho; 

V - Elaborar semestralmente, o Plano de AEE de cada aluno com base nos saberes apresentados nas 

avaliagées de sala de aula, propondo os objetivos e estabelecendo recursos e as estratégias adequadas; 

VI - Participar da discussdo e construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; 

Vil - Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagdgicas dos alunos, 

aquisi¢do de recursos e materials especificos para o trabalho pedagdégico em sala de aula e atividades 

extra-classe. 

3.3 - PROFESSOR DE LIBRAS 

Entende-se o trabalho do professor de LIBRAS (professor com habilitaggo em Letras/LIBRAS e/ou Pré- 

LIBRAS (para instrucdo de Libras) realizado em diferentes momentos. 

Sdo atribuicées do Professor de LIBRAS: 

| - Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aula de LIBRAS, 1h/a semanal, com duracdo de 50 

min aos alunos e ao professor da sala de aula, com planejamento antecipado relacionado ao conteudo 

escolar. 
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Il - Anos Finais do Ensino Fundamental: ministrar aula de LIBRAS em disciplina especifica garantida em 

grade curricular, com uma aula semanal, duracgdo de 50 min; 

Ill - Formag¢do para o grupo de profissionais da U.E.: 

IV - Ministrar aula de LIBRAS na Reunido Pedagogica, com duracdo a ser definida na equipe escolar, 

semanalmente aos professores e equipe gestora; 

V - Organizar e ministrar aulas de LIBRAS aos profissionais de apoio da Unidade Escolar; 

VI - Orientar a familia sobre a importancia e necessidade da LIBRAS na comunicagdo com o surdo, no 

contexto escolar, social e familiar. 

3.4 - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA O ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA COMO 

SEGUNDA LINGUA- L2: 

So atribuigdes do professor no Atendimento Educacional Especializado para o Ensino de Lingua 

Portuguesa como L2: 

I - Auxiliar (s) aluno a que desenvolva os seguintes processos: 

contextualizagdo/descontextualizacdo/recontextualizacdo em relagdo ao aprendizado da_ lingua 

portuguesa, entendendo: 

- Contextualizagdo: o aluno parte do TODO textual para formar o sentido inicial da produgdo de 

significado; 

- Descontextualizagdo: reconhecimento das partes dos textos, de suas estruturas em palavras e frases; 

- Recontextualizagdo: o aluno realiza o processo de montagem de outros sentidos, novas palavras e 

textos. 

- Ensinar aos alunos surdos a escrita de textos em lingua portuguesa de forma a torna-los competentes 

em seus discursos dando-lhes oportunidades de interagir nesta lingua; 

- Apresentar diversidade textual circulante nas praticas sociais visando apropriagdo de géneros e discursos 

desta lingua; 

- Desenvolver e aperfeicoar a lingua portuguesa escrita para desenvolvimento de sua estrutura e sistema 

linguistico para autonomia na utilizacdo desta. 

4, ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AREA DA DEFICIENCIA VISUAL: BAIXA VISAO E 

CEGUEIRA, 

Atribuigdes do professor de Educa¢do Especial da Sala de Atendimento Educacional Especializado- area da 

deficiéncia visual 

Ter formagdo especifica na area da deficiéncia visual e conhecimento do Sistema Braille, recursos Opticos 

e de acessibilidade; 

Organizar e disponibilizar espago fisico, mobilidrios, materiais diddticos, recursos pedagdgicos e de 

acessibilidade e equipamentos especificos para promover a aprendizagem do aluno com Deficiéncia 

Visual: Baixa Visdo e cegueira; 

Identificar as necessidades educacionais especificas de cada aluno, histérico escolar/familiar e seus 

saberes; 

Definir objetivos, estratégias e recursos de acessibilidade a serem utilizados no ambito da escola e da 

comunidade, tendo em vista o desenvolvimento da autonomia e independéncia; 

Registrar sistematicamente os dados do trabalho desenvolvido para uma analise e avaliacdo do progresso 

e desempenho dos educandos; 

Possibilitar a aquisi¢do da lingua portuguesa escrita, por meio do sistema Braille e a aquisicdo das 

habilidades matematicas por meio do sistema soroban; 

Estabelecer trocas entre o professor do AEE e professor da classe comum da prdépria escola ou da Unidade 
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Escolar em que 0 aluno estiver matriculado; 

Produzir material ampliado e significativo 4 aprendizagem do conteudo escolar no caso do aluno com 

baixa visdo; 

Fazer a transcrig¢do do material produzido pelo aluno e para o aluno em Braille e tinta, favorecendo seu 

acesso ao conteudo escolar e o registro de seus saberes adquiridos; 

Orientar familias e demais profissionais que atuam diretamente com o aluno; 

Ensinar Braille aos educandos e demais profissionais da Unidade Escolar que nado tem o dominio deste 

cédigo. 

Estabelecer trocas entre os profissionais da Educacao Especial e equipe de Saude de modo a sistematizar 

um trabalho coerente em todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento dos educandos com esta 

deficiéncia; 

Ter uma relacdo integrada, articulada e de formagao continuada com todos os profissionais da Unidade 

Escolar, prestando orientagGes técnico-pedagdgicas, esclarecendo sobre os aspectos da Educagao Especial 

na perspectiva da Educac¢ao Inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de Ensino; 

Contribuir com o professor da classe comum no estabelecimento da metodologia e da avaliacao a serem 

utilizadas com os educandos com essa deficiéncia em consondncia com seu planejamento, assim como na 

realizagdo e adaptacées pertinentes as avaliagdes bimestrais; 

Garantir mensalmente, em horarios de Educacdo Fisica, reunido com os professores da classe comum que 

tenham aluno com deficiéncia visual, para discussdo, planejamento e avaliacdo do trabalho a ser 

desenvolvido; 

Avaliar bimestralmente os educandos acompanhados pela Educacdo Especial, e semestralmente garantir 

o levantamento de novos objetivos de trabalho, assim como auxiliar na realizagdo das avaliacdées 

bimestrais de sala de aula e nas adaptagdes destas, quando se fizer necessdrio; 

Garantir mensalmente reunides de estudo, discussdo, orientagdo e formacgao aos funciondarios da escola, 

independente da fun¢do que desempenham dentro da U.E. 

Participar da construcdo e implantacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; 

Analisar, estruturar, planejar e discutir com a Direcdo da Unidade Escolar, as necessidades da escola, dos 

educandos e da comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espacos escolares; 

Manter o Diretor Escolar atualizado sobre as necessidades pedagdgicas dos educandos, aquisicdo de 

recursos e materiais especificos para o trabalho pedagdgico, sobre a necessidade de formacao constante 

4 equipe escolar e demais questd6es que envolvem o trabalho da Educagao Especial; 

Elaborar um planejamento em conjunto com o(s) professor (es) da classe comum tendo em vista 

contemplar as necessidades de todos e cada aluno, acompanhar e orientar o aluno em suas necessidades 

especiais, sempre que necessario; 

Garantir que os educandos acompanhados pela Educacgdo Especial progridam em suas habilidades e 

competéncias, num continuo aprendizado, no que se refere ao Curriculo da Rede Municipal de Paulinia, 

apresentando planejamento adequado aos seus saberes e adequando o curriculo para cada aluno com 

deficiéncia; 

Elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE) do aluno com 

deficiéncia; 

Ensinar e desenvolver as atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado, tais como: 

Braille, soroban, orientagao e mobilidade, informatica acessivel; Comunicagdo Alternativa e Aumentativa - 

CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento 

curricular; 

Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e 

demais ambientes escolares; 

Realizar o registro diario da atuagdo da Educacdo Especial em cada Unidade Escolar sob sua 

responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos educandos (observacées, intervencées, 

orientagdes, sugestées e providéncias); 

Buscar articular o trabalho da Unidade Escolar com os demais setores da Secretaria de Educacao, ou seja, 

viabilizar e facilitar a passagem dos educandos de uma etapa de ensino para outra; 

Cumprir as Regras e Normas estabelecidas em Regimento Escolar. 
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5 - PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR NA EDUCACGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | E 

FUNDAMENTAL I! 

Entende-se como Professor de Apoio o profissional com Licenciatura em Pedagogia que ird atuar em 

regime de co-docéncia (docéncia compartilhada) nas salas de aula acompanhando alunos com 

deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento matriculados nas etapas e modalidades da 

educa¢do basica regular das escolas publicas do Municipio de Paulfnia. 

As escolas de educacao basica que integram a Rede Municipal de Educac3o de Paulinia poderao contar 

com esse profissional nas salas de aula onde estiverem matriculados alunos com deficiéncia comprovada 

por laudo médico e que necessitem de apoio ou servicos continuos, nas atividades curriculares e praticas. 

A necessidade da presenca do Professor de Apoio ocorrera mediante a avaliagdo pedagégica do Professor 

de Educagdo Especial da U.E. e da Secretaria de Educagdo-Educa¢do Especial. O alunado a ser 

acompanhado devera atender aos seguintes critérios: 

Deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual, desde que a mesma impossibilite seu 

desenvolvimento em atividades didrias e de escolarizacdo, as quais estdo associadas as dificuldades 

motoras, 

Deficiéncia intelectual que necessite de auxilio nas atividades de vida didrias; 

Transtorno psiquiatrico desde que, associada a alguma deficiéncia que demande auxilio permanente; 

Transtorno do Espectro Autista com sintomatologia exacerbada. 

Compete ao Professor de Apoio as seguintes fungées: 

| - Registrar diariamente as atividades escolares; 

ll - Acompanhar e mediar as atividades de classe; 

lll - Promover atividades de socializagéo e interagdo com os demais alunos da unidade escolar, 

juntamente com o professor titular da classe; 

IV - Auxiliar na organizagao do espago, bem como da utilizac¢ado de atividades viso-motora e auditivas, 

V - Atuar como facilitador no apoio 4 complementacdo dos contetidos escolares desenvolvidos pelo 

professor da classe; 

VI - Sanar ou minimizar as dificuldades no 4mbito escolar quanto a rotina didria, de modo a torna-la 

acessivel ao aluno; 

Vil - Utilizar material concreto quando e se necessario; 

Vill - Acompanhar mediar e intervir nas atividades que demandam o uso dos sentidos e da linguagem 

(oral e corporal); 

IX - Participar e mediar na promocdo de jogos e atividades ludicas seja individual ou coletiva, 

juntamente com o professor titular da classe; 

XX - Participar do conselho da classe; 

Xl - Participar em reunides com o professor de educagdo especial e professor titular da classe, da 

unidade escolar; 

XIl. Participar de cursos de formacdo na area da educacdo, bem como da educacdo especial; 

XIII Participar na elaboragdo e adaptacdo do planejamento e avaliagdo do aluno com deficiéncia, 

juntamente com o professor titular da classe; 
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XIV - Estimular a autonomia do aluno com deficiéncia; 

XV - Favorecer a aquisi¢do das habilidades de vida didria quando possivel; 

XVI - Estimular e favorecer as situagées de aprendizagem no contexto escolar e/ou extraescolar. 

  

  

ANEXO IV 

EXIGENCIA DE INGRESSO 

| Classe dos Docentes | Requisito | 

| | 
|PEB I |Graduagio em curso superior de licenciatura plena| 

| Jem Pedagogia com habilitagdo especifica das areas| 
| [de atuacdo ou em curso normal superior ou] 

i} |conforme o Art. 62. da Lei Federal n° 9394/96 que| 
i} Idispde que "A formagdo de docentes para atuar na| 
i} jeducagd4o baisica far-se-4 em nivel superior, em| 

| fcurso de JVicenciatura plena, admitida, como| 

i} |formacdo minima para o exercicio do magistério na| 

| leducagio infantil e nos cinco primeiros anos do| 
\ Jensino fundamental, a oferecida em nivel médio, | 
] |na modalidade normal. A formacdo de docentes para| 

] Jatuar na educacio basica far-se-d em nivel| 

Isuperior, em curso de licenciatura plena,| 
| Jadmitida, como formacdo minima para o exercicio| 

| ldo magistério na educacdo infantil e nos cinco] 
| |primeiros anos de ensino fundamental, a oferecida| 

| Jem nivel médio, na modalidade normal.” | 

J eowr werner nena nencoconenserecenenne [oecew erent ance cece sccnerencescesansesecsceneces | 
|PEB II |Graduagdo em curso superior de licenciatura plena| 

l lem disciplinas especificas das areas do curriculo| 
] [das escolas da rede municipal de ensino de acordo| 

I [com a legislacdo vigente. | 

I l |   

  

| Classe de Suporte Pedagégico | Requisito | 

I | | 
[SUPERVISOR EDUCACTONAL |Curso de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura de| 

| |Graduagio Plena com pdés-graduacdo em mestrado ou| 

| {doutorado na drea da educacdo e possuir, no| 

| |minimo, 5 (cinco) anos de exercicio no quadro de| 

I |suporte pedagdgico. | 
 bstbateteatetaihaiatetebaiatatettatatatetatataetatataiaate |eeennen seen rene ann ae een eee snenerersresesseesecse= ! 
|DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR [Curso de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura de| 
| [Graduagio Plena com pés-graduacgdo em mestrado ou| 

| |doutorado ma area da educacio e possuir, no| 

I |minimo, 8 (oito) anos de experiaéncia docente. | 

[ssestese spas soa ease ewes ae ean xs aca ls aa tsp aed | 
|VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR |Curso de gradua¢io em Pedagogia ou Licenciatura de| 

| |Graduagdo Plena com péds-graduagdo em mestrado ou| 

I |doutorado na drea da educacio e possuir, mo| 

| |minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente. | 

|seene enn ae enn e reese eesee renee sedis aaieteaiaieiealanalaieiaiedaiaesnaaiaaiaisiniaiainiaianiaiaiaieiniaiaiaininiaiat I 
JORTENTADOR EDUCACIONAL ICurso de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura de| 

| |Graduagdo Plena com pés-graduacao em mestrado ou| 

| |doutorado na drea da educacdo @ possuir, no minimo| 

| [5 Ccinco) anos de experiéncia docente. | 
| wow eweeeneececesas iat aaa nasa [Seeew sence nee cccnwboreeseenscecenseeoshanuceensee | 

|COORDENADOR PEDAGOGICO [curso de gradvagdo em Pedagogia ou Licenciatura de| 

| |Graduagdo Plena com pés-graduacdo em mestrado ou] 
|doutorado na drea da educacdo e possuir, no minimo| | 

| [5 (cinco) anos de experiéncia docente. 1 
| | | 

  

  

ANEXO V 

TABELA DE JORNADA DE TRABALHO 

PEB Il 
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| TOTAL DE | HORAS-AULA SEM ALUNO- | 
| HORAS-AULA |------.---.-- Pminimiccines amie | 
| | ne | % | 
| | I 
| 48| 16] 33, 3%| 

|------------- | |------ | 
| 47| 16| 34, 0%| 

|------------- |------------- |------------ \ 
| 46| 16! 34, 8%! 

ec ansaca cetera | [--- | 
| 45| 15] 33, 3%] 

|------------- |------------- |------------ I 
| 44| 15| 34, 1%] 
| ------------- |-- |--- | 
| 43] 15] 34,9%| 
| ------------- |-n2-------=-- | ------------ 
| 42| 14| 33,3%| 

|----------2-- [onanensnennne  Sataaiaiaateheteta 1 
r 41| 14| 34,1%| 
|------------- |------------- | ------------ I 
| 40| 14| 35, 0%] 

patentee aaa rte [aeeesce=-- a | 
| 39| 13] 33,3%| 

[earese sane |------------- feneesenesnin | 
| 38| 13) 34,2%| 
[anaasaneeeeee [==seeesere=s= Joneeeenesnne | 
| 37| 13) 35,1%/| 
[--------"22"- Jerceneseeenee |------------ 1 
| 36] 12] 33, 3%] 

oneeeeceee--= |onenn-----=-- | ------------ | 
| 35| 12) 34, 3%| 

|------------- |------------- | ------------ 
| 34) 12] 35, 3%] 
| ------------- |------------- | -----------~ ! 
| 33) 11] 33, 3%| 

|------------- |------------- |------------ | 
| 32) 11| 34,4%| 
| ------------- | ------------- |------------ | 
| 31] 11] 35, 5%] 

[anesseeose-== jansesseiene [asnseereene= | 
t 30| 10| 33,3%| 
|------------- |oosaseneennne |eaeene-----~ 
] 29| 10] 34, 5%| 

fansecaeasenen  ielaeaialalanamat ra [pescaen esos I 
| 28| 10] 35, 7%| 

[asHee sheer ee [eeenee=ses==-  aeaiaaiadeeaiama | 
| 27| 9) 33,3%| 
Jereee-e-2ee22 ee==-=2-22="2 | sereerereene | 
| 26] 9) 34,6%| 

 etatatatatetatataate |enneneennnee=  iatataleetatatetata | 
| 25| 9] 36,0%| 

| eeeeee-e----- | ------------- | eneen------- | 
l 24| 8| 33,3%| 

  

PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 5° ANO 

  

TOTAL DE | HORAS-AULA SEM ALUNO | 
HORAS-AULA [enesnses=tieee fonaaensese | 

  

  

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 

  

  

| TOTAL DE | HORAS-AULA SEM ALUNO) | 

| HORAS-AULA = | ------------- Sr | 

| | ne | % | 
| | men | 
| 24 8| 33, 3%| 
| | } | 
  

PEB | - CRECHE 
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| TOTAL DE | HORAS-AULA SEM ALUNO | 

| HORAS-AULA | Ketetetetetetetetetetatetet S ceteiateatatatatetenated | 

| | we | % | 
| | | 
| 30) 10| 33,3%| 

| | | | 

SUPORTE PEDAGOGICO 

| CARGO | JORNADA DE TRABALHO | 

| | | 
|DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 40hs| 

| peer n en ann nee n ane reen en nenesceen ne eeen=  ietetatatalateiatetatatatatatatatatatataatetatelateta | 
| SUPERVISOR EDUCACTONAL | 40hs| 
| ewan nnn nnn nnn nnn e nnn n ene e eee e eee e eee ee= |--- 20 ee een n-ne eee e nnn e eens n= | 
| VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 40hs| 
| eonn- nee n enn - ene n= ---- = 22+ 22-2 == | ooo sen enewerecesenecsenceese | 
|ORIENTADOR EDUCACTONAL | 40hs| 
| ---n--- 22 noo -an nnn nnn eee e enn ennneeee | ernnnn ne ee- enna 22 ----------- I 
|COORDENADOR PEDAGOGICO | 40hs| 
  

ANEXO VI 

DISTRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO 

DISTRIBUICAO DAS JORNADAS DO PEB II 

  

  

  

  

| Jornada com | Jornada sem Aluno [Total da] 

| alunos | | Jornada] 

|eo-aee0s foenennen |-=--0--eeee== - $eenenenee + $-----------| Semanal | 
| Horas | % | Horas de | Horas e | Horas de | Horas de | % | | 
| Aula | | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | | ! 

| | |Pedagdégico em| Pedagdgico| Pedagédgico| Pedagégico| | | 

| ! | Local Livre | Coletivos | Individual] por Area | | | 
| | | CHTPL)) =| (HTPC) | (CHTPI) | Coletivo | | | 

| } | | | | (uTac) | | | 
| | | I | | | | i 
| 16] 66,7%1 1| 3| 1| 3| 33,3%]| 24| 

| -=--=-=- [=------- atta ates ata! ferss2-=---- fesse seers [esesterens= jzetesser | 
] 17] 65,4%] 1| 3| 2| 3| 34, 6%| 26] 

[-==-9=6 |--------|------- i atatetatiatatatatad |eeeree----- | ennn------- Jenne-==- | 
| 18| 66,7%| 1! 3| 2| 3| 33,3%| 27| 

|------=- |eeecee-= | eeenennseeen= |naneeereene Cal atatatatatatatd | ----------- |----------- | =+-=<~~ | 
| 19] 65, 5%] 2] 3| 2| 3| 34, 5% 291 
J-====-=- Jeseena-= Jesneasccseene Joceeeseee=- |aeeeeeeesa= [eseweeesse= [asee-=-ssen | ===-===- | 
| 201 66, 7%] 2\ 3| 21 3| 33, 3%] 30] 
Jen------ | -----=--  Salaatatalatettatatetate | ---eeeneen~ |ecoeeece--- |-==-=------ === -eeaae~ | =-ssaes= | 
| 21] 65, 6%| 2| 3| 3| 3| 34, 4%| 32] 

|-------= |---92--- | eeeee-------- |----------- |----------- |eoneees--2- Jneenn-ecee= i | 
! 22] 66, 7%| 2| 3| 3| 3| 33, 3%) 33) 

|------=- |-------- Cat act Jennercces-= [ennneen--=- [Sesser ses Jencencere== [-------- | 
| 23] 65,7%| 3 3] 3| 3| 34, 3%| 35] 

|-------- |-------- |------------- | ----------- |----------- | ----------- | ennnnnnnn-- | --eeee-- | 
| 24| 66,7%| 3 3| 3| 3] 33, 3%| 36] 

|-------- |-------- |------------- |------=---- | --<<-=---—< | <<<20- sae | san nnenee [ ==sea-—e | 
| 25] 65,8%| 3| 3| 4| 3| 34, 2%| 38] 
|eeree=- | lntetetetetettedl lntetetetaiaiatetatenetate | eeeeceeeee= | Cletlatatatatataalal |eneeeeneee2 | eeeeennseee [en-eeeee | 
| 26/ 66,7%| 3| 3| 4| 3| 33, 3%] 39] 

[------=- [-=--=-== ) se eaee— === hela  latuteieatenalaaminan [sse5S-SEs= [=== | 
| 27) = 65, 9% 4| 3| 4| 3| 34, 1%] 41] 

[aaeesivos  beateghnduteted faseean nese | =="==s==>-  iepoaencocicto ae Sota cer ister secant gears fetes sane | 
| 28| 66,7%| 4| 3| 4| 3] 33, 3%] 42] 

[==-ee==- [paeneo= [=r2e8===9==- | eoeaaoees— [Serra s= JorrSeresee= [ee29=2 === |-o=-"<=" | 
| 29] 65,9%] 4| 3] 3] 3| 34, 1%] 44| 

|-e------ |-------- fancoes=s----- [qane Seen {=ses057=== [=ssecetsS= [essereeere [erer=s=r | 
| 30| = 66, 7%] 4| 3] 5| 3| 33, 3%| 45] 

[aseeces= [ss=see55 [-smsenecesene [ss=nesenees [=ss==seo8=s [aScienneS ae [saaeskans | ssesere= | 
| 31] 66,0%| 5| 3 5] 3| 34, 0%] 47| 

[S=ses8=+ f-Ssse-== [=sssssss4s5= | eesesneeres | asesseesee= |+#eewenwnee | seee=--==-= | -+-====- | 
| 32| 66,7%| 5 3| S| 3| 33, 3%] 48| 
| | | | | | | | 
  

DISTRIBUICAO DA JORNADA DO PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO 

  

| Com alunos | HTPC ! HTPI | HTPL | 

| | | | | 
{20 H/AULA [3 H/AULA 14 H/AULA |3 H/AULA | 
| | | | | 
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DISTRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PEB | - EDUCACAO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E 

  

  

ADULTOS 

{| com alunos | HTPC | HTPI \ HTPL | 

I | | | | 
116 H/AULA |3 H/AULA |2 H/AULA 13 H/AULA I 

| | | | | 
  

DISTRIBUIGAO DA JORNADA DO PEB | - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE 

  

  

  

  

  

  

  

| Com alunos | HTPC | HTPI | HTPL | 

| I | | I 
[20 H/AULA |3 H/AULA 14 H/AULA |3 H/AULA ! 
| | | | | 

ANEXO VII 

TABELA DE SALARIOS 

| cargo | Saldrio-Base | Enquadramento | 
| ! | | 
|PEB I e PEB II | R$ 43,14|Nivel I Grau A | 
[eee nen eee fieewe renee iee= | eae neers manne nennerminaiateeeien | 

[Supervisor Educacional | AS 11.275,07|Nivel T Grau A ! 
Tate etal [--2e--e--------- aa aaa | 
\piretor de Unidade Escolar | RS 10.250,06|Nivel I Grau A | 

 Seciietaieteratareietatatataietetetetatatatatetata ata | enne--on-------- [Sense reee teases =| 
|vice-Diretor de unidade| RS 9,318,24|Nivel I Grau A | 
|escolar | | | 

 eleteteliciaietetehateiatsteteteteietatetateleteteetateteie  [eleteietetetateiatatetatatetetel | eecewncceweseeeeensenrnssseernsn= | 
|Ordentador Educacional | RS 9,318,24|Nivel I Grau A | 

| penn nn nnn nnn renner nnn n n= - see | -oo--- <2 -2-<---- ssi ehh chat | 
|Coordenador Pedagdgico | RS 9.318,24|Nivel I Grau A | 
| | | | 

ANEXO VIIIA 

Tabelas de Vencimentos e Progressdo 

PEBIE PEBII 
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| Graus | Nivel O | Nivel I | Nivel II | Mivel III | Nivel Iv | 

|  lehelateitaietatetted rae ra (ao—-senssaoae ;-—-=>+=+=-— )=sSe2=e seo | 
| | MAGISTERIO| GRADUAGAO |ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO | 

| 
I 

  | | | | | | 

  

A | 39,22| 43,14] 47,45| 52,20] 57,42| 

laa: a 8€8€=86hML||| CU Ce 
«CO . aa 6 66a La Ml 
oo a” Cm oa a ee 
|rrzaoeteee- [----------- [----2--------- |-------------- |----------- |----------- | 
le | 45,35] 49,89) 54,88/ 60, 36] 66,40] 

. a ae ea 

..©6}|86UCLlCUchn”}6 CSCS 

. oC CCL A Pe 
: Pe” Coe 
or [Uae i a 
ee. ea ry al aaa Ra eee 
oe . a ee Aa me 
. aC a a mol Re 
. 4 wa aan a so Me 
oT saat aval 7anat bee 85.491 
rer i a”6~=C ole an Ge he 
i la SC CL 
ees: a Ck a ee 

i. aa me aac im aaa 
| "aa ra a wa wa 
| | | | | | | 

DIRETOR ESCOLAR 
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| Graus | Nivel I | Nivel rr | Nivel r1z | wivel Iv | 

| | ‘queUNso [SSCCLEAO] EOE! | HelruAT | 
9 an bel Pong 12402 ,57]| Saar 

‘ahlaeaieaas eal ie | ee 
: | ERE Gl GS. RTL. 
eC "aa Gena Ge, GRE 
a | Sd) Geeta, aumoel” annette 
eee pal ec) “apace aD 
io ana «6M, Se) OL 
: ail | ea 
ileal oa lak a ea 
oo ae | | 
al a SaLG) GM aL 
— Sana eel! aie Sal 
ads aie?" amare aamromemres mane, 
L ae ' ——- 1 VoLe!  aeone|. ise on ery 

ae ca a Re 
. int A eG a ea. 
aia "Gaia «a i) GU. 
Co eee Sa ee aah 
; ; mp emer ane 26237,48| 

a Le «aL Ll Roe 
  

ORIENTADOR EDUCACIONAL, COORDENADOR PEDAGOGICO E VICE-DIRETOR 
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| Graus | Nivel tr | Aivel rr | Nivel 112 | Nivel Iv | 

I aauaclo, [mncnieene| wearias f Mairona | 
e Pee ea mee 12402 ,58] 

i a ee ee 
rie “la” Ge ice ona, 
. aa ae eee 
—_e (DG 4a we ea 
eo a Gl A” 
ee Pn Ga GL 
oo po en iahay| Ga ase. 
aes ak LL Aea| amas 
_ I "Yao22, 391 aazia.e2i,15636,091, 17199,701. 
_o | ""[aa00,sa) aave.s7|, asaaeveat’ ave3s,o8). 
os eal ae Le ee, 
; 14410, a 15851, al 17436, sel 19180, oy 

i. "| a a 
eo Maal Gar bee” mes, 
. "San Ge eae ee 
ein ae lee Mia ea 
co OS ge oe enn ayers 
one aa meen ee Gk aL 
a [shee mal” Gal GUL. 
| | | | | | 

SUPERVISOR EDUCACIONAL 
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Graus_ | Nivel I | wMivel Ir | Nivel I1r | Nivel Iv | 
[ownnnnecesnene [anneeneencnens [ansenenewene | = en eneewee | 

| 
| 
| | GrADUACAO |ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO | 

| 
| 

  

  

  

  

A : anal aren ery aa 

Sea [ome hte Me laos. 
a eG, Ge ee Sa 
‘ecm : Sane ae aman 
ae | “aa 6RRIM Ieee UG 
i. A Ea EL LT os 
ee Pape wae wee Bae 
as Pan eae) GL ea 
i “| ’ @ 1 eal 13707,45|  15078,19] 16586, 011 

oo "San eee ae 
eo eos GL ARG GRC 
oe eagle) ase” Ge 
a | wae SaaS weaae ala 
eo eG lees] meeial oso 1. 
es ""T5496.601 a7046,261. 44750,891, 20625,981 
eo Tea Smee DOLE auaul 
laa: aul Sue Mead Guim, 
oo ust ae a ee 
aan ae ea eee ee 
— | AL SOUL GL SL 
| | | | | | 

SUPERVISOR EDUCACIONAL 
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| Graus | Nivel I | Nivel II | Nivel III | Nivel Iv | 

gerry eens poms porn, 
i : Poe ten a rye ty spomegerey 

eo i el uM; Le 
co Gaal Gel” Ga ca 
a Son at asa SRC 
ie | SEE TRIG asec REC 
ee .  GNnil Aa 
—_— Teena asazssss]. esescai|.” 40062, 501. 
[erence eal GL DL Oi MT 
a au a Ga Se aT 
i LCG ALL LG ORL 
en [ARAL Gl” Avess.oel” doeiocesl.  busex.osl. 
i. ene. s61 u9e96.02). 20345,621"22380,18), 
oT a SA 
oo ee rr aR EE, 
a rau” Bela Ge er 
| precooe isan a a) ae 
eS "ores azt 2zaso,sel.24396,39), 26838,451. 
- ie Ga Gena oan 
ic ( ete” Gaihial eeutael  Seaical, 
ir | Baaas,anl ersecral. bre0e,27\" 29800,40)) 
l ! l | | | 

ANEXO VIII B 

Enquadramento de Transic¢do do atual Professor PIll para o PEB II 
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| LEI 1295/1990 | ENQUADRAMENTO | 
| | WESSA LET | 

| | COMPLEMENTAR | 
l l 
\ 
| 

  

Professor-Nivel/Grau|Nivel/Grau | 

Se ie aa te 

  

  

|Professor III-A |I-A | 

| See eee eee | erin essere | 
|Professor III-B |I-8 | 
|------- wens | oon een enn nn- | 
[Professor III-c |I-8 | 
es sscceceses es | 

|Professor III-D |I-B | 
[aceenae~cceseesse ed Ce | 

|Professor III-E |1-8 i] 

 Saatalaiatatatataiatatatalateiateiataie | eaeenneeeeee ==-| 
\Professor III-F [t-c | 

alias lean aid:  ialeaiaihaieniadiiiaioas! | 
|Professor III-G r-c | 
| nnnnenena-n2e---2--- |----=---------- | 
|Professor III-H |1-c | 
Jeneneeees=22---=--- | ss==sssssencese ! 
[Professor Iv-A |II-a | 
|==eneeeeeee eee eee an=| 

|Professor IV-B {III-A | 

[ake Heese ewes wees [aes s-sescees~ | 
|Professor Iv-c [III-A | 

[eeessesse res e eee [qeeenneeeeeeeen ! 
[Professor IV-D |IIT-A | 
| eoenese ene eee nese | ee2en-2-------- | 
[Professor IV-E | III-A | 

| eo - =a <2 0-5 en =e <== | ---=~-<<-----<= | 
[Professor IV-F [III-A l 

Jeren== onneee snence== | == --- 502s ees | 
|Professor IV-G |ITr-A | 

[ me Heenan  Satateiacaca anal aae | 
[Professor IV-H |11r-a fl 

| ea-----0---0-------- | ----9-<--3--0=- | 
|Professor V-A |Iv-a | 
[ <sse sens eneneesaaas [ ss=556=-2-=5->= I 
|Professor V-8 |Iv-a | 
|aeeneneen-n--------- | ------------<=- | 
|Professor v-c |IV-A | 

| sen----0--5--------- | --<----------=- ' 
[Professor v-b JIv-A | 

[Sesseseeseeeeseeeeee [Ser | 
\Professor V-E JIv-A | 

aaa alc ha ded a ay | 
|Professor V-F \Iv-a | 

oe-$-< 3-5 --5-0-asnee  betehelalatetatadetiattated | 
|Professor v-¢ |Iv-a l 
| -----n0nsnennenneee |--------------- | 
[Professor V-H |Iv-a | 

| | | 

ANEXO IX 

Tabela de Enquadramento do Docente sem nivel Superior 

  

  

  

  

  

  

| Pear | Nivel de ! GRAUS ! 
| | Escolaridade | none nn pen nn pon wn en pe ee pe ee pee pee eee penne e pene een peeenn=| 

| i] !atoepeisyicttotlet rl@tiwutl-riat 
| | | | | | | | | | | | I 
[Nivel O|MAGISTERTO | 39,22] 40,67] 42,17| 43,73| 45,35] 47,03] 48,77] 50,58] 52,451 54,391 

| | | | I | | | | | | | | 

| Pea rl Nivel de I GRAUS | 
| | Escolaridade |------ gececee $eeeceee. $oceee- foeeeens. $-<ee== ere prise jeer psc cent ieers | 

| | cet et 2 me © Toe) ek BL ee Oe 
| | | | | ! ! | | 
[Nivel O|MAGISTERIO 1 56,40] 58,49| 60,65] 62,89| 65,22] 67,63| 70,14| 72,73] 75,42] 78,21] 

| | | | | i} | | | | | | | 

ANEXO X 

Exigéncia de Escolaridade para a Progress&o vertical 

https:/Meismunicipals.com.br/a/sp/p/paulinia/ei-complementar/2017/6/65/lel-complementar-n-65-20 17 -dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 48/55



05/08/2022 15:33 

https:/Neismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-20 17-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 

Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP 

  

  

  

| Nivel de Referéncia | Titulacdo | Variacéo em | 

| | | relacdo ao nivel| 

| | | anterior i 
| | | 
|Nivel IV |Doutorado |+10% | 

|nnnnnnnn nnn nnnnn nnn en enna nnn en ene |------------------ |----------------- | 
\Nivel IIL |Mestrado |+10% | 

|---------------------------------- | ------------------ |onn2nenn------2-- ; 
|Nivel IT lEspecializacao |+10% | 

[nnn n nnn nrn nnn ewww wen nen nnw ene nne ne Jn a---n nnn wn enna ee or ; 
[Nivel I (Enquadramento de|Graduacdo |+10% | 
|Ingresso) | | | 

 balaiatetatetetatedaletetaiatetabatataiatatatatebaaietatetaatatated |----------0------- | ---2220---------- | 
Nivel 0 IMagistério I- | 
| | | | 

ANEXO XI 

TABELA DE CAPACITACAO PARA O PCCV DO QUADRO GERAL COM ENSINO SUPERIOR 

| - Atualizagao 

  

| Componentes | Pontos | Pontuacdo Maxima | Validade | 

| i Carga hordria | | A partir da | 
asa ae  isiahaianiadiaieinshenaiataammeiaianl [sees e ne emiamnne | vigéncia do plano. | 
| Ciclo de Palestras | até 10h = 4 | 20 | I 

| Conferéncia e/ou ciclol | | | 
| de conferéncia | =| --------------------- | ------------------- | ------------------- |   

  

| Congressos | 30h a 59h = 16 | 36 | | 

| Cursos (com ou sem | 60h a 89h = 24 | 48 | i} 
| oficinas) | | | | 

|Participa¢ao em|4,0 por participacao | 12| | 
Jatividades culturais| | 
|que se relacionem a| | 

\area de atua¢do| | 
| (cinema, teatro, | | 

lespetaculos, museu,| | 

letc), mediante entrega| | 

Ide comprovante e| | 

|relatério a ser| | 
|validado pela gestdo| | 

Jescolar. | | l | 
| ecestertetostecietieteetetetateieteteteteeteteteieted Satellite + - la sealant aiatatiatalatatetaiatael | 

|Neste componente serio considerados os cursos na area da Educacdo, campo de atuacdo| 
lou dreas correlatas ao cargo, promovidos por Instituig¢ées de Nivel Superior| 

|reconhecidas pelo MEC, Orgaos plblicos e/ou pela prépria Prefeitura Municipal de| 

|Paulinia. | 
| | 

  

  

ll - Aperfeigoamento 
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| | Componente = | Pontos | Pontuagdio | Validade ! 

l | | | Maxima I | 
| | ! | l | 
|Curso de|Minimo 360h | 100] 100/A partir da| 

|Aperfeigoamento | | | |aprovacado desta/ 

|CSegunda Graduacdo ou] | | llei. | 

{Especializacgdo) ! | | i} | 

 petusapaiataredesiea enced |-:-2== Toeencesons | eeecereeenesene [eeenser22eee2== | | 
{curso de|Minimo 180h | 50] 100] | 
|Aperfeicgoamento I | | | | 
| ------00-------20----- | ----0-------0<--- [seeteseeee cess [Aces a | | 
|Extensdo [De 30 a 59h | 20] 60] i} 

|universitaria/cultural+--------------<--  iaiainieitarieiaiemaaiaes | ialashahaeaitaieieitairie | | 
| |De 60 a 89h | 25/ 751 | 

| [aasesssecrewewces  laniatuiesiaieiiaietalachalaiaed Se I | 
| [Mais de 90h | 30) 90) | 

| ss5e Sessa jatacernesaseanen= (= [aseaetaseeesees | ! 
(Créditos de cursos de pés-graduagio (por| 20) 80] | 
Idisciplina cursada) ou participacdo em| I | | 
IGrupos de Estudos e Pesquisas em| | I i 
linstituigées de Nivel Superior. | | | | 

| Setectetieieeiaieloieatediaheteateeltetetedietetatatalatetaiebelataatetetetetatel S elalealetalelalatetatateiate! Ollila tetealalatetad Sata allaatatat etal i} 

[Neste componente serdo considerados os cursos na area da Educacio, campo de atuacdo ou| 

jdreas correlatas ao cargo, promovidos por Instituicées de Nivel Superior reconhecidas pelo| 

IMEC. | 
| i} 
  

Ill - Producdo Profissional 

  

  

| Componentes | Pontos | Pontuacao| Validade | 
| | | Maxima | I 

| | ! I | 
|Publicacées por|Livros {Unico autor | 80) - |A partir dal 

jeditoriais ou em| eneetececee----- |eerrren---  beaieiabaeiacaca |aprova¢gdo | 
|revistas, jornais| {até 3 autores | 40|- ldesta lei. | 

|periddicos de|  statateteteatatatatatetetete |-----=---- [oeee-s-=== | I 
Ivinculagdo | [Mais de 3 auto-| 20|- | ! 

{cientifico-cultural | |res | | | | 
\com alta circulagdo|---------------- |---------------- | ---------- |---------- | | 

Jou via internet nalCapitulo de Li-|Unico autor | 50] 100) | 
jarea de atuacgao ou|vros  lestatestesintesieiettetetabetebanel |---------- |erer------ | | 

{correlata. | jaté 3 autores | 20| 60] | 

| | |e eminem [asesei posmeratess | l 
| | [Mais de 3 auto-| 10] 30| | 

ft | |res | ! | | 
| | -neccecennenenne acta tata tetas [evee------ |---------- l | 
I [Artigos (autoria|Nacional | 24] 48] | 

| Jou co-autoria) |---------------- |---------- | ---------- | | 
| | [Internacional | 40| 80| l 

iat Jereeeeee=-==-=== [sense eseee res [oase=n-==< |asses=se50 | | 
Imateriais didaticos|Software |Até 3 autores | 20! 60] | 

|pedagdgicos, Jeducacional, | | | I ! 
linclusive delapostilas, | | | | | 
[multimidia, +livros [eeaesnaeeennenn- |nasewnuas- |--=+-=+--- i | 
Jacompanhados do|diddticos, etc. |Mais de 3 auto-| 15] 45| | 

|respectivo manual de| res | | | | 

|suporte. | | | | | | 
| ------02-0----------- [----2----------- on ennnn cence n--- | -ne------- Jeneenecee= ) : 
[Documento que explicite colaborag¢4o na producdo ou| 20) 60,0/ l 

lrevisdo de material didatico-pedagdgico. | | | i] 

  

IV - Desenvolvimento Pedagégico Cultural 
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| Componentes i} Pontos | Pontuagdo| validade | 
| | | Mdxima | | 

| | | | | 
[Desenvolvimento de projetos*|2,0 por| 14,0/A partir da| 
|pedagdgicos desenvolvidos na escola, |participagdo | |publicagdo deste| 
Jexcetuando-se as aulas atribuidas| i} |documento, | 

|para este fim. | | | | 

 (ateleata aerated bait aber siatareateeeate | | | | 
|Desenvolvimento de projetos* de| | | | 

lrecuperagdo de alunos com menor! | | I 
|rendimento, excetuando-se as aulas| i] | | 
|atribuidas para este fim, | | ! | 
 [aettetatatateteetetetetetatetetanatatetatetetatenetetetataettetatete | | | I 
[*A andlise e a  validacdo dos| | 
|referidos projetos devem ser| ] | | 
|realizados pela Secretaria Municipal| i} | | 

|de Educagio ou Diretoria da unidade| | | | 

[escolar | } I | 
| se eaenweecas cases scasesesseneeenseee~ Catal ated eae | -----=-=== ! | 
|Participagio em drgdos colegiados*|2,0 por| 14,0] | 

((Conselho de Escola, Associagdo delparticipagao | | | 

|Pais @ Mestres, Conselho Municipal de| ] | ! 

|Educagdo, Sindicato, cConselhos do| i | I 

|FUNDEB, etc.) | | | | 
fe atatetislahelatetaiatebeteteteteteteietetetenetetateietabstatatetataetel [asenssninconems | <-ees-ee0e- I I 
|participagdo em atividades culturais|1,0 por| 10,0] | 
lque se relacionem 4 area de atuacdo|participacao | | | 
|Ccinema, teatro, espetaculos, museus, | ] | ! 

Jetc), mediante entrega de comprovante| I | | 
le relatério a ser validado pela/ | | | 

{Secretaria Municipal de Educacgdo. | | | 
 leceetetesstetenetataatetenenetateteiatatetaieatatatanenesetaamane | --ne---------- |-eeereeee= l 
|Projetos premiados em = eventos| 8,0] 24,0/ l 

|promovidos por érgios piblicos ou em| l | | 
|Instituicées de nivel superior] | | | 

|devidamente reconhecidos pelo MEC. | I | | 

  

Tabela de resultado final, somando-se os subitens de | a IV da Tabela de Capacitacdo para anidlise do 

Critério da Capacitacdo dentro da Progressdo Horizontal 

  

  

| Pontos na Tabela de Capacitacdo | Pontos finais do Critério de | 

| | Capacitagdo i} 

3 70 a 100 ‘i 25| 

“oo )202CSC*~C~*”*~C~=CS—S~SS:SCSsSSSSSSS is 

—a  e © iol 
“uc. Se ost 
ns eee aaa: oa 
  

Anexo XII - Situagdo Atual e Situagdo Nova - Redenominacées 
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! SITUACAO ATUAL | SITUAGAO NOVA | 
\ 1 ! 
\Professores com jornada| | 

{C20h, 25h, 26h, 30h, 40h) | | 

| eatelateresesieiatenaieiaietetatenenetetahetaieiatataieinatietaiatatatainiaietatsteieienatanataieteneed  haealaslimladinmee amin ote aan ca | 
{Professor de Educacao Infantil/creche |Professor de Educacao Basica| 

  

|Professor de Educacdo Bdsica: Pré-Escola e Ensino|Professor de Educacdo Basica| 

| Fundamental II ! 

[ssesencesenee rei i re a rr Fi cr ord «ese ones cenerserenseserserers | 
|Professor I {Professor de Educacdo Bdsica| 

| II | 
| eoornnn none na n-n-a anno oan one enn neon nen ne ne n=e |arnnneeno nanan === = nan -—e I 
|Professor II (25h) |Professor de Educacio Basical 

| |r | 
| eeeeennn enna en nn nn nn ene nen n nnn nee en enn eee teenee | -------------------02- n-ne === i 
{Professor Irr (25h) |Professor de Educacaéo Bdsica| 

|rr | 
eset aiieeieneeaeianaatanaenaeieeinaeiaiiastenimmamaimmeaemmeme |----------------------------- i 

|Professor III (mensalista de 30h) {Professor de Educacdo Basical 

| | Iz | 

| ---2-------------------- 2202s 2e en enn enna nnn nn en 2-- | -----2---22-2-2-2 222-222 +---- i 
[Professor Iv (25h) |Professor de Educacdo Basical 

| |r | 
ore eta ream ma anne Seer ses eee eee [oserconsesereersesenccseseres | 

[Professor V (25h) [Professor de Educacdo Bdsical 

l \11r | 

| eenennceenecsseseccenesc= i i i acess] saccccescsscccusnssccessccsss | 

|Diretor Escolar |Diretor de Unidade Escolar | 

| penne se see esas eS sedesnstintensesen ne niseenastanes= (a8SaeseaeSesiaee scenes sees | 
|Orientador Pedagégico |Coordenador Pedagdégico | 

| sna wn anna nn nn nena nn nn nner en en eee n enna ene n nee | ---------------2-20---------- | 
{Supervisor de Ensino \Supervisor Educacional ! 

  

ANEXO XIII - EQUIPARACAO SALARIAL GRADUAL DOS PROFESSORES DE CRECHE, EMEI E FUNDAMENTAL | 

EM RELACAO AO PROFESSORES II! 

  

  

  

| Categoria Docente | PEB I | 

| | ----<------- , iuinietaiaialeneiabalaien | Salesiateestieeaaianas : saleihaieneiaiaiianaal | 
! |professor 20|Professor 25| Professor | Docente sem| 

| | horas ou 24| horas ou 30|/ creche | curso | 

| | horas-aula | horas-aula | alterado | Superior | 

| | 1 | para 25h oul | 

| | | | 30 | I 
| | | | horas-aula | | 

| | | | | | 
\valor Hora Aula correspondente no| R$ 37,26] RS 37,26] RS 35,78] | 
Jano 2017 | | | | | 
ian i aac { SHineei sere [ pameiiies [sreeseesnrre | I 
|Apés equiparacdo com Vencto. PEB| 43,14] 43,14] 43,14] | 
Ir | | | ! | 

Nae atch | -=-2+---=<0= pores s-see n= | seen seese=e= | | 
loiferenca | R$ 5,86] RS 5,88] RS 7,36| | 

| -Hsae ere sees Poe ser eee sae [eeseee=-s5= [ossteestsee [weeeceeees=4 | | 
[Ano |% de equiparacda| 86%] 86%) 83%! | 
| ldo PEB I com| | | | | 
| |PEBII | | | | I 
[=—eene rere tata etal {etseernsses |------------ |------------ |------------ | 
| 2018] 89% R$ 38,39] R$ 38,39] RS 36,39] RS 34,90) 

[---22----------- | ee-eee----------- | -o-n-0-2---- | ------------ [eenees-----= | ------------ ! 
| 2019] 92%|R5 39,69 | R$ 39,69] R$ 39,69] R$ 36,08] 

 Tetatetlalatalatetalatetabetata  lelataletetahetatetetatatetetstaten | eeenee------ |--------<-=- | eee---2---=- | -e--<00---- ! 
| 2020) 95%(RS 40,98 | RS 40,98] RS 40,98] RS 37,26] 

[aeeeeseneneeess= | -----2---eee=2-=- | --o---en-e- |----+-------- | ------------ |------------ I 
| 2021] 98% (RS 42,28 | RS 42,28) RS 42,28] RS 38,43] 

|easennesecrasee= [enneneno-eneesnne | enoe-------- |-ee--------- |------------ | ------=----- J 
| 2022) 1O0%|R$ 43,14 | R$ 43,14] RS 43,14] R$ 39,22] 
| | | | | i | 

ANEXO XIV 

Tabela da Implantagao Gradativa da Jornada de Trabalho para fins de cumprimento do disposto na Lei n® 

11.738/2008 

PEB II 
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| 2017 } 2018 | 2019 | 2020 

| 
| ----- 20-2 2-2-2 eee eee ee === |-=------== foseeee= ene Poem eeeenpeseneeeene= <soee= ee eee 

==-| 

| TOTAL DE | HORAS~AULA SEM | TOTAL DE | HORAS-AULA SEM | TOTAL DE | HORAS-AULA SEM | TOTAL DE | HORAS-AULA S 
EM| 

  

|HORAS-AULA| ALUNO |HORAS-AULA| ALUNO |HORAS-AULA| ALUNO |HORAS~AULA| ALUNO 

| 
| |seenaioon aaa | [2ssoane poner | |-------= aati { eee a 
=-| 
| ow * | 1 one | * | 1 ow | x | Le OS 

| 

| | | | | | | | ! | l | 
aua| 

! ! ! | 48] 10) 20,8%] 48 | 13] 9-27, 181 48 16] 33, 
3% 

[eases [=se===-- |-------- |---------- |-=-=-== [=senase= [See [aess==ee Jeena [eesoseere jes=—== fecat= 
an=| 

| | | | 47| 10| 21, 3%] 47| 13) 27,781 47| 16] 3, 

O%| 
|-----0+--- |-------- |-------- |---------- |------- |-------- |---------- |=-----=+ |-------- |---------- |------ |=-"=~ 
---| 
| | I i 46| 10] 21, 7%] 46 13] 28, 3%] 46] 16] 34, 
8% 
| -e2--0---- |-------- |-------- [aeeecseees Jossese= iat [--=+="s2<- Joe-=--== [-------- on2n=-=28- [="=s<< |----- 
<==| 
| | | | 45| 91 20, 0%] 45 12|  26,7%/ 45| 15| 33, 
3%| 
|---------- |-------- |==<9==== |---------- |------- [-==<e2== [----=-=-"- [—-++<+=- |=-<---+- |---------- |------ |----- 
---1 
! | ! | 44| 9| 20, 5%] 44 12| 27,31 44| 15] 34, 
1%| 
Joonn-n---- Coenen Seen Peed Peete ao | ---------- —— |-------- |---------- |------|----- 

| 43) 7| 16, 3%] 43) 9] 20,9%) 43| 12| 27, 9%] 43) 15| 34, 

9%| 

|enn-------- |-------- |-------- |ee--==---- |-=-=-=— |-------- | ---------- |-------- |-------- |eon---22=- |------ |----- 

ia | 

| 42| 7] 16, 7%| 42| 8] 19, 0%| 42| 11] = 26, 2%] 42 14| 33, 
3%! 
|=--------- |-------- |-------- |---------- |------- |-------- | ---------- |-------- |-nnenee= oo |--=--- |----- 
---! 
| 41| 7| 17,1%| 41) 8] «19, 5%] 41| 11] = 26, 8% 41| 14| 34, 

1%| 

[eorenne==- [--see=-+ pereessae [+rene=-e-= [Hae [oneeres= [eresoteess faster [=ses====, [ine see [seese= [----- 

| 
| 40| 7|  17,5%] 40) 8| 20,0%/) 40| 11) 27, 5%| 40| 14| 35, 

0%| 

|---------- |-----=== |n------- |---------- |------- |-------- |---------- |-------- |-------- |---------- |------ |----- 
ao=| 

I 39] 7| 17, 9%] 39] 7| 17, 9%] 39] 10| 25, 6%) 39) 13) 33, 

3%| 
Coed eee |-------- | -2----2eee |--<--=- | =eeecees | emeccseces |-------2 | ----2005 | eewennnnee Jeccenu a 

--- 
| 38] 7| 18, 4%] 38| 7| = 18,43] 38] 10| =. 26, 3%] 38| 131 4, 

2% 
|---------- 1-------- |-o--22"- |---------- |------- |-------- |---------- |-------- |-------- |---------- |------ I----- 
oan] 

| 37] 7| = 18, 9%] 37| 71 = 18, 9% 37] 10) = 27, 0%] 37) 13| 35, 

1%| 

|s-e=--<<=- [=<-eeeee | -=-2cen- [e-neee----- |--nen-- [oneesss< Jeneneneene Jonnns--- [o=seree= [eeoeesesee lace aad [-==< 

---| 
| 36] 7| 19, 4%] 36| 7| 19,4%| 36] 9| 25,0%] 36] 12| 33, 

3%| 
|---------- tes |-----==- |-n+------- |------- |-------- |---------- |-------- |-------- |nn-e=--=2= [ancnes Jn=--2 
== 
| 35] 7] =. 20,.0%] 35| 71 =. 20, 0%| 35] 9| 25.7%) 35| 12] 34, 

3%] 

|---------- |-------- |-------- |---------- |------- |-------- |---------- |-------- |----2--- |onnen n-ne |------ |----- 
ae | 
| 34] 7/20, 6%] 34] 7| 20, 6% 34] 9| = 26,5%] 34| 12) 35, 

3% | 
|---------- |-------- |-------- |-a--2----- |------- |-------- |---------- |-------- |-------- |---------- |--==-= I---- 
---| 
l 331 7| 21, 2% 33] 71 21,2%1 33] 8| 24,2%] 331 11| 33, 

3%! 
|---------- |-------- |-------- |---------- |------- |-------- |---------- |-------- |nnn----- |---------- |orn-e= |----- 
cad | 

| 32] 71 «21, 9%] 32] 7) 21, 9%] 32] 8) 25,0%) 32] ll] «34, 
4% 

Jeceneeecee Ss [-<=22<-=-= |-----=- |-------- |---------- |-------- | ene-ece- [eeenee-ee- J=---= |="== 

===] 

| 31] 7| 22, 6%| 31| 7| 22, 6%] 31\ 8] 25, 8%) 31] 1i| 35, 

5%] 
|---------- |-------- |-------- | ---------- |------- |-------- |---------- | --e----- |-------- |------- woe | tonnes | ene ee 
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| 30! 71 23, 3% 30] 7| 23,3%] 30] 7|  23,3%| 301 10} 33, 

! 29 7] 24, 1%] 29) 7| 24,18] 29] 71 .24,1%] 291 10) 34, 

| 28] 7] = 25, 0%] 28! 7] = 25, 0%] 28] 7/25, 0%] 28) 10] 35, 

| 27| 7] 25, 9%| 27| 7| 26%! 27! 7| 25, 9% 27] 9) 33, 

| 23) 7| 30% | | | | | | | | | 

  

  

| ---------- power nenneeen ances |---------- poaeeesessscsecs= | oe poscsceseseseeeces | ---------- ee 

| TOTAL DE | HORAS-AULA SEM | TOTAL DE | HORAS-AULA SEM | TOTAL DE | WHORAS-AULA SEM | TOTAL DE | HORAS-AULA $ 

em| 
| HORAS~AULA| ALUNO | HORAS-AULA| ALUNO |HORAS-AULA| ALUNO |HORAS-AULA| ALUNO 

| 
| [semeeeke, aaa aa | jaaseen= FoPesnsne | J==="==== 5 eae cer a | [===== ne 
-~| 

  

  

  

  

| 30] | 0, 0%] 30| 3] 10, O%| 30| 6] 20,0%] 30| 10) (33, 
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