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INDICACAO
N® 484/2022

ENCAMINHE-SE AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL

Sala das Sessdes 15 pdh 00 /

PRESIDENTE

Considerando que a Municipalidade possui, em seu quadro de
magistério, professores de Educagdo Fisica, os quais encontram-se lotados nos seguintes
locais de trabalho: 13 (treze) profissionais na Secretaria de Educagao, 07 (sete) profissionais
lotados na Secretaria de Esportes e Ol (um) profissional lotado nas duas pastas, como
resultado de aprovag@o em dois concursos publicos;

Considerando que o vencimento destes professores ainda nao
foi equiparados com os vencimentos dos Professores de Educagao Basica Il (PEB II) da rede
de ensino em nosso Municipio:

Considerando que estes profissionais necessitam que esta
situagdo seja regularizada, a exemplo do que ja ocorre em outras cidades;

Considerando a necessidade de adequacdo da remuneragdo
como medida da mais lidima justiga.

Considerando que, para tal regularizagdo, faz-se necessana a
adequagdo da legislagdo municipal acerca do tema com analise das leis que regem a tematica.

Considerando que, em outros Municipios, tal analise ja foi
realizada com a regularizagido de tais valores. Neste sentido anexa a presente copia da Lei
Complementar 65/2017, no Municipio de Paulinia, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico.

Nestas condigoes, INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, pelos meios regimentais, a analise de viabilidade e adequacdo salaral a todos os
Professores de Educagdio Fisica da rede municipal de ensino, realizando as alteragdes
pertinentes em propostas legislativas de sua iniciativa, a serem encaminhadas a esta Casa de
Leis, equiparando os vencimentos destes profissionais com os Professores de Educagao
Basica Il (PEB 1I).
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LEI COMPLEMENTAR N° 65, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017

"DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA."

A Cémara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de Paulinia, SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei Complementar:

TiTuLo |1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Esta Lei Complementar dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Puiblico do Municipio de Paulinia, em conformidade com os Artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal e
Legislagdo Federal correlata.

Pardagrafo Gnico. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar aos Profissionais do Magistério que
exercem a docéncia e as atividades de Suporte Pedagdgico no ambito da Rede Municipal de Ensino de

Paulinia.
Constitui objetivo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal
de Paulinia a regulamentagdo da relagdo funcional do Profissional do Magistério com a Administragdo

Publica Municipal, sua valorizagdo e a melhoria das condiges de ensino.

As atividades referidas no Artigo 12, pardgrafo Unico, desta Lei Complementar serdo exercidas
com base nos principios estabelecidos no Artigo 32 da Lei Federal n2 9,394/96, visando:

| - a formagdo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidéria e democratica;

Il - o respeito ao aluno que deve ser considerado agente do processo de construgdo do
conhecimento;

lll - a incorporacdo das informacdes disponiveis do saber socialmente acumulado nas experiéncias
culturais do educando;

IV - a gestdo escolar como um processo democrético e coletivo que conte com a participacdo dos
usudrios do servigo e de todos os envolvidos na administra¢do do ensino; e

V - a existéncia do Conselho de Escola como instancia de deliberagdo, consulta e articulagdo do
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funcionamento da Unidade Escolar.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Paulinia terd como principios bdsicos a qualificacdo, a dedica¢do e a valorizagdo dos Profissionais do
Magistério, nos termos da Lei n? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB), do

Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014), do Plano Municipal de Educagdo (Lei n2 3.444/2015), a
Lei n2 11.738, de 2008, entre outras referéncias legais, assegurando-lhes, em observancia aos principios
constitucionais:

| - reconhecimento e valorizacdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

Il - Promover politicas que propiciem o desenvolvimento profissional continuado e a qualificagdo
funcional;

Il - estabelecimento de bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais
eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do

Magistério Publico Municipal com os resultados do seu trabalho garantindo a aplicagdo das verbas
destinadas a educagdo;

IV - garantia das condigGes de trabalho em sala de aula, do ensino e da aprendizagem;
V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo com reunides especificas nos periodos
iniciais de cada semestre, além de reunides com todos os profissionais da escola, incluido na jornada de

trabalho;

VI - progressao funcional baseada na valorizagao, qualificagdo e incentivo dispostos nos termos deste
Plano;

VIl - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério
conforme legislagdo vigente;

Vil - adequagdo das jornadas, cumprindo a Lei n? 11.738, de 2008, na forma da disposicdo do
capitulo |, do Titulo Il desta Lei Complementar.

IX - equiparagdo salarial e das condiges de trabalho dos professores da Rede Municipal de Ensino de
Paulinia conforme previsto no artigo 62, da Lei n? 9394/96 (LDB), Resolugdo CNE/CBE n2 02/2009, bem
como nos Planos Nacional (Lei n? 13.005/2014) e Municipal de Educacdo (Lei n? 3.444/2015), na forma
desta Lei Complementar;

X - estabelecimento do piso salarial conforme legislagdo vigente;

Xl - irredutibilidade de vencimentos; e

Xl - legalidade e seguranga juridica.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| - Magistério Pablico Municipal: conjunto de profissionais da educagao, titulares dos cargos e fun¢des
de docente e de Suporte Pedagégico que desenvolvam atividades de ministrar aulas, assessoramento,
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planejamento, supervisdo, diregdo, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo e
outras, respeitadas as prescricdes contidas na Lei Federal n? 9,394, de 20 de dezembro de 1996.

Il - Rede Municipal de Ensino: refere-se ao conjunto de Unidades Escolares e érgdos que realizam
atividades de Educagdo cuja mantenedora € a Administragdo Publica Municipal de Paulinia.

Il - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condiges e o processo de
movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a
correspondente evolugdo no vencimento;

IV - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fun¢des de professores e de cargos de Suporte
Pedagégico, privativos da Secretaria Municipal da Educagdo;

V - Cargo do Magistério: unidade laborativa com denominagdo prépria, criada por lei, com nimero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicBes e responsabilidades,
provido mediante concurso ptblico de provas e titulos;

VI - Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada ao Cargo do Magistério, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades especificas derivadas das

atribuigdes genéricas do cargo amplo;

VIl - Classe: agrupamento de cargos e/ou fungdes com a mesma natureza de atribui¢des, podendo ser
de Docentes ou de Suporte Pedagdgico;

VIl - Docente: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com atribuigdes
exclusivas de docéncia;

IX - Equiparagdo: igualagdo do valor e duragdo da hora aula entre professores com escolaridade
equivalente de diferentes etapas, modalidades e segmentos dentro da Rede Municipal de Ensino;

X - Etapas: sdo etapas da Educacdo Bdsica a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino
Médio;

XI - Segmentos: Creche e Pré-Escola, na Educagdo Infantil, e os Anos Iniciais e Anos Finais, no Ensino
Fundamental;

XIl - Modalidades: Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagdo Profissional e
Tecnolégica, Educagdo a Distancia, Educacdo Escolar Quilombola, Educacdo do Campo e Educacgdo Escolar

Indigena;

Xl - Suporte Pedagdgico: conjunto de profissionais do Magistério, que atuam na direcdo,
planejamento, inspeg¢do, orientagdo, supervisdo e coordenacdo pedagoégica;

XIV - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal;

XV - Vencimento Base: a retribui¢do pecunidria bdsica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
pelo exercicio do cargo ou funcdo correspondente;

XVI - Remuneragdo: o valor do vencimento base acrescido das vantagens pessoais e funcionais,
incorporadas ou ndo, percebidas pelo integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal;

XVII - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos docentes e integrantes do
Suporte Pedagégico, formado por:
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a) Nivel: indicativo de cada posi¢do vencimental em que o Profissional do Quadro do Magistério
Publico Municipal poderd estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulagdo, representado por
algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posicdo vencimental em que o Profissional do Quadro do Magistério
Publico Municipal podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de evolugdo funcional,
representado por letras.

XVIII - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o profissional do
Quadro do Magistério se habilite a evolugdo funcional;

XIX - Vaga: posicdo a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme necessidade do servigo e
quadro de lotagdo;

XX - Descrigdo de cargos: € o conjunto de descrigbes sucintas das atribui¢des dos cargos;

XXI - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relagdo direta com alunos em ambiente
socio-organizacional de aprendizagem;

XXIl - Atividades do Magistério: atribuigdes dos profissionais do magistério que ministram aulas,
planejam, orientam, coordenam, dirigem e supervisionam o processo de ensino e aprendizagem;

XXl - Habilitagdo Especifica: qualificagdo minima necessdria ao desempenho de atividades de
docéncia em classes ou aulas de disciplinas especificas ou de Suporte Pedagdgico a docéncia, segundo
parametros estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e regulamentos expedidos
pelos 6rgdos competentes do sistema educacional;

XXIV - Campo de Atuagdo: modalidade da educagdo em que os profissionais da educacdo exercem
suas atividades;

XXV - Médulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos efetivos do Magistério prevista e
necessaria para o exercicio da docéncia e de atribuigbes de Suporte Pedagdgico, relacionada a
complexidade da Unidade Escolar;

XXVI - Atribuigdo de Classes e Aulas: processo realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo para cumprir a grade curricular minima de cada Unidade Escolar de acordo com o calenddrio
anual escolar e atender a demanda efetivamente matriculada na Rede Municipal de Ensino;

XXVII - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execugdo de praticas da docéncia e de Suporte
Pedagégico a docéncia em cumprimento a legislagdo educacional vigente;

XXVIII - Profissional do Magistério declarado Excedente: indica situagdo funcional do professor que
deixa de titularizar classe ou aula até o momento da remogdo geral, em fungdo de reorganizagdo no
dmbito da Rede Municipal de Ensino ou de supressdo de classes ou aulas em uma ou mais Unidades
Escolares;

XXIX - Profissional do Magistério Adido: situagdo funcional do professor que apds a remocdo geral
permanece sem atribuicdo de classes ou aulas, ficando a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo;

XXX - Substituicdo Eventual: substituicdo de professor em classe ou aulas por até 15 (quinze) dias;

XXXI - Substituigdo Temporaria: substituicdo de professor em classe ou aulas por periodo superior a
15 (quinze) dias;
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XXXIl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de
complexidade semelhante, para fins de evolugdo funcional, definida neste plano;

XXXIll - Carga Complementar de Trabalho Docente (CCTD): horas de trabalho prestadas que
excederem as horas-aula da jornada de trabalho que Ihe foi atribuida, até o maximo permitido;

XXXIV - Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD): horas de trabalho prestadas que excederem
as horas-aula da jornada maxima de trabalho que Ihe foi atribuida.

Pardgrafo unico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei Complementar adota
0s conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n2 9,394, de 20 de
dezembro de 1996, do Plano Nacional da Educacdo (Lei n2 13.005/2014), do Plano Municipal da Educacdo
(Lei n2 3,444/2015), da Lei n? 11.738, de 2008 e demais Leis Municipais que regem a relagdo funcional
dos servidores publicos municipais do Municipio de Paulinia.

TiTuLon
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUAGAO

0 Quadro do Magistério Publico Municipal, aprovado pelo Anexo | desta Lei complementar, é
constituido de cargos efetivos regidos pelas disposi¢des desta Lei Complementar, organizados em Classes:

| - Classe de Docentes, composta pelos seguintes cargos de provimento efetivo, equiparados como
professor de Educacdo Basica | (PEB 1), para exercicio da docéncia nos seguintes campos de atuagdo:

a) Educagdo Infantil no segmento creche, com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos, e no segmento Pré-
escola, com alunos de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos;

b) Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que compreende o 12 ao 52 ano no ensino regular e na
Educagio de Jovens e Adultos I;

c) Educagdo Especial;

d) Professor de Apoio Escolar.

Il - Classe de Docentes composta pelos seguintes cargos de provimento efetivo, equiparados como
Professores de Educagdo Bdsica Il (PEB Il), para exercicio da docéncia nos seguintes campos de atuagdo:

a) Educacdo Infantil em disciplinas especificas;

b) Ensino Fundamental (12 ao 92 ano) em disciplinas especificas;

¢) Educacgdo de Jovens e Adultos em disciplinas especificas;

d) Ensino Médio;

e) Ensino Técnico e Profissional;

f) Professor com habilitagdo em Educacgdo Especial;

g) Professor Bilingue: Libras-Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa;

Il - Classe de Suporte Pedagégico, composta por cargos de provimento efetivo de:

a) Supervisor Educacional, com atuagdo na estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacdo;
b) Diretor de Unidade Escolar, com atuagdo na Unidade Escolar de lotacéo;

c) Vice-Diretor de Unidade Escolar, com atuagdo na Unidade Escolar de lotagdo;

d) Orientador Educacional, com atuagdo na Unidade Escolar de lotagdo;

5/55



05/08/2022 15:33 Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP
e) Coordenador Pedagégico, com atuagdo na Unidade Escolar de lotagdo.

Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam com as
denominagdes estabelecidas na conformidade do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 12 As descrigdes sumdrias dos cargos efetivos correspondem ao Anexo Il
§ 22 As descrigbes sumarias dos docentes da Educagdo Especial correspondem ao Anexo Il

Fica estabelecida a seguinte proporcionalidade do pessoal da ativa, integrantes das classes de
docente e de Suporte Pedagégico:

§ 12 Para o pessoal docente: Um professor para cada grupo-classe ou componente curricular que
serdo assim constituidas:

| - Educagdo Infantil:

a) Bergdrio I: 6 a 8 alunos;

b) Bergario Il: 8 a 10 alunos;

¢) Maternal I: 10 a 12 alunos;

d) Maternal II: 12 a 15 alunos.

e) Primeira Etapa - Pré-escola - 20 alunos por sala; e
f) Segunda Etapa - Pré-escola - 25 alunos por sala.

Il - Ensino Fundamental:

a) 12, 22 e 32 anos - 20 a 25 alunos por sala;

b) 42 e 52 anos - 25 a 30 alunos por sala;

¢) 62 a 92 anos - 30 a 35 alunos por sala;

d) EJA I: 20 a 25 alunos por sala;

e) EJA II: 30 a 35 alunos por sala;

f) EJA 111: 30 a 35 alunos por sala; e

g) Ensino Médio, técnico e profissionalizante - 30 a 35 alunos por sala.

§ 22 Para Suporte Pedagodgico:

| - Supervisor Educacional - No minimo um profissional por segmento conforme segue:
a) Educagdo Infantil;

b) Ensino Fundamental;

c) Ensino Médio, Técnico e Profissional.

Il - Diretor de Unidade Escolar - Um para cada Unidade Escolar que funcione em até dois periodos
didrios.

il - Vice-Diretor de Unidade Escolar - Um para cada Unidade Escolar que funcione em trés periodos
didrios.

IV - Coordenador Pedagégico:
a) Creches - um para cada Unidade Escolar;

b) Pré-Escola - um para cada Unidade Escolar;
c) Ensino Fundamental - dois coordenadores, sendo um para as salas de 12 a 5¢ ano e um para as
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salas de 62 a 92 ano;
d) Ensino Médio - um coordenador para cada Unidade Escolar;
e) EJA - um para a modalidade EJA.

V - Orientador Educacional - um para cada Unidade Escolar no Ensino Fundamental, Médio e Técnico;
um para cada setor na Educagdo Infantil.

As exigéncias para o provimento dos cargos efetivos dos Profissionais do Magistério estdo
definidas no Anexo IV desta Lei Complementar,

A Secretaria Municipal de Educagdo poderd designar docentes para ministrar cursos de
capacitacio aos profissionais da Rede Municipal de Ensino e para ministrar aulas ou atividades
relacionadas a programas e projetos de iniciativa das escolas e da Secretaria Municipal de Educag¢do, com
remuneragdo correspondente a sua jornada, podendo esta ser suplementada no limite permitido nesta

Lei Complementar.

CAPITULO I
DO INGRESSO

O ingresso na Classe de Docentes e de Suporte Pedagdgico dar-se-4 mediante concurso plblico
de provas e titulos, respeitadas as exigéncias do Anexo IV desta Lei Complementar.

Os ingressantes no cargo de PEB | e PEB Il, aprovados em concurso de provas e de titulos terdo,
no ato de sua posse, atribuido pela Secretaria Municipal de Educagdo, seu local de trabalho, até o
primeiro processo de remogdo.

§ 12 Os ingressantes no cargo de PEB | ou PEB Il deverdo iniciar o exercicio de suas atribuigbes no

prazo definido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, sob pena de seu ndo comparecimento ser
considerado como desisténcia da vaga do concurso realizado.

§ 22 Os ingressantes no cargo de PEB | poderdo, a partir dos critérios de atribuicdo e remogdo
previstos neste Plano e atendidos os requisitos de habilitagdo exigidos pela legislagdo e considerando as
necessidades da Administragdo Publica, atuar nas seguintes modalidades e segmentos:

| - Educagdo Infantil (Creche), com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

Il - Educagdo Infantil (Pré-escola), com alunos de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos;

1l - Ensino Fundamental com alunos do 12 ao 52 ano do ensino regular;

IV - Educacdo de Jovens e Adultos I.

§ 32 Os docentes que atuam no cargo de PEB | terdo a garantia de permanecerem nas
modalidades/segmentos de ensino previstas no edital do concurso;

§ 42 O vencimento base do docente serd proporcional a jornada de trabalho.

Compete a Secretaria Municipal de Educacdo organizar o processo de atribuicdo de vagas para
toda a Rede Municipal de Ensino, divulgando a lista de convocagdo conforme classificacdo no concurso
publico e a relagdo de vagas reais existentes nas Unidades Escolares.

Paragrafo Gnico. Entende-se por vagas reais as remanescentes do processo de remogdo e atribuigdo
dos profissionais do magistério.
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TiTULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

|E] Os Profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal ficam sujeitos as jornadas de
trabalho definidas no Anexo V desta Lei Complementar, conforme o cargo e o campo de atuagdo, com 0s
seguintes objetivos:

| - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado;

Il - propiciar aos docentes jornadas de trabalho que combinem atividades de docéncia e atividades de
referéncia didatico-pedagdgica, realizadas nos termos do artigo 22, § 42, da Lei n? 11.738/08.

§ 12 Garante-se, ao docente adido, seu aproveitamento, conforme disposto neste Plano.

§ 22 O célculo da jornada mensal do docente integrante do cargo de Professor de Educagdo Basica | e
Il (PEB | e PEB Il), exercida sob o regime horista, serd realizado com base em 4,5 (quatro e meia) semanas,
acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de Descanso Semanal Remunerado (DSR).

§ 32 A jornada do Professor de Educagdo Basica | (PEB I) terd a seguinte composi¢cdo de horas-aula
semanais de cada segmento de atuacdo, ja consideradas as horas de trabalho pedagégico:

a) Creche: 30 horas-aula;

b) Pré-Escola: 24 horas-aula;

c) Fundamental I: 30 horas-aula;
d) EJA |: 24 horas-aula.

§ 42 A jornada do Professor de Educagdo Basica Il (PEB 1) serd composta de, no minimo 24 (vinte e
quatro) e no maximo de 48 (quarenta e oito) horas-aula semanais, ja consideradas as horas de trabalho
pedagogico.

[EA jornada de trabalho do docente serd cumprida de acordo com o calendario escolar, considerada

como hordrio normal de trabalho, cumprindo-se o Artigo 29, § 42, da Lei n? 11,738/08, compondo-se,
conforme tabela do Anexo VI, de:

I - horas de atividades diretamente com alunos;
Il - horas de trabalho pedagégico, sendo:

a) Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), serdo cumpridas de forma coletiva em horario e
local a serem estabelecidos e divulgados anualmente, antes da atribuicdo de classes e aulas. pela
Secretaria Municipal de Educagdo, destinando-se:

1) Atuagdo em conjunto com a equipe escolar, em grupos de formagdo permanente e reunides
pedagoégicas;

2) Construgdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da Unidade
Escolar;

3) Aperfeigoamento profissional;

4) Atividades de interesse da Unidade Escolar bem como da Secretaria Municipal de Educagdo.

b) Horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), a serem cumpridas na Unidade Escolar, destinadas
a organizagdo do trabalho docente para fins de melhor qualificar o seu plano de aula diretamente com
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alunos e atendimento aos pais;

c) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local Livre (HTPL), tempo destinado ao docente para fins de
cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensino e aprendizagem, em local e horario de livre
escolha;

d) Horas de Trabalho de Area de Conhecimento (HTAC), tempo destinado ao docente para fins de
cumprimento das atividades pedagdgicas, com reunides de dreas, para reunides especificas de sua
Unidade Escolar ou para encontros entre os profissionais de cada area especifica da Rede Municipal de
Ensino de Paulinia.

Paragrafo tnico. As Unidades Escolares deverdo definir e encaminhar a Secretaria Municipal de
Educagdo o plano de horas destinadas ao trabalho pedagégico coletivo, conforme normas definidas em
regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Para fins desta Lei Complementar, todos os Professores de Educagdo Basica | (PEB 1) e Professores
de Educagdo Basica Il (PEB 1) passam a ser horistas, sendo a hora-aula com aluno ou hora-aula de
trabalho pedagédgico, composta por 50 (cinquenta) minutos, exceto para as horas-aula ministradas no
periodo noturno, nas quais o cdmputo sera de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 12 Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis horas, é obrigatdria a concessao de

um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito
ou convengdo coletiva em contrério, ndo poderd exceder de duas horas,

§ 22 N3o excedendo de seis horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de quinze
minutos quando a duracgdo ultrapassar quatro horas.

§ 32 Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

CAPITULO Il
DA CARGA COMPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

(.17 O docente podera ampliar as horas de trabalho prestadas, mediante Carga Complementar de
Trabalho Docente (CCTD) para o exercicio de substituigdo eventual ou temporaria de outro docente do
mesmo campo de atuagdo ou de campo de atuacgdo diverso, desde que habilitado, até o limite de 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais de trabalho docente, implementado nas Unidades Escolares, de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

§ 12 O pagamento da Carga Complementar de Trabalho Docente (CCTD) corresponderd & jornada de
trabalho, respeitando-se todos os direitos decorrentes;

§ 22 O professor que assumir Carga Complementar de Trabalho Docente (CCTD) fica impedido de
declinar das mesmas, sob pena de ndo poder ampliar sua jornada no ano seguinte.

((an.18] A Carga Complementar de Trabalho Docente (CCTD) ser4 atribuida mediante regulamentagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, obedecida a lista classificatoria.

CAPITULO IlI
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

O docente poderd ampliar as horas de trabalho prestadas, mediante Carga Suplementar de
Trabalho Docente (CSTD) para o exercicio de substituicdo eventual ou temporéria de outro docente do
mesmo campo de atuagdo ou de campo de atuag¢do diverso, desde que habilitado, até o limite de 54
(cinquenta e quatro) horas-aula semanais de trabalho docente, implementado nas Unidades Escolares.
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§ 12 O pagamento da Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) corresponderd a jornada de
trabalho, respeitando-se todos os direitos decorrentes;

§ 22 O professor que assumir Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) fica impedido de
declinar das mesmas, sob pena de ndo poder ampliar sua jornada no ano seguinte.

A Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) sera atribuida mediante regulamentagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, obedecida lista classificatoria.

CAPITULO IV
DA ATRIBUIGAQ DE CLASSE E AULAS

@ O processo de atribui¢do de classes e de aulas orienta-se pelos seguintes objetivos:
| - Atribuir jornada aos docentes, definindo periodos e horérios conforme campo de atuacéo;

Il - Fixar a lotagdo dos docentes nas Unidades Escolares Municipais de acordo com o campo de
atuagdo;

§ 12 O processo que se refere o caput deste artigo serd realizado, no ultimo trimestre de cada ano,
para o ano posterior.

§ 22 A atribuicdo de aulas aos professores titulares respeitard a jornada de trabalho, conforme tabela
do Anexo V, de acordo com a lista de classificagdo dos docentes.

§ 32 A atribuicdo de aulas dos professores de Educacdo Especial ocorre somente entre os mesmos,
considerando as especificidades desta modalidade de ensino, e serd regulamentada pela Secretaria
Municipal de Educagdo,

§ 42 O docente celetista aposentado que ainda estiver em efetivo exercicio manterd sua pontuacgdo,
mas participaréd diretamente da remogdo geral.

[Ant.22 ] A atribuicdo de classes e aulas observaré para fins de classificagio dos docentes os critérios de:

| - tempo de servigo em cargo efetivo na Educacdo Bdsica da Rede Municipal de Ensino de Paulinia,
com 0,5 (cinco décimos) pontos por dia;

Il - tempo na Unidade Escolar, considerado desde o inicio de seu ingresso na carreira, ainda que nao
consecutivo, (somente para a atribuigdo interna), com 0,3 (trés décimos) pontos por dia;

Il - tempo no Magistério em outras Redes/Instituigbes, ndo concomitante, com 0,05 (cinco
centésimos) pontos por dia, até o limite de 100 (cem) pontos.

IV - Intercorréncias Justificadas:

a) 0,4 (quatro décimos) pontos por dia trabalhado, considerando presenca acima de 50% (cinquenta);
b) 0,3 (trés décimos) pontos por dia trabalhado, considerando presenca abaixo de 50% (cinquenta);
c) 0,2 (dois décimos) para auséncias justificadas (dia todo);

V - Intercorréncias Injustificadas:

a) 0,1 (um décimo) pontos por dia trabalhado, considerando presenga acima de 50% (cinquenta);

https:/Neismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacac-do-plano-de... 10/55



05/08/2022 15:33 Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP
b) 0,0 (zero) pontos por dia ndo trabalhado.

§ 12 Nos casos de remogdo obrigatéria da Unidade Escolar, devido a8 demanda, excedéncia por

diminuigdo de aulas, fechamento de classes ou Unidade ou quaisquer outros motivos que levem &
mudanga involuntéria de sede, o docente levara o tempo na Unidade Escolar de origem para a nova sede

para fins de pontuagdo e classificagdo.

§ 22 Em caso de empate na lista classificatéria, serd considerado, sucessivamente;

a) Titulagdo;
b) Assiduidade;
c) Tempo de Magistério na Rede Municipal de Ensino de Paulinia.

§ 32 Para fins deste artigo, considera-se dia efetivamente trabalhado os periodos:

a) de recesso;

b) das férias;

c) de faltas justificadas e licengas médicas;

d) da licenca gestante, adotante e paternidade;

e) de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

f) das licengas por razdo de internagio, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas
nao reparadoras;

g) decorrentes de convocagdes pelo Poder Judicidrio;

h) das licengas por luto e casamento;

i) de afastamentos autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo para fins de aperfeicoamento
profissional;

j) decorrentes de doagdo de sangue;

k) decorrentes de doengas infectocontagiosas;

1) decorrentes por licencga de aborto;

m) demais decorrentes de lei.

VI - Os afastamentos e licengas sem remuneragdo ndo sdo considerados dias efetivamente
trabalhados.

Caberé ao Diretor da Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo, em seus ambitos de
atuacdo:

| - Adotar providéncias necessarias a divulgagdo, & execugdo, ao acompanhamento e a avaliagdo das
normas que orientardo o processo de atribui¢do de classe e aulas dos docentes com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias;

Il - Verificar, analisar e validar o tempo de servi¢o e assiduidade dos docentes na Unidade Escolar, na
Rede de Paulinia e em outras Redes/Institui¢bes;

Il - Convocar os docentes da Unidade Escolar;
IV - Classificar os docentes de acordo com as normas desta Lei Complementar;
V - Atribuir classes e aulas, de acordo com a demanda da Rede e a classificagdo do docente;

VI - Compatibilizar os horarios das classes e aulas e das horas de atividades que integram a jornada do
docente com os turnos de funcionamento da Unidade Escolar;
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VIl - Analisar a acumulagdo de cargos de docentes obedecidos os limites fixados na Constituicdo
Federal e nesta Lei Complementar;

Vill - Coordenar a comissdo eleita entre os docentes da Unidade Escolar para a conferéncia de
pontuagdo;

IX - Organizar e presidir as etapas:

a) Atribuigdo interna;
b) Remogdo Geral dentro do segmento;
c) Transito entre segmentos.

X - Atribuir carga complementar e suplementar de trabalho.

CAPITULOV
DA REMOCAO

(. 24 ] Remogdo é a movimentagdo dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal titulares de cargo
efetivo de docéncia ou Suporte Pedagégico de uma Unidade Escolar para outra, sem que se modifique
sua situagdo funcional na forma do regulamento.

Pardgrafo Gnico. O processo de remogao dos docentes sera regulamentado nesta Lei Complementar,
sendo obrigatério observar os respectivos campos de atuagdo e habilitagdes especificas.

Os critérios de pontuagdo para a remogdo serdo os definidos para fins de atribuigdo, nos termos
deste Plano, excetuando-se o critério de pontuagdo na Unidade Escolar.

A remocdo consiste em duas etapas:

| - Remogdo dentro do mesmo segmento:

a) Composicdo da jornada bésica, respeitado o nimero minimo de aulas dos docentes em situagdo de
excedéncia e mudanga de Unidade Escolar.

Il - Remogdo geral:

a) Transito entre os segmentos da Educagdo Bdasica considerando que ao transitar por opgdo do
docente o mesmo perderd a prioridade de escolha no segmento de ingresso; e

b) Ampliagdo de Jornada; e

c) Atribuigdo de carga complementar e/ou suplementar.

@ Encerrado o processo de atribuigdo interna de classes e aulas, de remogdo dentro do mesmo
segmento para os docentes do Quadro do Magistério Municipal, permanecendo classes e aulas, essas
serdo oferecidas para o transito entre os segmentos da Educagdo Basica e, apds, poderdo ser atribuidas
em forma de carga complementar e/ou suplementar de trabalho docente, respeitada a jornada maxima

de trabalho prevista neste Plano.

§ 12 Para remogdo geral, tanto para PEB | como para PEB I, devidamente habilitados, a Secretaria
Municipal da Educagdo deverd respeitar, neste processo, 0s mesmos critérios previstos para o processo de
atribuicdo de classes e aulas e as regras definidas nesta Lei Complementar.

§ 22 O transito entre os segmentos da Educacdo Bdsica pelos PEB | far-se-d entre os segmentos
Educagdo Infantil - Creche, Educagdo Infantil - Pré-Escola e Ensino Fundamental | - anos iniciais (12 ao 52
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ano).

§ 32 Sempre que qualquer afastamento ocorrer, o docente ao qual ndo foram atribuidas classes ou
aulas assumird, conforme interesse publico, as aulas dos Professores de Educagdo Bdsica | ou Professores
de Educagdo Bdsica Il, que lecionem em qualquer escola da Rede Municipal de Ensino, desde que
devidamente habilitado e respeitado, preferencialmente, o campo de atuacdo do concurso de ingresso,
observada a jornada maxima de trabalho prevista neste Plano.

§ 42 O transito do docente em reabilitagdo ocupacional ocorrera de acordo com a necessidade da
Secretaria de Educa¢do, sendo observadas sua habilitagdo, campo de atuagdo, condigdo laboral e
indicagdo médica, garantindo-se a este docente a prioridade no seu segmento de ingresso.

§ 52 O docente ingressante tera sua jornada e sede de trabalho definidos somente no seu primeiro
processo de remogao.

Em caso de empate na lista classificatéria, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
para fins de desempate:

| - Titulagdo;
Il - Assiduidade;
Il - Tempo de Magistério na Rede Municipal de Ensino de Paulinia.

Os docentes que ficarem em excedéncia irdo para a remogdo geral e fardo sua escolha conforme
a lista geral de pontuacdo.

| - Se durante o processo de Remogdo surgir a vaga na sua escola de origem, escolhem sem concorrer
com os professores presentes no momento da Remogdo, respeitando a classificagdo por pontuagdo entre
os professores excedentes presentes;

Il - Se surgirem classes e/ou aulas ao longo do ano subsequente, a vaga remanescente sera oferecida

primeiramente a ele, durante da atribui¢do interna, independente do periodo que trabalhava
anteriormente.

CAPITULO VI
DO PROFESSOR ADIDO E EXCEDENTE

0 professor com titularidade de classe ou aulas sera considerado:

| - excedente, quando ndo houver classe ou aula compativel com as habilitacdes do professor, em sua
Unidade Escolar de lotagdo; e

§ 12 Em caso de diminuicdo de classes e ou aulas o professor menos pontuado na Unidade Escolar
participara da Remogdo Geral;

Il - adido, quando o nimero de classes ou aulas for inferior ao nimero de docentes habilitados ou o
docente ficar sem atribuigdo de classes ou aulas no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo designar, para o adido, Unidade Escolar para
desempenho de fun¢des, bem como para fins de controle de frequéncia.

@ Sdo atribuicdes do professor adido, respeitando-se sua habilitagdo efou drea de atuagdo e
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enquanto perdurar esta situagdo:

| - ministrar aulas de recuperagao;
Il - substituir os demais docentes da Unidade Escolar;

Il - substituir os docentes de outras Unidades Escolares com afastamentos superiores a 15 (quinze)
dias;

IV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

V - atuar em atividades educacionais nas Unidades Escolares ou na Secretaria de Educacdo de acordo
com a necessidade da Rede Municipal de Ensino;

VI - participar do processo de avaliagdo, adaptacdo e recuperagdo de alunos de aproveitamento
insuficiente;

VIl - colaborar no processo de integracdo escola-comunidade;
VIII - exercer demais atribuigdes inerentes a fungdo docente.

Pardgrafo Gnico. Os docentes excedentes e os docentes adidos serdo aproveitados com todos os
direitos, tendo garantida a jornada do ano anterior, em outra fungdo ou componente curricular para o
qual esteja habilitado conforme disposig¢do do Art. 21 da Lei 1.296 de 1990.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

[(art.32 ] A substituicdo do docente se dard nas seguintes modalidades:

| - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver afastado da docéncia ou de licenga por até 15
(quinze) dias consecutivos; e

Il - temporéria: quando o docente titular estiver afastado da docéncia ou em licenga nos termos da
legislagdo municipal vigente, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 12 A substituigdo de docentes de que trata este artigo ndo ultrapassard o ultimo dia do calenddrio
escolar;

§ 22 A substituigdo eventual ou temporaria do docente titular seguira a seguinte ordem:

| - ao docente em situagdo de adido;

Il - ao docente titular de cargo a titulo de carga suplementar de trabalho docente, nunca superior a
jornada maxima prevista neste Plano, de acordo com a chamada para substituicdo que obedecerd a
ordem classificatéria e sequencial dentro da prdpria Unidade Escolar. Finda a ordem classificatéria na
Unidade Escolar, as aulas seguem para atribui¢do geral em nivel de Rede;

Il - ao docente contratado por meio de processo seletivo simplificado, na ordem de classificagdo, nos
termos do art. 37, IX da Constituigdo Federal.

§ 32 A admissdo tempordria far-se-4 mediante contrato por tempo determinado, precedida de
processo seletivo simplificado, de acordo com regulamentagdo prépria do dmbito da Administragdo

https://leismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/ei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 14/55



05/08/2022 15:33 Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP
Municipal.

As substituicdes dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal e de Suporte
Pedagégico deverdo obedecer aos requisitos estabelecidos neste Plano, sempre que a auséncia for
superior a 15 (quinze) dias.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacdo mantera cadastro atualizado de servidores concursados do
Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a substituigdo.

§ 22 As formas e os critérios para as substituicdes serdo objetos de regulamentagdo especifica por
meio de portaria do Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 32 As substituicdes atribuidas aos titulares de cargo serdo sempre por prazo determinado.

§ 42 Durante o periodo de substituicdo de fungdes de Suporte Pedagdgico, o substituto perceberd o
vencimento base inicial proporcional ao cargo e a jornada do substituido.

O Vice-Diretor assumira a dire¢do da unidade nos impedimentos do Diretor Escolar e tera direito
a diferenga entre seu vencimento base e o do Diretor quando o afastamento for superior a 15 (quinze)

dias ou até a nomeagdo de um novo Diretor de Unidade Escolar.

Pardgrafo Gnico. Para as Unidades Escolares que ndo contarem com Vice-Diretor Escolar, a Secretaria
Municipal de Educagio designara um substituto para responder pela diregdo durante a sua auséncia.

CAPITULO VIII
DO ACUMULO DE CARGOS

A acumulagdo de cargos pelos Profissionais do Magistério, nos termos do artigo 37, XVI, da
Constituicdo Federal, observara as seguintes exigéncias:

| - 0 somatdrio da jornada semanal dos cargos acumulados na Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Paulinia ndo pode exceder o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais;

Il - devera haver compatibilidade de horérios, consideradas também, obrigatoriamente, as horas de
trabalho pedagégico que integram sua jornada, situagdo em que o profissional serd obrigado a cumpri-las
na integra;

Ill - deve ser observado o intervalo para transito entre os locais de exercicio dos cargos acumulados
nas seguintes condigdes:

a) no mesmo municipio: se os intervalos entre término de um e o inicio do outro forem no minimo de
15 (quinze) minutos;

b) em municipios da Regido Metropolitana de Campinas: se os intervalos entre o término de ume o
inicio de outro forem no minimo de 15 (quinze) minutos;

c) em municipios diversos: se os intervalos entre o término de um e o inicio de outro forem no

minimo de 60 (sessenta) minutos.

§ 12 £ dever do docente informar anualmente sobre o aciimulo de cargos, mediante apresentacio
dos hordrios de trabalho em cada Unidade Escolar.

§ 22 E dever do Diretor de Unidade Escolar averiguar, anualmente, o cumprimento das condi¢des de
acumulo de cargos.
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§ 32 Ato normativo da Secretaria Municipal de Educagdo disciplinard o regime de cumprimento dos
horérios de trabalho pedagégico pelos docentes que acumulem cargos no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Paulinia.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO

O exercicio é o desempenho no servigo publico municipal, pelo Profissional do Magistério, das
atribuigGes préprias do seu cargo.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Recursos Humanos fard o registro em sua ficha funcional e
comunicard a Secretaria de Educacdo sobre o inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio do integrante
do Quadro do Magistério Publico Municipal para posterior encaminhamento a Unidade Escolar.

[art. 37 ] SerSio considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, além daqueles previstos no
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Paulinia, os dias em que o integrante do Quadro do
Magistério Pdblico Municipal estiver afastado do servico em virtude de:

| - exercicio de outras fungdes vinculadas ao processo de ensino;

Il - comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos ou esportivos, treinamentos, cursos ou
estdgios de aperfeicoamento, quando prévia e devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de

Educagdo;

Il - recesso escolar, podendo ser convocado pela Secretaria Municipal da Educagdo, a qualquer
momento;

IV - férias regulamentares;
V - suspensdo de aulas;

VI - outros que a legislagdo vigente assim considerar para todos os efeitos legais.

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS

Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo afastar-se do exercicio de
seus cargos, para os seguintes fins:

| - provimento em cargo em comissdo na Administragdo Municipal;

Il - provimento em cargo em comissdo na Secretaria Municipal da Educag3o;

Ill - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Conselho Municipal de Educacdo e as entidades e fundagdes conveniadas com a Administragdao

Municipal de Paulinia;

IV - participagdo em congressos, semindrios, cursos e reunides relacionadas as suas atividades,
quando autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo;

V - frequentar curso de pds-graduagdo, de aperfeigpamento, especializagdo ou de atualizagdo, no pais
ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos.
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§ 12 Sera admitido o afastamento de profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal para
exercer atividades em dérgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
municipios, bem como em autarquias ou fundagdes publicas, nestes casos, com prejulzo da remuneragdo
e demais vantagens do cargo publico.

§ 22 Os critérios para os afastamentos previstos neste artigo serdo objeto de regulamentagdo por
meio de decreto municipal.

Os docentes afastados voltardo a participar do processo de atribuicdo de classes e aulas, bem
como de remogdo, apds o retorno do afastamento, ndo perdendo sua sede.

Paragrafo Unico. No caso de afastamentos para assumir cargos na Secretaria Municipal de Educagdo o
servidor ndo sofrerd qualquer prejuizo para efeitos de atribui¢do na sua Unidade Escolar tendo seus

direitos preservados independente do tempo que atuar na fungdo.

Os professores afastados deverdo participar do processo de atribuigio de classes e aulas
anualmente.

Aplicar-se-d aos integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal, no que couber, as
disposi¢Bes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paulinia.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS

Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo licenciar-se do exercicio das
atribuigdes dos cargos e fungdes conforme normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO XII
DA REABILITACAO OCUPACIONAL DO DOCENTE

Todo caso de docente em reabilitagdo ocupacional, por ser portador de inaptiddo e/ou restrigdes
definitivas ou tempordrias de satide e em atividade |aborativa compativel com sua inaptiddo ou restrigdo,
sera tratado conforme previsto na Lei Municipal n? 3.534/2017 que dispde sobre a reabilitagdo
ocupacional do servidor publico e dd outras providéncias.

O docente em Reabilitagdo Ocupacional poderd ser readequado, remanejado ou readaptado,
dependendo da avaliagdo, seguido de parecer conclusivo, da equipe multiprofissional de saude
ocupacional.

§ 12 O docente considerado readequado terd redugdo do rol de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em decorréncia de restri¢des definitivas ou temporérias de salide desde que mantido o nucleo
basico do cargo, implicando na permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem.

§ 22 O docente considerado remanejado atuarda em outro local de trabalho, temporiria ou
definitivamente, a fim de minimizar a repercussdo das condigdes ambientais desfavordveis a sua sa(ide no
exercicio do cargo.

§ 32 O docente considerado readaptado tera suas atividades inerentes ao cargo de origem alteradas,

em decorréncia de incapacidade definitiva, para aproveitamento de sua capacidade laborativa residual
em outra atividade. Ainda assim, se for julgado incapaz para o exercicio do servigo publico, o docente
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readaptado sera encaminhado para processo de aposentadoria por invalidez.

O docente readequado ou remanejado, cujo laudo médico ndo atesta impedimento permanente
para ministrar aulas regulares da matriz curricular, continuard a ser o titular de suas aulas, participard dos
processos de atribui¢do e remogdo, concorrendo igualmente com os demais docentes.

O docente readaptado cujo laudo médico atesta impedimento permanente para ministrar aulas,
ndo participard do processo de atribuigdo/remogdo, terd mantida sua carga horéria, sem aulas
complementares e/ou suplementares, e ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 O docente readaptado participard de processo de atribuigdo especifico na Secretaria Municipal
de Educagdo em conjunto com outros docentes na mesma condigdo, respeitando lista de classificagdo.

§ 22 Ainda assim, o docente readaptado poderd, havendo necessidade, ser remanejado a qualquer
tempo de seu local de trabalho atual para qualquer outro por solicitagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, desde que ndo contrarie as indicagdes médicas.

O Docente em Reabilitagio Ocupacional, impedido de ministrar aulas, podera ser remanejado
pela Secretaria de Educacdo a qualquer tempo durante o ano letivo, conforme indicago médica e
necessidade da administragdo.

Sdo atribuigdes do Docente em Reabilitagdo Ocupacional, cujo laudo médico ateste impedimento

para ministrar, lecionar ou dar aulas regulares e, desde que se respeite o parecer conclusivo da equipe
multiprofissional de salide ocupacional:

I - Desenvolvimento de atividades relacionadas aos projetos escolares descritos no Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar;

Il - Auxilio aos demais docentes da Unidade Escolar nas atividades com a sala de aula ou grupos de
alunos sempre que solicitado;

Il - Apoio técnico e pedagogico aos demais docentes na preparagdo de materiais e atividades a serem
realizados com alunos;

IV - Realizagdo de atividades educacionais diversas, incluindo aquelas que tratam do
acompanhamento individualizado ou de pequenos grupos de alunos com caracteristicas especificas;

V - Prestar assisténcia e apoio aos seus pares, durante o periodo de aula, dentro da sala de aula ou
em atividades afins, conforme a necessidade e interesse pedagégico do docente solicitante;

VI - Colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referentes a sua habilitacdo;

VIl - Colaborar com os docentes no desenvolvimento das atividades complementares da classe,
correspondentes a sua drea de atuagdo e/ou habilitacdo;

VIII - Orientar alunos em pesquisas, nas bibliotecas, trabalhos em laboratérios e salas de leitura;

IX - Responsabilizar-se pela execugdo de atividades a serem realizadas fora da escola, como excursdes,
visitas, sessoes de teatro, cinema, etc;

X - Colaborar nos eventos relacionados a vida social e cultural da escola e da comunidade: atividades

artisticas, desportivas, solenidades civicas, palestras educativas, formaturas, exposicdes, campanhas e
promogdes;
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XI - Colaborar no planejamento e execugdo das atividades de recuperagdo dos alunos;

XIl - Além de outras atribui¢bes que possam vir a ser autorizadas e/ou solicitadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo conveniente ao atendimento educacional do municipio, respeitando a habilitacdo
do docente, exceto nos casos em que houver readaptagdo que exija alteragdo do nucleo do cargo,
indicada pela equipe multiprofissional de saide ocupacional.

Além do que assegura esta Lei Complementar, o docente portador de deficiéncia é amparado
pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, pela Lei 13,146 de 06 de Julho de 2015, capitulo VI, SegBes |, Il e
Ill e pelas demais Leis vigentes concernentes a esta matéria.

O Docente em Reabilitagdo Ocupacional, impedido de ministrar aulas, ndo poderd ampliar sua
jornada.

CAPITULO XIlI
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

[E]A Secretaria Municipal de Educagdo fixard anualmente o calendario escolar, o qual devera conter:
os dias letivos determinados pela legislagdo; os dias destinados ao planejamento e avaliagdo do projeto
pedagoégico da escola; 30 (trinta) dias de férias anuais regulamentares; 15 (quinze) dias de recesso escolar,
bem como os feriados legalmente instituidos e outros que contribuem para composicdo dos dias letivos a
serem cumpridos na Unidade Escolar.

§ 12 Os Profissionais do Magistério sujeitam-se ao cumprimento do calendério escolar disposto no
caput deste artigo.

§ 22 Sibados, domingos e feriados, quando considerados dias letivos para o cumprimento do
calenddrio escolar, configurardo horas extraordindrias de trabalho.

§ 32 No caso de suspensdo de aulas por determinagdo superior, o docente ndo sofrerd descontos nos
seus vencimentos, devendo fazer a devida reposi¢do em data oportuna a ser determinada pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

@ O recesso escolar que proporcionara aos alunos pausa entre os periodos letivos podera estender-
se ao Quadro do Magistério Publico Municipal no que couber e:

| - serd concedido em periodos determinados no calenddrio escolar, devendo ser resguardado o
cumprimento dos dias letivos anuais para cada Unidade Escolar;

Il - serd considerado periodo de efetivo exercicio.
§ 12 No periodo de recesso os Profissionais do Magistério poderdo ser convocados pela Secretaria
Municipal de Educacdo para participagdo em cursos, congressos, simposios e demais atividades

consideradas relevantes pela Secretaria.

§ 22 O servidor que, por qualquer motivo, ndo estiver em exercicio no periodo de gozo do recesso,
ndo fard jus ao mesmo em data oportuna.

Caso a professora esteja em licenga gestante no periodo dedicado as férias pelo calendério
escolar, podera gozar suas férias imediatamente ap6s o término da licenga.

E] O calendério das Unidades Escolares de Educagdo Infantil observard normas de gestdo da
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Secretaria de Educagdo para fins de atendimento da demanda, em especial, para fins de atendimento as
criangas, nos dias de recesso escolar, quando previstos e aprovados no calendario escolar, definindo,
inclusive, as atribuicdes dos servidores de apoio, do quadro geral, com exercicio junto a Secretaria
Municipal de Educagdo.

@As férias regulamentares serdo gozadas conforme calendario escolar, reservando-se ao Quadro do
Magistério o més de janeiro.

§ 12 Os professores afastados da fungdo docente poderdo gozar férias no periodo aquisitivo ou no
periodo que melhor atender as necessidades da Unidade Escolar ou da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 22 £ vedada a compensagio em férias de qualquer falta ao trabalho.

As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paulinia.

TiTuLO IV
DA REMUNERAGAO

A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecerd estritamente ao
disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite, quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invoca¢do de direito
adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com os cargos e fun¢ées
exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho, ndo podendo receber vencimento inferior ao Piso
Nacional do Magistério.

§ 12 Os Profissionais do Magistério serdo remunerados de acordo com as tabelas de vencimentos
descritas no Anexo VII desta Lei Complementar, conforme seu cargo e padrdo.

§ 22 Considera-se Piso Salarial Municipal da carreira do magistério municipal o valor do vencimento
correspondente ao Nivel | Grau "A" da tabela de vencimentos de Professor de Educagdo Basica.

§ 32 A remuneragdo do docente serd proporcional a jornada de trabalho.

Ao ingressar no cargo, o Professor de Educacdo Basica | e Il iniciard no Grau A do Nivel | da tabela
do Anexo Vllla e Vllib.

§ 12 Para efeitos transitorios, nos termos de regulamentagdo a ser feita pela Secretaria de Educagdo,
enquanto estiver em andamento sua qualificagdo profissional para obter sua graduagdo em Pedagogia ou
Licenciatura, o servidor que possui somente o curso de Magistério serd enquadrado na tabela de
vencimentos correspondente ao cargo, no Grau A do Nivel | da tabela do Anexo IX.

§ 22 O docente tempordrio perceberd a remuneragdo pelas atividades contratadas de acordo com o
valor inicial das tabelas vencimentais do Anexo VIl desta Lei Complementar.

TiTuLov
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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A Evolugdo Funcional nos cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera mediante
as seguintes formas:

| - Progressdo Vertical;
Il - Progressdo Horizontal.
Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em cada exercicio fiscal.

§ 12 Para fins de da progressdo vertical, cujo processo ocorrerd semestralmente, o pedido e o titulo
deverdo ser apresentados pelo servidor até o Gltimo dia Gtil dos meses de margo ou setembro de cada
ano, do que se fornecerd recibo.

§ 22 Para fins de progressdo horizontal, cujo processo ocorrera anualmente, os documentos
comprobatdrios do critério capacitagdo deverdo ser apresentados até o Ultimo dia Util do més de
fevereiro.

§ 32 A lista dos servidores habilitados que progredirdio em cada exercicio fiscal sera publicada em
Semandrio Oficial, na Ultima quinta-feira util dos meses de abril e outubro.

§ 42 Eventuais recursos deverdo ser apreciados e publicados em Semandrio Oficial até a dltima
quinta-feira Gtil dos meses de maio e novembro.

Os efeitos financeiros da progressdo vertical ocorrerdo:

| - na progressdo vertical, a partir do dia 12 de junho, quanto aos pleitos apresentados até o Gltimo dia
do més de margo, e a partir do dia 12 de dezembro, quanto aos pleitos apresentados até o ultimo dia atil
do més de setembro;

Il - na progessao horizontal, ocorrerdo a partir do dia 12 de abril.

Qualquer das modalidades progressdao somente podera ocorrer uma vez por exercicio, sendo
possivel a ocorréncia de progressdo vertical e horizontal no mesmo ano.

Paragrafo Unico. Os servidores aproveitados ou reabilitados terdo sua progressdo em consonancia ao
cargo que ocupem.

CAPfTULO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

A progressdo vertical consiste na passagem para o nivel correspondente ao titulo, mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com a documentagdo, comprovando a nova habilitagdo

académica, na forma do Anexo X.

Pardgrafo Unico. Os processos de habilitagdo a progressdo vertical somente ocorrerdo a partir do ano
de 2019.

Estd habilitado a Progressdo Vertical o servidor que houver obtido qualificagdo profissional,
seguindo as exigéncias dispostas no Anexo X, observado o seguinte procedimento:

| - O servidor apresentard o pedido e o titulo a Divisdo de Protocolo e Arquivo que o processara e
encaminhard a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que deliberard sobre a pertinéncia da
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formagdo com relagdo as atribuigdes desenvolvidas no exercicio do cargo e os aspectos formais e de
validade do titulo apresentado, cuja resposta deve se dar no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

Il - Apds a publicagdo nominal do resultado da deliberagdo disciplinada no inciso anterior, os
eventuais recursos da decisdo serdo interpostos pelos servidores em até 05 (cinco) dias uteis, julgados
posteriormente pela Comissdo de Gestdo de Carreiras, na forma prevista no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores municipals.

A qualificagdo exigida para a Progress3o Vertical, conforme Anexo IX, pode ser obtida mediante
titulagdo, que:

| - devera ser reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

Il - deverd ter validade indeterminada para os fins deste ato normativo;

lll - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;
IV - ndo pode ter sido utilizada como requisito de ingresso no cargo.

§ 12 A qualificacdo deve ser pertinente as atribuigbes do cargo, a ser definida pela Comissdo de
Gestdo de Carreiras.

§ 22 O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdo Publica Municipal podera utilizar a
qualificacdo para os dois cargos, desde que seja pertinente a drea da Educagdo e/ou de atuagdo no
quadro magistério, ndo podendo ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

Os percentuais de aumento do vencimento-base decorrentes das progressées serdo definidos no
Anexo X.

CAPITULO INI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel, mediante processo de Evolugdo Funcional, conforme tabela do Anexo Viila.

Pardgrafo Unico. O intersticio para fins de Progressdo Horizontal serd contado anualmente,
compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro

Estd habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que estiver no cargo correspondente ao
concurso para o qual ingressou no servigo publico municipal.

§ 12 Os servidores aproveitados ou em reabilitagdo serdo avaliados, para fins da Progressdo
Horizontal, de acordo com o cargo que estejam efetivamente exercendo durante o referido intersticio.

§ 22 O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo serd avaliado de acordo com as atribuigdes
do cargo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado e fara

jus a percepgdo do acréscimo pecunidrio decorrente da Progress3o Horizontal.

§ 32 O pardgrafo anterior ndo se aplica aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo.

A Progressdo Horizontal é um processo anual e sistematico de aferigio do desempenho do
servidor para a Evolugdo Funcional, compreendendo:
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§ 12 A Avaliagdo Funcional sera composta por 04 (quatro) critérios, sendo que cada um deles possuira
o valor de 25 (vinte e cinco) pontos e terd pontuagdo maxima, ao final, de 100 (cem) pontos.

§ 22 Os 04 (quatro) critérios sdo:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

11l - disciplina; e

IV - capacitacdo.

§ 32 Ao final da andlise dos 04 (quatro) critérios, durante o intersticio correspondente, o servidor
estara habilitado a progredir horizontalmente ao atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos, desde que ndo

tenha zerado em nenhum dos 04 (quatro), exceto no critério da capacitagdo, caso a Prefeitura ndo tenha
oferecido cursos de capacitagdo para cada drea durante o referido intersticio.

@ A Assiduidade do servidor consiste em estar presente de forma regular para seu trabalho, sendo
mensurada, para fins de evolugdo funcional, da seguinte forma:

| - Se o servidor ndo tiver falta injustificada, recebe 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - Se o servidor tiver até uma 01 (uma) falta injustificada, recebe 20 (vinte) pontos;

Il - Se o servidor tiver de 02 (duas) a 03 (trés) faltas injustificadas, recebe 10 (dez) pontos;
IV - Se o servidor tiver acima de 03 (trés) faltas injustificadas, recebe 00 (zero) pontos.

§ 12 Para fins destes incisos, sdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados,
reconhecendo as justificativas:

a) das faltas justificadas e licengas médicas;

b) das férias;

c) da licenga gestante, adotante e paternidade;

d) do afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

e) das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes ou emergentes, exceto
cirurgias estéticas ndo reparadoras;

f) decorrentes de convocagGes pelo Poder Judicidrio;

g) das licengas por luto e casamento;

h) decorrentes de doacdo de sangue;

i) decorrentes de doengas infectocontagiosas;

j) decorrentes por licenga de aborto;

k) demais decorrentes de lei.

§ 22 Para fins deste cdlculo, excluem-se as faltas abonadas.

[E]A pontualidade significa estar presente para sua jornada de trabalho no horério estipulado, sendo
mensurada, para fins de evolugdo funcional, da seguinte forma:

| - Havendo até 6 (seis) atrasos ou saidas antecipadas, o servidor recebe 25 (vinte e cinco) pontos;
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Il - Havendo de 7 (sete) a 12 (doze) atrasos ou saidas antecipadas, o servidor recebe 15 (quinze)
pontos;

lil - Havendo mais de 12 atrasos ou saidas antecipadas, o servidor recebe 00 (zero) pontos.

E] A disciplina sera mensurada considerando, no periodo de intersticio, decisdo administrativa
transitada em julgado com pena disciplinar contra o servidor do seguinte modo:

| - inexistindo condenagao, o servidor recebera 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - condenagdo a pena de adverténcia, o servidor recebera 10 (dez) pontos;
Ill - condenagdo a pena de suspensdo, o servidor recebera 00 (zero) pontos.

A capacitagdo serd mensurada conforme pontuagdo da tabela, constante no Anexo Xl do seguinte
modo:

| - Se o servidor tiver entre 70 e 100 pontos da tabela, receberd 25 (vinte e cinco) pontos neste
quesito;

Il - Se o servidor tiver 50 a 69 pontos da tabela, receberd 15 (quinze) pontos neste quesito;

Ill - Se o servidor tiver 20 a 49 pontos da tabela, receberd 10 (dez) pontos neste quesito;

IV - Se o servidor tiver de 04 a 19 pontos da tabela, receberd 05 (cinco) pontos neste quesito;
V - Se o servidor tiver menos de 04 pontos da tabela, recebera 00 (zero) ponto neste quesito;

(an. 75] O servidor cedido serd avaliado, para fins de evolugdo funcional, pelos mesmos critérios,
diretamente pela Secretaria de Recursos Humanos e pela Chefia Imediata do drgdo em que serve.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais, investidos em mandato eletivo, salvo
no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de horéarios, nos termos
do artigo 38, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-se a todo o Quadro do

Magistério Municipal, independentemente do regime juridico que rege seu vinculo com a Administragdo
Publica, incluindo-se os servidores em estagio probatério.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

(an. 77 ] Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo XIl desta Lei Complementar,
observada as seguintes regras:

| - os atuais ocupantes dos cargos e classes de Professor, Professor de Educagdo Infantil/Creche,
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Professor | - 20 horas, Professor | - 25 horas e Professor de Educagdo Basica - Pré-Escola e Ensino
Fundamental sdo renomeados como Professor de Educagdo Basica | - PEB [;

Il - Professor lll, IV e V sdo renomeados como Professor de Educagdo Basica Il - PEB II.

Paragrafo tnico. Os servidores do quadro geral denominados educadores serdo reaproveitados, nos
termos da Lei n2 3.168/2010.

Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério sdo enquadrados:

| - nos cargos definidos no Anexo |, considerando o cargo ocupado na data da promulgagdo desta Lei

Complementar;

Il - no Grau que corresponder ao vencimento base idéntico ou, se ndo for possivel, no imediatamente
superior, conforme tabela do Anexo Vllla;

Ill - no Nivel correspondente a sua titulagdo, de acordo com o Anexo Vllla.

§ 12 O ocupante de cargo de Professor de Educagdo Bésica (PEB) desprovido de formacdo de nivel
superior em Magistério ou Pedagogia sera enquadrado conforme o Anexo IX.

§ 22 O enquadramento dos ocupantes de cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor, Coordenador
Pedagdgico, Orientador Educacional e Supervisor de Ensino sera realizado no Nivel correspondente a sua
titulagdo e no Grau que corresponder ao vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no imediatamente

superior.

§ 32 O vencimento base dos integrantes dos cargos de PEB |, para fins de enquadramento se
equiparard gradualmente aos do PEB Il, de acordo com o Anexo XlII.

§ 42 Incorpora-se ao vencimento base do servidor o valor devido a titulo de diferenga entre o
vencimento base de seu cargo de origem e o vencimento base correspondente ao cargo em comissao que
estiver ocupando, regido pelo artigo 22, da Lei Complementar n? 29 de 23 de dezembro de 2009.

§ 52 Os servidores que, a data da publicagdo desta Lei Complementar, ndo tiverem preenchido o lapso
temporal de 01 (um) ano, para fins de incorporagdo da proporgdo de 12,5% (doze e meio por cento), da
diferenga entre o vencimento base de seu cargo de origem e o correspondente ao cargo em comissdo,
fardo jus a incorporacdo proporcional ao tempo que permaneceu no cargo, no ano correspondente.

§ 62 A ocupacdo de cargo em comissdo, por servidor efetivo, ndo gera, posteriormente a publicagdo
desta Lei Complementar, direito a incorporagdo da diferenga entre o vencimento base de seu cargo de
origem e do cargo em comissdo.

0 servidor devera requerer, durante o ano de 2018, o seu enquadramento com o preenchimento
de formulario especifico a ser disponibilizado pela Secretaria de Recursos Humanos.

§ 12 0 enquadramento observara o procedimento e as datas previstas nesta Lei quanto a progressdo
vertical.

§ 22 Os efetivos financeiros decorrentes do enquadramento do servidor ocorrerdo a partir de 12 de
janeiro de 2019,

0 servidor que ultrapassar o Gltimo nivel e grau da tabela de vencimentos correspondente ao seu
cargo ndo fard jus ao acréscimo pecunidrio decorrente da progressdo na carreira, sendo, contudo,
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avaliado anualmente.

Paragrafo Unico. Os servidores, que na data da promulga¢do desta Lei, cujo vencimento seja superior
ao ultimo Nivel e Grau da respectiva tabela de vencimentos, apés conclusdo do ato de enquadramento,
fardo jus a progressdo horizontal, nos mesmos percentuais definidos para seu cargo, respeitado o teto
remuneratdério previsto na Constituicdo Federal.

Para o primeiro processo de evolugdo funcional serdo aceitos, para fins de progressdo horizontal,
0s cursos de capacitagdo concluidos a partir de 01 de janeiro de 2014,

§ 12 No caso do servidor que possua mais de um titulo apto a permitir o enquadramento ou a
progressdo vertical, este poderd ser apresentado para fins de progressdo horizontal, como critério de
capacitagdo.

§ 22 Ndo se aplica o prazo do "caput"” para os titulos de pés-graduagdo.

CAPITULO Il
DA EQUIPARAGCAO

Reconhece-se a equiparagdo entre professores, conforme artigo 49, inciso X deste Plano pelos
fundamentos do artigo 62, da Lei n? 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - LDB),
Resolugdo CNE/CBE n? 02/2009, bem como nos Planos Nacional (Lei n? 13.005/2014) e Municipal de
Educacgdo (Lei n? 3,444/2015), e da Resolugdo CNE/CBE n2 02/2009.

A equiparagdo dos vencimentos dos Professores de Educagdo Basica | com os vencimentos dos
Professores de Educacdo Basica Il serd realizada gradualmente conforme tabela do Anexo XIll, nos termos
do Plano Municipal de Educac¢do, considerando-se os efeitos do Descanso Semanal Remunerado, nunca
inferior a 3% (trés por cento).

Paragrafo dnico. Enquanto perdurar o referido prazo de escalonamento da equiparagdo, o valor da
hora-aula de referéncia para fins de impacto da evolugdo funcional serd a do periodo anual
correspondente.

CAPITULO IV
DA TRANSICAO PARA CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do docente esta disposta no artigo 15 desta Lei Complementar,
reconhecendo-se o cumprimento do artigo 29, § 49, da Lei n® 11.738/08.

Paragrafo Unico. Para efeitos transitérios, a jornada de trabalho do docente sera realizada conforme
tabela do Anexo XIV.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos do Magistério, criados no dmbito da
Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Paulinia e revoga as disposi¢des em contrario.

Pardgrafo Unico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-se a todo o Quadro do
Magistério Pulblico Municipal, independentemente do regime juridico que rege seu vinculo com a
Administracdo Publica, incluindo-se os servidores em estdgio probatério e ocupantes do cargo em
comissdo e excluindo-se os ndo servidores ocupantes de cargo em comissdo e os empregados
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tempordrios.

As despesas decorrentes do disposto na presente Lei Complementar deverdo ser provisionadas
na correspondente Lei de Diretrizes Orgamentdrias, conforme determina o § 12 do artigo 169 da
Constituigdo Federal.

E] Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal, as
disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Paulinia e das demais legislagdes
inerentes e apliciveis aos demais servidores, no que couber, e que ndo conflitem com a presente Lei
Complementar.

Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos regulamentares necessarios a execucdo da
presente Lei Complementar.

Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIll e
XIV.

Os atos decorrentes desta Lei Complementar que importem em aumento de despesa ficam
condicionados aos limites orcamentdrios e fiscais, constantes da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio
de 2000 e nas leis orgamentarias municipais.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros serdo produzidos de acordo com as ressalvas previstas em seu
Titulo V.

Revogam-se as disposi¢es em contrério os artigos 49, 59, 69, 79, 89, 99, 10, 11, 12,13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 22, 26, 27, 28 e 29 da Lei Municipal n? 1,296, de 15 de maio de 1990, a Lei Municipal n?
1.803, de 18 de maio de 1994 e a Lei Municipal n? 2,742, de 30 de agosto de 2005.

Paulinia, 27 de dezembro de 2017.

DIXON RONAN CARVALHO
Prefeito Municipal

Lavrada e publicada no Gabinete do Prefeito, na data supra.

LUCIANO ALMEIDA CARRER
Secretdrio Municipal da Secretaria dos Negdcios Juridicos

REGINALDO ANTONIO VIEIRA
Secretdrio Municipal da Chefia do Gabinete

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

| CARGO | SIGLA DO CARGO | QUANTIDADE |
| | | I
| PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA - I |PEB-I | 974|
[eeresensmrnsernsnsnsnnnnnnannmn s oo i e P S ————— |
| PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA - II |PEB-II | 350)

I | | |
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! CARGO | QUANTIDADE |
iDIlETDIt DE UNIDADE ESCOLAR '.‘ 651 :
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| | |
ANEXO Il

QUADRO DE DESCRIGAO SUMARIA
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| DESCRIGAD |

|

|Programar e executar as atividades, ministrar aulas,|
| responsabilizando-se pela organiragio da sala e dos materiais|
|referentes ao seu planejamento; elaborar, executar, acompanhar|
|e avaliar os planos de ensino, o Projeto Politico-pPedagégico|
|da escola e demais projetos da unidade escolar; realizar ol
|trabalho pedagdgico articulando-o is diretrizes pedagdgicas;|
|respeitar o educando como sujeito histérico do processo|
|educacional, comprometendo-se com seu desenvolvimento e|
|aprendizagem; alfabetizagdo e a aprendizagem e as diretrizes|
|da unidade escolar na escolha e wutilizagdo de materiais,|
|procedimentos diditicos e instrumentos de avaliagdo do|
|processo  ensino-aprendizagem; participar de todas as|
|atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de|
|suas fungdes; participar dos conselhos de série e classe|
|conforme seu campo de atuvacdo; participar das associagoes|
|Tigadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme|
|estatuto; comparecer & escola com assiduidade e pontualidade, |
|realizande seu trabalho educativo com competéncia el
|compromisso; manter devida e normalmente escriturados os|
|didrios de classe e outros registros exigides, relativo as|
|suas atividades, fornecendo informagdes solicitadas sempre|
|observande as normas e prazos estabelecidos; executar outras|
|tarefas conforme Jlegislacdo wvigente; seguir a orientacio|
|pedagégica da secretaria municipal de Educagio, obedecendo a|
lorganizagdo curricular da Rede Municipal de Ensino bem como|
|demais atribui¢des previstas no Regimento da Rede Municipal de|
|Educagdo de Paulinia. Buscar e executar orientagdes|
|metodolégicas e procedimentos diditicos para as interagdes e|
|atividades a serem wutilizadas com os educandos com|
|deficiéncia, transtornos Globais do desenvolvimento, altas|
|habilidades/superdotagio.

|Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea|
|de estudo, de acordo com a organizagio curricular da escola;|
|elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, |
|Plano de Desenvolvimento da Escola e construcdo/reconstrucdo|
|do Projeto Politico Pedagigico da Escela; realizar o trabalho|
|pedagégico articulando com os membros do setor pedagégico e de|
|apoio técnico-educacional, atendendo aos principios|
|norteadores da wunidade escolar; respeitar o educando como|
|sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com|
|seu desenvolvimento e aprendizagem; considerar os principios|
|psicopedagbgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade]|
|escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos|
|diddticos e instrumentos de avaliagdo do processo|
|ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades|
|educacionais que 1lhe forem atribuidas por forga de suas|
| fungbes: participar dos conselhos de série e classe, conforme|
|seu campo de atuagdo; participar das associagbes ligadas a|
|escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;]|
|comparecer & escola com assiduidade e pontualidade, realizando|
|seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; manter|
|devida e normalmente escriturados os didrios de classe e|
|outros registros exigidos, relativos Aas suas atividades e]
| fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas|
le prazos estabelecidos; executar outras tarefas conforme|
|legislagdo vigente. |

|DIRETOR DE|Administrar a escola de acordo com a organizagdo e normas|

|UNIDADE ESCOLAR

| implementadas pela Secretaria Municipal de Educacio]|
| responsabilizando-se pela gestdo do planejamento, execugdo, |
|controle e avaliagdo dos processos e procedimentos|
|administrativos, de suporte pedagdgico e de docéncia para of
|fortalecimento e efetividade de priticas de atendimento i|
|demanda educacional; desempenhar quaisquer outras atribuicdes|
lque, pela sua natureza, possam incluir-se em sua esfera de|
|competéncia; e demais atribuigbes previstas no Regimento da|
|Rede Municipal de Educacdo de Paulinia. |

|VICE-DIRETOR DE|Substituir plenamente o diretor da unidade escolar em suas|
lauséncias e impedimentos legais; responder pela direcdo da|

| UNIDADE ESCOLAR
I
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|unidade no hordrio que lhe for confiado e determinado; dividir|
|tarefas que competem ao diretor de acordo com o planejamento|
|realizado com o nicleo de direclo; participar das decisdes do|
Inicleo de direcio, inteirando-se de suas acdes e/foul
|providéncias; acompanhar a execugdo das programagBes relativas|
las atividades do nucleo pedagbgico, nicleo administrativo e|
|operacional, mantendo o diretor da unidade escolar informado|
|sobre o andamento das mesmas; participar sempre que necessidriol|
|das horas de trabalho coletivas; e registrar em livro proprio|
|quando houver o descumprimento do Regimento da Rede Municipal|
|de Educacdo de Paulinia e em casos extremos ou reincidentes|
lcom ciéncia dos envolvido e do piretor escolar para|
|encaminhamente a Secretaria Municipal de Educagdo para|
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| |providéncia; e demais atribuigles previstas no Regimento da|
| |rede Municipal de educacio de Paulinia. |
5 i o | e B £ S S S M A |
| SUPERVISOR |orientar, acompanhar e supervisionar as unidades escolares nas|
| EDUCACIONAL |dreas de conhecimento da Educagio Infantil, Ensino Fundamental|
| |e médio, nas modalidades Ensino Técnico e Profissional e EJA.;|
| |assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os|
I |processos educacionais implementados nas diferentes instdncias|
| |do sistema de ensino; acompanhar os resultados de avaliaglo de|
I |desempenho dos profissionais da €Educagio Infantil, Ensino|
| | Fundamental e Médio, nas modalidades Ensino Técnico e|
I |profissional e EJA; supervisionar o cumprimento dos dias|
] |1etivos e horas aulas estabelecidos legalmente; emitir parecer|
| |concernente & supervisdo de ensino; garantir a implementacio|
| |de programas oficiais; atuar como agente fundamental para ol
] |desenvolvimento das politicas educacionais; auxiliar nol
| |cumprimento da legalidade dos atos escolares; executar outras|
|

|atividades correlatas. |
P —— | mmm e e e - |
| ORIENTADOR |orientar os educandos em seu desenvolvimento pessoal,|
| EDUCACTONAL |preocupando-se com a formagcio de seus valores, atitudes,|

| |emogdes e sentimentos: orientar, ouvir e dialogar com|
| |educandos, professores, gestores e comunidade escolar;|
| Iparticipar da elaboragdo e realizagdo do Projeto]
| |Politico-pPedagégico; auxiliar o professor na compreensdo das|
| |dificuldades de aprendizagem e do comportamento dos educandos, |
| |orientando-o sobre a maneira mais adequada de agir em relagio|
| |a eles; mediar conflitos entre educandos, professores e outros|
| |membros da comunidade escolar; conhecer a legislagio]
| |educacional wvigente; circular pelos ambientes da unidade|
| |escolar para ampliar o contato com os agentes educacionais;|
| |desenvolver medidas de incentivo do corpo discente no processo|
| |de sua aprendizagem; orientar o corpo discente para as|
| |temiticas sociais e emocionais bem como, assessorar al
| |secretaria Municipal de Educagio no planejamento, divulgagdo,|
| |execugdo e avaliacdo das atividades pedagbgicas. |
| e L L |

| COORDENADOR |Colaborar com a equipe de trabalho para integragdo entre todos|
| PEDAGOGICO |os envelvidos no processo educativo; coordenar a elaboragdo do|
| |PPP da unidade onde atua; elaborar o cronograma das atividades|

| |pedagégicas assegurando a articulagio com as demais|
| |programagdes da UE; coordenar as horas de trabalho coletivo;|
| |viabilizar estudos para realizacio do PPP; coordenar al
| |programacdo e a execugdo de atividades pedagbégicas, tais como:|
! lavaliag3o, planejamento, replanejamento, recuperacdo da|
| |aprendizagem, atividades de compensagio de auséncia;|
| | supervisionar e coordenar as atividades realizadas|
| |coletivamente pelos docentes nas atividades complementares e
| |extraclasse; acompanhar e orientar os docentes sobre as|
| |atividades wviabilizando o aprimoramento de técnicas,|
| |procedimentos e usos de materiais de ensino; estabelecer em|
| |cooperagdo com os docentes os instrumentos e os critérios de|
| |verificagio do rendimento escolar; identificar situagdes|
| lindividuais efou coletivas que interfiram no rendimentol
| |lescolar dos educandos para planejar e encaminhar agbes;|
| |organizar o uso dos espagos (biblioteca, quadra poliesportiva,|
| lentre outros) e  hordrios de aulas (aulas regulares,|
| |recuperacdo, dependéncia, entre outros), bem como o uso dos|
| |equipamentos e materiais diddtico-pedagégicos & disposicdo dos|
| |docentes; assegurar e colaborar com a direglo da unidade|
| |escolar, especificamente quanto: ao agrupamento, classificacdo|
| |e reclassificagio de alunos, para melhor aproveitamento|
| |escolar; é&s atividades em classes de aceleragdo de estudos]|
| |para alunos com atraso escolar e com defasagem idade/ano|
| lescolar; & wutilizagio de recursos diddticos da ue; &|
| |articulacdo com as familias e comunidade, criando processos de|
| |integracdo da sociedade com a UE e; ao Conselho de Classe e|
| |Escola, |
| | |

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DA EDUCAGAO ESPECIAL

1- O trabalho do Professor de Educagdo Especial (com habilitagdo em Educagdo Especial) é desenvolvido
em regime de itinerédncia, realizado em diferentes momentos, considerando as especificidades de cada
etapa educacional. Esse professor deve:

| - Ter uma relagdo integrada e articulada com todos os profissionais da Unidade Educacional,

prestando orientagdes técnico-pedagogicas, esclarecendo sobre os aspectos da Educagdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de Ensino;
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Il - Contribuir com o professor da classe comum no estabelecimento da metodologia e da avaliacdo a
serem utilizadas com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo em consondncia com seu planejamento, assim como na realizagdo e
adaptagBes pertinentes as avaliagdes bimestrais;

Il - Garantir, mensalmente, reuniio com os professores da classe comum que tenham aluno(s)
acompanhado(s) pela Educacdo Especial, efetivando momentos de estudo, discussdo, planejamento e
avaliagdo do trabalho a ser desenvolvido junto ao aluno com deficiéncia;

IV - Ministrar aulas para pequenos grupos de alunos, na classe efou extraclasse, trabalhando as
necessidades especificas de cada aluno a partir do trabalho estruturado;

V - Avaliar bimestralmente os alunos acompanhados pela Educa¢do Especial, a fim de promover o
levantamento de novos objetivos de trabalho e elaborar o Plano de AEE, assim como auxiliar na realizacdo
das avaliagBes bimestrais de sala de aula e nas adaptacdes destas, quando se fizer necessario; No caso
dos professores que atuam no Ensino Fundamental, a avaliagdo devera ser bimestral como instrumento a
ser analisado também em Conselho de classe e Reunido de Pais;

VI - Participar de todas as atividades educacionais, incluindo intervalos coletivos com os demais
professores da escola, reunides pedagogicas, reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento
geral, passeios, reunides com pais, e demais atividades que envolvam o contexto educacional, dentro da
necessidade escolar, contribuindo assim para o trabalho coletivo da(s) Unidade(s) Educacional(is) sob sua
responsabilidade, estando integrado ao Projeto Politico Pedagégico da escola;

VIl - Oferecer curso de LIBRAS e BRAILLE para os professores, alunos e demais profissionais da
Unidade Educacional sempre que se fizer necessario;

VIl - Oferecer trabalho de apoio e formagdo continuada aos demais profissionais da Unidade
Educacional, esclarecendo sobre a Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva e suas
caracteristicas na Rede municipal de Ensino;

IX - Garantir mensalmente reunides de estudo, discussdo, orientagdo e formagdo aos funciondrios da
escola, independente da fun¢do que desempenham dentro da U.E. A organizag3o para esses momentos
de estudos/capacitacdo devem ser realizados em parceria com o Diretor da Escola, considerando a carga
horaria do professor de EE.

X - Possibilitar espagos de discussdo, estudo, trocas de informagdes, orientagdes, conscientizagdo a
todos profissionais envolvidos na educagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

Xl - Dar aula as crian¢as e jovens que, devido a condigdes tempordrias ou permanentes, estejam
impossibilitados de se locomover até a escola, por estarem hospitalizados ou em seus domicilios;

Xl - Selecionar, elaborar, utilizar e recomendar o uso de materiais e equipamentos especificos e
apropriados aos alunos, assim como oferecer recursos, técnicas e comunicagdo alternativa/aumentativa
quando se fizer necessario;

Xl - Avaliar a necessidade, orientar e elaborar relatérios da Unidade Educacional quanto aos
encaminhamentos de alunos para as avaliagdes junto as questdes clinicas (fonoaudiologia, fisioterapia,
neurologia, psicologia, psiquiatria), assim como solicitar a equipe clinica que atende o aluno, laudos,
relatérios, orientagdes, informacdes e procedimentos, sempre que se fizerem necessarios;
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XIV - Oferecer orientagdo educacional as familias dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do, matriculados na escola a fim de orienta-los para os
principios da Escola Inclusiva, o trabalho da Educa¢do Especial na Unidade Educacional, seus direitos e
deveres, assim como nas questdes de acompanhamentos clinicos;

XV - Buscar a parceria com o Centro de Terapia e Reabilitagdo Integrada Municipal - CETREIM, Saude
Mental e/ou outros servigos que atendem os alunos acompanhados pela Educagdo Especial, sempre que
se fizerem necessarios;

XVI - Participar da construgdo e implantagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional;

XVII - Analisar, estruturar, planejar e discutir com a Direcdo da Unidade Escolar, as necessidades da
escola, dos alunos e da comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espagos escolares;

XVIIl - Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagégicas dos alunos,
aquisicdo de recursos e materiais especificos para o trabalho pedagdgico, sobre a necessidade de
formacdo constante 4 equipe escolar e demais questdes que envolvem o trabalho da Educagdo Especial;

XIX - Elaborar um planejamento em conjunto com o(s) professor (es) da classe comum, professor de
apoio, quando o aluno necessitar deste profissional em sala, tendo em vista contemplar as necessidades
de todos e cada aluno, acompanhar e orientar o aluno em suas necessidades especiais, sempre que
necessario;

XX - Possibilitar que os alunos acompanhados pela Educagdo Especial progridam em suas habilidades
e competéncias, num continuo aprendizado, no que se refere ao Curriculo da Rede Municipal de Paulinia,
apresentando planejamento adequado aos seus saberes e adequando o curriculo para cada aluno com
deficiéncia;

XX| - Realizar o registro constante da atuagdo da Educagdo Especial em cada Unidade Educacional sob
sua responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos alunos (observacdes, intervencdes,

orientacdes, sugestdes e providéncias);

XXII - Buscar articular o trabalho da Unidade Educacional com os demais setores da Secretaria de
Educagdo, ou seja, viabilizar e facilitar a passagem dos alunos de um nivel de ensino para outro;

XXIIl - Oferecer Grupos de Formagdo (Educagdo Inclusiva, LIBRAS e BRAILE) aos profissionais da Rede
Municipal de Educagdo, quando requisitado pela Secretaria de Educagdo;

XXIV - Manter a Secretaria da escola e o Setor de Educacdo Especial atualizados em relagdo aos dados
dos alunos (ficha de levantamento, quadro de hordrios e grupos de trabalho, plano de trabalho na
Unidade Educacional, etc);

XXV - Enviar semestralmente ao Setor de Educacdo Especial os saberes e objetivos de trabalho para
cada aluno com deficiéncia ou os atendidos sem causa orgénica especifica acompanhados pela professora
de Educagdo Especial.

2 - ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS
PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

| - Ter conhecimento das tecnologias de informatica acessivel; Comunicacdo Alternativa e

Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores e atividades de
enriquecimento curricular;
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Il - Organizar e disponibilizar espago fisico, mobilidrios, materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e equipamentos especificos para promover a aprendizagem do aluno com Deficiéncia,
Transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo;

Il - Identificar as necessidades educacionais especificas de cada aluno, histérico escolar/familiar e
seus saberes;

IV - Definir objetivos, estratégias e recursos de acessibilidade a serem utilizados no dmbito escolar e
da comunidade, tendo em vista o desenvolvimento da autonomia e independéncia;

V - Registrar sistematicamente os dados do trabalho desenvolvido para uma andlise e avaliagdo do
progresso e desempenho dos educandos;

VI - Estabelecer trocas entre o professor do AEE e o professor da sala comum da prépria escola ou da
Unidade Escolar em que o aluno estiver matriculado;

Oferecer orientagdo educacional as familias dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo matriculados na escola a fim de orienta-los para os
principios da Escola Inclusiva, o trabalho da Educagdo Especial na Unidade Escolar, seus direitos e deveres,
assim como nas questdes de acompanhamentos clinicos e medicamentos;

VII - Estabelecer trocas entre os profissionais do AEE e equipe de salide de modo a sistematizar um
trabalho coerente em todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

VIl - Ter uma relagdo integrada, articulada e de formagdo continuada com todos os profissionais da
Unidade Escolar, prestando orientagdes técnico-pedagdgicas, esclarecendo sobre os aspectos da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de
Ensino;

IX - Contribuir com o professor da classe comum no estabelecimento da metodologia e da avaliagdo a
serem utilizadas com os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacdo em consondncia com seu planejamento, assim como orientar na realizagdo e
adaptag¢des pertinentes as atividades curriculares e avaliagdes bimestrais;

X - Garantir mensalmente, em hordrios de Educa¢do Fisica, reunido com os professores da classe
comum que tenham aluno acompanhado pela Educa¢do Especial, momento de estudo, discussdo,
planejamento e avaliacdo do trabalho a ser desenvolvido junto ao aluno publico alvo da Educagdo

Especial;

XI - Avaliar bimestralmente os educandos acompanhados pela Educacdo Especial, e semestralmente
garantir o levantamento de novos objetivos de trabalho;

XIl - Auxiliar na adaptagdo das avaliagdes bimestrais de sala de aula desde que enviadas a Sala de
Recursos com antecedéncia, via e-mail, quando se fizer necessério;

Xl - Garantir mensalmente reunides de estudo, discussdo, orientagdo e formagdo aos funciondrios da
escola, independente da fun¢do que desempenham dentro da U.E.

XIV - Participar da construgdo e implantagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

XV - Organizar junto a esquipe escolar recursos de acessibilidade aos contetidos escolares as criangas
e jovens que, devido a condigdes tempordrias ou permanentes, estejam impossibilitados de se locomover
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até a escola, por estarem hospitalizados ou em seus domicilios;

XVl - Avaliar a necessidade, orientar e elaborar relatérios da Unidade Escolar quanto aos
encaminhamentos de educandos para as avaliagbes junto as questdes clinicas, assim como solicitar a
equipe clinica que atende o aluno, laudos, relatérios, orientagdes, informagdes e procedimentos, sempre
que se fizerem necessarios;

XVII - Analisar, estruturar, planejar e discutir com a Dire¢do da Unidade Escolar, as necessidades da
escola, dos educandos e da comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espagos
escolares;

XVIll - Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagégicas dos
educandos, aquisicdo de recursos e materiais especificos para o trabalho pedagégico, sobre a necessidade
de formagdo constante 3 equipe escolar, acessibilidade e demais questdes que envolvem o trabalho da
Educagdo Especial;

XXI - Elaborar um plano de AEE em conjunto com ofs) professor (es) da classe comum tendo em vista
contemplar as necessidades de todos e cada aluno, acompanhar e orientar o aluno em suas necessidades
especificas, sempre que necessario;

XXIl - Garantir que os educandos acompanhados pela Educagdo Especial progridam em suas
habilidades e competéncias, num continuo aprendizado, no que se refere ao Curriculo da Rede Municipal
de Paulinia, apresentando planejamento adequado aos seus saberes e adequando o curriculo para cada
aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo;

XXIIl - Realizar o registro diario da atua¢do da Educagdo Especial em cada Unidade Escolar sob sua
responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos educandos (observagdes, intervencdes,
orienta¢Bes, sugestdes e providéncias);

XXIV - Buscar articular o trabalho da Unidade Escolar com os demais setores da Secretaria de
Educagdo, ou seja, viabilizar e facilitar a passagem dos educandos de uma etapa de ensino para outra;

XXV - Elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de AEE do aluno com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo;

XXVl - Ensinar e desenvolver atividades proprias do AEE, tais como: orientacdo e mobilidade,
informadtica acessivel; Comunicagdo Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das

habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular;

XXVII - Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de
aula comum e demais ambientes escolares;

XXVIIl - Cumprir as Regras e Normas estabelecidas em Regimento Escolar.

3 - ATRIBUIGOES DO PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL NA SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AREA DA SURDEZ:

I - Ter formagdo especifica na drea da surdez e fluéncia em LIBRAS;
Il - Organizar e disponibilizar espaco fisico, mobilidrios, materiais didaticos, recursos pedagégicos e de

acessibilidade e equipamentos especificos para promover a aprendizagem dos alunos com deficiéncia
auditiva e surdez;
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lil - Trabalhar as necessidades do aluno com deficiéncia auditiva/surdez seguindo os objetivos
estabelecidos para o mesmo de acordo com o Plano de AEE;

IV - Possibilitar a aquisi¢do da lingua portuguesa na modalidade escrita;
V - Ampliar a comunicagdo oral aos alunos com deficiéncia auditiva;
VI - Favorecer a aquisicdo da LIBRAS aos alunos surdos;

VIl - Suplementar e complementar o processo de aprendizagem, favorecendo a aquisi¢do de
conhecimento formal e habilidades que serdo aplicadas nas necessidades sociais e educacionais;

VIl - Sistematizar e garantir a qualidade de acesso ao ensino;

IX - Registrar sistematicamente os dados do trabalho desenvolvido para uma analise e avaliagdo do
desempenho dos alunos no tocante as suas dificuldades e habilidades;

X - Ter uma relacdo integrada e articulada com todos os professores da Unidade Educacional,
prestando orientagBes técnico-pedagogicas dos alunos que frequentam este servigo;

XI - Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagdgicas dos alunos,
aquisi¢do de recursos e materiais especificos, a necessidade de formagdo constante a equipe escolar e
demais questdes que envolvem o trabalho da sala de AEE;

XIl - Garantir o planejamento em conjunto com o(s) professor(es) da sala comum e/ou professor
bilingue, tendo em vista contemplar as necessidades de todos e cada aluno;

XIII - Possibilitar que os alunos progridam em suas habilidades e competéncias no que se refere ao
Curriculo da Rede Municipal de Paulinia;

XIV - Estabelecer trocas com o professor bilingue, pois serd este, o responsavel pela mediagdo diaria
com os demais profissionais da Unidade Escolar;

XV - Participar dos Conselhos de Classe bimestralmente;
XVI - Manter a secretaria da escola e o Departamento Pedagogico - Educacdo Especial atualizados em
relagdo aos dados dos alunos (ficha de levantamento, quadro de horéarios e grupos de trabalho, plano de

trabalho na Unidade Educacional, Plano de AEE, etc);

XVII - Estabelecer trocas com equipe de Saude de modo a estabelecer um trabalho coerente em todos
os aspectos que envolvam o desenvolvimento dos alunos com essa deficiéncia;

XVIII - Realizar o registro constante do trabalho realizado, assim como da frequéncia didria dos alunos.

XIX - Realizar o registro didrio da atuagdo da Educacdo Especial em cada Unidade Escolar sob sua
responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos educandos (observagdes, intervengdes,
orientagdes, sugestdes e providéncias);

XX - Buscar articular o trabalho da Unidade Escolar com os demais setores da Secretaria de Educagdo,
ou seja, viabilizar e facilitar a passagem dos educandos de uma etapa de ensino para outra;

XXI - Cumprir as Regras e Normas estabelecidas em Regimento Escolar.

https:/leismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de...  35/55



05/08/2022 15:33

https:/leismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacac-do-plano-de. ..

Lai Camplomentar 66 2017 do MPaulinia SP
3.1 - Sdo atribuigdes do professor do Atendimento Educacional Especializado em LIBRAS:

| - Identificar as necessidades especificas contemplando a avaliag3o inicial dos conhecimentos;

Il - Trabalhar em parceria com os professores da sala de aula comum para levantamento dos
contelidos curriculares, objetivando a coeréncia entre o planejamento das aulas e do AEE;

Il - Estudar os termos cientificos préprios das dreas especificas em LIBRAS, devido a necessidade de
ampliagdo de novos sinais e conhecimentos técnicos desta lingua;

IV - Identificar, organizar e produzir recursos didaticos acessiveis a serem utilizados para ilustrar as
aulas nas salas de aula comum e no AEE, além de estratégias de dramatizacio, pantomima e outras que
contribuem na construgdo dos diferentes conceitos;

V - Produzir e utilizar recursos visuais tais como murais, livros, fotos sobre o contelido, maquetes,
painéis e outros, sendo estes recursos essenciais para a compreens3o e evolugdo conceitual dos alunos

surdos.

3.2 - PROFESSOR BILINGUE
Entende-se como Professor Bilingue (com Habilitagio em Educagio Especial e fluéncia em Libras e/ou
Habilitagdo para Deficiéncia Auditiva) que acompanha e atua junto com o professor em sala de aula e
extraclasse, a fim de atender os alunos surdos nas etapas e modalidades da educagdo bdsica regular das
escolas publicas do municipio de Paulinia, considerando as especificidades de cada etapa.
Sdo atribuigdes do Professor Bilingue:

| - Participar de todas as atividades escolares e extraescolares;

Il - Acompanhar e participar junto com a equipe escolar na elaboragdo, adaptagdo, planejamento,
avaliacdo e recomendacdo de materiais e equipamentos apropriados aos alunos surdos;

Il - Informar as familias, sobre o trabalho do professor bilingue na Unidade Escolar, junto ao aluno
surdo;

IV - Garantir reunido com os professores da classe e AEE de LIBRAS para discussdo, planejamento do
conteldo e avaliacdo do trabalho;

V - Elaborar semestralmente, o Plano de AEE de cada aluno com base nos saberes apresentados nas
avaliagdes de sala de aula, propondo os objetivos e estabelecendo recursos e as estratégias adequadas;

VI - Participar da discussdo e construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

VIl - Manter o Diretor da Unidade Escolar atualizado sobre as necessidades pedagdgicas dos alunos,
aquisicdo de recursos e materiais especificos para o trabalho pedagdgico em sala de aula e atividades
extra-classe.

3.3 - PROFESSOR DE LIBRAS
Entende-se o trabalho do professor de LIBRAS (professor com habilitagdo em Letras/LIBRAS efou Pré-
LIBRAS (para instrugdo de Libras) realizado em diferentes momentos.
Sdo atribuicdes do Professor de LIBRAS:

| - Anos Iniciais do Ensino Fundamental: ministrar aula de LIBRAS, 1h/a semanal, com duracdo de 50
min aos alunos e ao professor da sala de aula, com planejamento antecipado relacionado ao contetdo
escolar.
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Il - Anos Finais do Ensino Fundamental: ministrar aula de LIBRAS em disciplina especifica garantida em
grade curricular, com uma aula semanal, duragdo de 50 min;

Il - Formagdo para o grupo de profissionais da U.E.:

IV - Ministrar aula de LIBRAS na Reunido Pedagogica, com duragdo a ser definida na equipe escolar,
semanalmente aos professores e equipe gestora;

V - Organizar e ministrar aulas de LIBRAS aos profissionais de apoio da Unidade Escolar;

VI - Orientar a familia sobre a importancia e necessidade da LIBRAS na comunicagdo com o surdo, no
contexto escolar, social e familiar.

3.4 - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA O ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA COMO
SEGUNDA LINGUA- L2:
Sdo atribuigdes do professor no Atendimento Educacional Especializado para o Ensino de Lingua
Portuguesa como L2:

| - Auxiliar o aluno a que desenvolva 0s seguintes processos:
contextualizagdo/descontextualizagdo/recontextualizagio em relagdo ao aprendizado da lingua
portuguesa, entendendo:
- Contextualizacdo: o aluno parte do TODO textual para formar o sentido inicial da produgdo de
significado;
- Descontextualizagdo: reconhecimento das partes dos textos, de suas estruturas em palavras e frases;
- Recontextualizagdo: o aluno realiza o processo de montagem de outros sentidos, novas palavras e
textos.
- Ensinar aos alunos surdos a escrita de textos em lingua portuguesa de forma a torna-los competentes
em seus discursos dando-lhes oportunidades de interagir nesta lingua;
- Apresentar diversidade textual circulante nas praticas sociais visando apropria¢do de géneros e discursos
desta lingua;
- Desenvolver e aperfeicoar a lingua portuguesa escrita para desenvolvimento de sua estrutura e sistema
linguistico para autonomia na utilizagdo desta.

4, ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AREA DA DEFICIENCIA VISUAL: BAIXA VISAO E
CEGUEIRA.
Atribuigdes do professor de Educagdo Especial da Sala de Atendimento Educacional Especializado- drea da
deficiéncia visual
Ter formagdo especifica na drea da deficiéncia visual e conhecimento do Sistema Braille, recursos opticos
e de acessibilidade;
Organizar e disponibilizar espago fisico, mobilidrios, materiais didéticos, recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e equipamentos especificos para promover a aprendizagem do aluno com Deficiéncia
Visual: Baixa Visdo e cegueira;

Identificar as necessidades educacionais especificas de cada aluno, histérico escolar/familiar e seus
saberes;

Definir objetivos, estratégias e recursos de acessibilidade a serem utilizados no dmbito da escola e da
comunidade, tendo em vista o desenvolvimento da autonomia e independéncia;

Registrar sistematicamente os dados do trabalho desenvolvido para uma andlise e avaliagdo do progresso
e desempenho dos educandos;

Possibilitar a aquisicdo da lingua portuguesa escrita, por meio do sistema Braille e a aquisicdo das
habilidades matematicas por meio do sistema soroban;

Estabelecer trocas entre o professor do AEE e professor da classe comum da prépria escola ou da Unidade
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Escolar em que o aluno estiver matriculado;
Produzir material ampliado e significativo a aprendizagem do contetdo escolar no caso do aluno com
baixa visdo;
Fazer a transcrigdo do material produzido pele aluno e para o aluno em Braille e tinta, favorecendo seu
acesso ao conteudo escolar e o registro de seus saberes adquiridos;
Orientar familias e demais profissionais que atuam diretamente com o aluno;
Ensinar Braille aos educandos e demais profissionais da Unidade Escolar que ndo tem o dominio deste
codigo.
Estabelecer trocas entre os profissionais da Educagdo Especial e equipe de Saide de modo a sistematizar
um trabalho coerente em todos os aspectos que envolvam o desenvolvimento dos educandos com esta
deficiéncia;
Ter uma relagdo integrada, articulada e de formag3o continuada com todos os profissionais da Unidade
Escolar, prestando orientagGes técnico-pedagdgicas, esclarecendo sobre os aspectos da Educagdo Especial
na perspectiva da Educacdo Inclusiva e suas caracteristicas na Rede Municipal de Ensino;
Contribuir com o professor da classe comum no estabelecimento da metodologia e da avaliacdo a serem
utilizadas com os educandos com essa deficiéncia em consondncia com seu planejamento, assim como na
realizacdo e adaptagbes pertinentes as avaliagdes bimestrais;
Garantir mensalmente, em horérios de Educacdo Fisica, reunido com os professores da classe comum que
tenham aluno com deficiéncia visual, para discussdo, planejamento e avaliagdo do trabalho a ser
desenvolvido;
Avaliar bimestralmente os educandos acompanhados pela Educacdo Especial, e semestralmente garantir
o levantamento de novos objetivos de trabalho, assim como auxiliar na realizacdo das avaliacdes
bimestrais de sala de aula e nas adaptagdes destas, quando se fizer necessério;
Garantir mensalmente reunides de estudo, discussdo, orientacdo e formacdo aos funciondrios da escola,
independente da fun¢do que desempenham dentro da U.E.
Participar da construgdo e implantacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
Analisar, estruturar, planejar e discutir com a Diregdo da Unidade Escolar, as necessidades da escola, dos
educandos e da comunidade de forma a garantir a acessibilidade em todos os espagos escolares;
Manter o Diretor Escolar atualizado sobre as necessidades pedagégicas dos educandos, aquisicdo de
recursos e materiais especificos para o trabalho pedagdgico, sobre a necessidade de formagdo constante
a equipe escolar e demais questdes que envolvem o trabalho da Educagdo Especial;
Elaborar um planejamento em conjunto com o(s) professor (es) da classe comum tendo em vista
contemplar as necessidades de todos e cada aluno, acompanhar e orientar o aluno em suas necessidades
especiais, sempre que necessario;
Garantir que os educandos acompanhados pela Educagdo Especial progridam em suas habilidades e
competéncias, num continuo aprendizado, no que se refere ao Curriculo da Rede Municipal de Paulinia,
apresentando planejamento adequado aos seus saberes e adequando o curriculo para cada aluno com
deficiéncia;
Elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE) do aluno com
deficiéncia;
Ensinar e desenvolver as atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado, tais como:
Braille, soroban, orientagdo e mobilidade, informatica acessivel; Comunicagdo Alternativa e Aumentativa -
CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento
curricular;
Acompanhar a funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e
demais ambientes escolares;
Realizar o registro didrio da atuacdo da Educacdo Especial em cada Unidade Escolar sob sua
responsabilidade, assim como da frequéncia didria dos educandos (observagdes, intervencdes,
orientagoes, sugestdes e providéncias);
Buscar articular o trabalho da Unidade Escolar com os demais setores da Secretaria de Educagdo, ou seja,
viabilizar e facilitar a passagem dos educandos de uma etapa de ensino para outra;
Cumprir as Regras e Normas estabelecidas em Regimento Escolar.
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5 - PROFESSOR DE APOIO ESCOLAR NA EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | E
FUNDAMENTAL Il
Entende-se como Professor de Apoio o profissional com Licenciatura em Pedagogia que ird atuar em
regime de co-docéncia (docéncia compartilhada) nas salas de aula acompanhando alunos com
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento matriculados nas etapas e modalidades da
educagdo bdsica regular das escolas publicas do Municipio de Paulinia.
As escolas de educagdo bésica que integram a Rede Municipal de Educagdo de Paulinia poderdo contar
com esse profissional nas salas de aula onde estiverem matriculados alunos com deficiéncia comprovada
por laudo médico e que necessitem de apoio ou servigos continuos, nas atividades curriculares e praticas.
A necessidade da presenga do Professor de Apoio ocorrerd mediante a avaliagdo pedagdgica do Professor
de Educacdo Especial da U.E. e da Secretaria de Educacdo-Educagdo Especial. O alunado a ser
acompanhado dever3 atender aos seguintes critérios:
Deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual, desde que a mesma impossibilite seu
desenvolvimento em atividades didrias e de escolarizacdo, as quais estdo associadas as dificuldades
motoras,
Deficiéncia intelectual que necessite de auxilio nas atividades de vida didrias;
Transtorno psiquidtrico desde que, associada a alguma deficiéncia que demande auxilio permanente;
Transtorno do Espectro Autista com sintomatologia exacerbada.
Compete ao Professor de Apoio as seguintes fungdes:

| - Registrar diariamente as atividades escolares;
Il - Acompanhar e mediar as atividades de classe;

Il - Promover atividades de socializagdo e interagdo com os demais alunos da unidade escolar,
juntamente com o professor titular da classe;

IV - Auxiliar na organizagdo do espago, bem como da utilizagdo de atividades viso-motora e auditivas,

V - Atuar como facilitador no apoio @ complementacdo dos contetdos escolares desenvolvidos pelo
professor da classe;

VI - Sanar ou minimizar as dificuldades no dmbito escolar quanto a rotina didria, de modo a tornd-la
acessivel ao aluno;

VII - Utilizar material concreto quando e se necessario;

Vil - Acompanhar mediar e intervir nas atividades que demandam o uso dos sentidos e da linguagem
(oral e corporal);

IX - Participar e mediar na promocdo de jogos e atividades ludicas seja individual ou coletiva,
juntamente com o professor titular da classe;

XX - Participar do conselho da classe;

XI - Participar em reuniGes com o professor de educagdo especial e professor titular da classe, da
unidade escolar;

XIl. Participar de cursos de formagdo na drea da educagdo, bem como da educagdo especial;

XIll Participar na elaboragdo e adaptagdo do planejamento e avaliagdo do aluno com deficiéncia,
juntamente com o professor titular da classe;
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XIV - Estimular a autonomia do aluno com deficiéncia;

XV - Favorecer a aquisi¢do das habilidades de vida diaria quando possivel;

XVI - Estimular e favorecer as situagdes de aprendizagem no contexto escolar e/ou extraescolar.

ANEXO IV

EXIGENCIA DE INGRESSO
| classe dos Docentes | Requisito |
| | |
|PEB I |Graduagdo em curso superior de licenciatura plena)

| |em Pedagogia com habilitagdo especifica das areas|
I |de atuagdo ou em curso normal superior oul
I |conforme o Art. 62, da Lei Federal n® 9394/96 que|
I |dispbe que "A formagdo de docentes para atuar nal
] |educagdo basica far-se-4& em nivel superior, em|
] |ecurse de licenciatura plena, admitida, como|
] | formagdo minima para o exercicio do magistério na|
I |educagio infantil e nos cinco primeiros anos dol
I |ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, |
I |na modalidade normal. A formacdo de docentes para|
I |atuar na educagdo bisica far-se-d em nivel|
I |superior, em curso de licenciatura plena,|
| |admitida, como formagdo minima para o exercicio|
I |do magistério na educagdo infantil e nos cincol
| |primeiros anos de ensino fundamental, a oferecidal
I |em nivel médio, na modalidade normal.” |
o5 o e o e S e e e e A e et s |
|PEB II |Graduagdo em curso superior de licenciatura plenal
| |em disciplinas especificas das dreas do curriculo|
|das escolas da rede municipal de ensino de acordo|

|

| |com a legislagdo vigente. |

I | |
| C€lasse de Suporte Pedagbgico | Requisito |
| | |
| SUPERVISOR EDUCACIONAL |Curso de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura de|

I |Graduagdo Plena com pds-graduagdo em mestrado oul
| |doutorado na drea da educagdo e possuir, no|
| |minimo, 5§ (cinco) anos de exercicio no quadro de|
| | suporte pedagégico. |
O —— e |
|DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR |curso de graduagio em Pedagogia ou Licenciatura de|
I |Graduagio Plena com pds-graduagdo em mestrado oul
| |doutorado na drea da educagio e possuir, nol
I |Iminimo, 8 (oito) anos de experiéncia docente. |
fommm e e == e e I
|VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR |Curso de graduagio em Pedagogia ou Licenciatura de|
I |Graduacdo Plena com pds-graduagdo em mestrado ou|
I |doutorade na 4rea da educagdo e possuir, nol
] |minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia docente. |
fommm e == mm e e I
| ORIENTADOR EDUCACIONAL |curso de graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura de|
| |Graduagdo Plena com pds-graduacio em mestrado ou|
| |doutorado na drea da educagdo e possuir, no minimo|
| |5 (cinco) anos de experiéncia docente. |
fwmm e e == mm e e |
| COORDENADOR PEDAGOGICQ |Curse de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura de|
| |Graduagio Plena com pés-graduagio em mestrado oul
| doutorado na drea da educagdo e possuir, no minimo|

|
| IS5 (cinco) anos de experiéncia docente. I
| | |

ANEXO V
TABELA DE JORNADA DE TRABALHO

PEBII
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| TOTAL DE | HORAS-AULA SEM ALUNO |
| HORAS-AULA |===-===-=cc== i |
| | Ne | % |
| | | |
| 48| 16| 33,3%|
| | |====== |
| 47| 16| 34,0%|
Rt e et el Pttt |
| 46| 16| 34,8%|
R iabctetotctetatoes | === |
| 45| 15| 33,3%|
== mmeean === e | 1
| 44| 15| 34,1%|
|=mmmmmmenena == |==- |
| 43| 15| 34,9%|
[=mmmmmmmmmeee [=mmmmmm e [ I
| 42| 14| 33,3%|
[o=nrensnnnnee == iy I
| 41| 14| 34,1%|
e e |-=mmmmmm e [ommemmmmaae I
] 40| 14| 35,0%|
| |rei e i epsas
| 39| 13| 33,3x%|
[ ettt o R et |
| 381 13| 34,2%|
R I [ I
| 371 13| 35,1%|
l=emmmnnemeean [ [==emmmmmmns I
I 36| 12 33,3%|
|==memmmmnnaan |mmmmm e |m=mmmmme e |
I 35] 12| 34,3%|
|==rmmenaea- | ommmmm——m——e |
I 34| 12| 35,3%|
[ |=mmmmmmmmenee |- I
| 33 11 33,3%|
et R | === |
| 321 11| 34,4%|
|=mmmmmmm e |=mmmmmmmmmeee | |
| 31| 11| 35,5%|
e e |==mmmemeanen |
| 30| 10| 33,3%|
[====mmmmmen=n [=wemmmmmmae i
I 29| 10| 34,5%|
i ettt i [ressaenusns |
| 28| 10| 35,7%|
 F e e S |emnsmatoncas B e [
| 271 9] 33,3%|
[ amnne |mmmmmm e |=mmmmmm—m——— I
| 26| 9| 34,6%|
|=mmmmmmnenaan R | =mmmmmm e I
I 25| 9] 36,0%|
|=mmmmmannana |=mmmemm e |ememmmmnaa |
| 24| L] 33,3%|

PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO

TOTAL DE | HORAS-AULA SEM ALUNO |
HORAS=-AULA |=mecrmemmm——— D |

| TOTAL DE |  HORAS-AULA SEM ALUNO |
| HORAS-AULA  |=======c=mcuu $mmmm |
| | N® | % |
| | | |
| 24| L] 33,3%|
| | I |

PEB | - CRECHE
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| TOTAL DE | HORAS-AULA SEM ALUNO |
| HORAS-AULA e $ecsmmmmmma=s |
| | NO | % |
I | | |
| 301 10] 33,3%|
| | | |

SUPORTE PEDAGOGICO
| CARGO | JORNADA DE TRABALHO |
| | |
|DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 40hs |
|t e e e e —— B e e L |
| SUPERVISOR EDUCACTOMAL | 40hs|
e et T L == e |
|VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | 40hs |
| P e e e e e i e e |=mmmmerme e e e |
| ORIENTADOR EDUCACIONAL | 40hs |
| smmmmmme e m e ceeccsncssssmem e ——————— |emeccscnnmmcmnnn e |
| COORDENADOR PEDAGOGICO | 40hs|

ANEXO VI
DISTRIBUIGAO DA JORNADA DE TRABALHO

DISTRIBUIGAO DAS JORNADAS DO PEB II

| Jornada com | Jornada sem Aluno | Total da|

| alunos | | Jornada|
|=mmmmma fmmm———— | +- mmmmm——— $mmm——— fmmmmm—m—mm | Semanal|
| Hworas | % | Horas de | Horas e | Horas de | Horas de | % | |

| Aula | | Trabalho | Trabalho | Trabalho | Trabalho | | |
| | |Pedagégico em| Pedagégico| Pedagégico| Pedagégicol | |
| | | Local Livre | Coletivos | Individual]l por Area | | |
| | | (HTPL) | (HTPC) | (WTPI) | coletivo | | |

| | | | | | (WTAc) | | |

| | | | | | | i
| 16] 66,7%| 1| 3| 1] 3| 33,3%| 24|
| | e S [ — (P [ —— [ ——  [r———— |
| 171 65,4%| 1| 3| 2| 3| 34,6%| 26|
[omsimin i [ i | [sewmmmmansi | S i [eraseeas |
| 18] 66,7%| 1] 3] 21 3 33, 3%| 271
 mini st Dt st e | |- | |- R e et |
| 19|  65,5%| 2| 3 2| 3| 34, 5% 291
emmmmaea |==m=mmm R s e | e |emernnrenan | e |
| 201 66,7%| 2| 3 2] 3 33,3%| 30|
|=mm—m——- |===em=en |=emmmmeemmm—— |==mmemmeee |==memm=—aae | == e asam | I
| 21| 65,6%| 2| 3] 3| 3| 34, 4%| izl
[Pt i I e ete [ — s o [Cr e | |
| 221 66,7%| 2| 3| 3| 3l 33,3%| 33|
 prm— [eemanwen | e it R R A | E————— fs e eSS |
| 23| 65,7%| 3| 3| 3| 3| 34,3%| 351
|m=—m———- jo=mmmm=e | == e mmm—— |===mmmmaaae |=ememmmmeae e jomrrenenne jm . |
| 24| 66,7%| 3| 3 3| 3| 33,3%| 361
e j-——— |- | | o | |
| 25|  65,8%| 3| 3] 4| 3| 34,2%| 381

| ==mmmmme | e |=mmmmmmmmam |=mmmmmmmmaa |emmmmmmamaa |====mm== |
| 26| 66,7%| 3| 3| 4| 3| 33, 3%| 39|
|=eemmme |===mmmam |==mmmmmeeanaa |==emmmmnaa- R s Rt |sesninzanse |senannns |
| 27| 65,9%| 4| 3| 4| 3 34, 1% 41
e  Reebniohinbnnd e e | m—mm———— oot e  Lotnin it | i Kot oot |
| 28| 66,7%| 4| 3| 4| 3l 33,3%| 42|

| e B | a i et ol frrrrm. jorrreme e et L jermenaee |
| 20]  65,9%| 4| 3 51 3| 34,1%| 44|

| i {=rse i Jrrmnsemenn- et b |rrmrmem——— nrermnen |
| 301 66,7%| 4| 3| 51 3| 33, 3%] 45]
[==mmwams j=rrmemn e e e | = S el o I
| 31 66,0%| 5| 3| 5| 3| 34,0%] 47]
|==emmnea el B e e e e |=mmmmmmmen |memanenen | omemeene |
{ 32 66,7%| 5| 3| H| 3l 33, 3%| 48|

| 1 I | | | | | |

DISTRIBUIGAO DA JORNADA DO PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO

| ¢com alunos | HTPC | HTPI | HTPL |
I | | | |
|20 H/AULA 13 H/AULA |4 H/AULA |3 H/AULA |
| | | | |

https:/fleismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 42/55



05/08/2022 15:33 Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP
DISTRIBUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PEB | - EDUCA(,'AO INFANTIL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS
| com alunos | HTPC | HTPI I HTPL |
| | | | |
116 H/AULA |3 H/AULA |2 H/AULA 13 H/AuLA I
|

| | | |

DISTRIBUIGAO DA JORNADA DO PEB | - EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE

| com alunos | HTPC | HTPI | HTPL |
| | | | |
120 H/AULA I3 H/AULA 14 H/AULA 13 H/AULA |
| | | | |
ANEXO VII
TABELA DE SALARIOS
| cargo | saldrio-ase | Enquadramento |
| | | |
|PEB I e PEB II | RS 43,14|Nivel I Grau A |
|mmmmr e e e Jommrm e e ——————————— |
|supervisor Educacional | RS 11,275,07|Nivel I Grau A I
| s ammnn s m i e Jimes s v nm { o e R 8 e |
|oiretor de unidade Escolar | rR$ 10.250,06|N1ivel I Grau A |
|=emmmm e e e ——— e e e e |
|vice-Diretor de unidade| R$ 9.318,24|nivel I Grau A |
|Escalar | | |
|mmmmmrm s e e e o w——— |==mmmm e et [
|orientador Educacional | RS 9,.318,24|Nivel I Grau A |
e e e e s i i S [essmnnnsnaann— [memmm e s s e B e —— |
|coordenador Pedagdgico | RS 9.318,24|Nivel I Grau A I
| | | |
ANEXO VIIIA

Tabelas de Vencimentos e Progressao

PEBIEPEBII

hitps:/Meismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 43/55



05/08/2022 15:33 Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP

| Graus | Nivel 0 | Nivel 1 | Nivel 1T | Nivel III | Nivel IV |

| s e et e fm——mrrmana Joisnmmtnsaa |
| | MAGISTERIO| GRADUAGAO |ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
|
|

A | 39,22| 43, 14| 47,45| 52,20 §57.42|
leasiess e T an T
. R T am e e
== T T T e T
[=emmmmeneee |==rmmmm—— |=mmmmemnemeee- Jromrernneamres |==eemmeeee [=omememmee |
|E | 45,135] 49,89| 54,88| 60, 36| 66,40
Fesmm T T T
. T e ol senl A
i e P e
e T Y S T
et T he R i
- — R i S a e ey
— e i e e
o T R
N R T o Rw A
B ™ R~ Y~ i~ - el
i e e R e e
o SV
i R R S e
N S - S
e . aa we mgn Bl
| | | | | | |
DIRETOR ESCOLAR
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| Graus | Nivel I |  Nivel 11 | wNivel 11X | Nivel 1v |
; e lacTaE ] et |
:A |I 10250.%!' 112?5.01!I 12402,57| 13642 ,83]
A s Al D e
o e i Som R St
L 7 e e
e e . aaml aeea azsael
i R e e
= R v o e
o T g
L L e ma R Tl
i T el e e o
e e e el e
e R e Taenl mal deai
T - T T
R T T ey
IS T T e g
P o e g s e
S e B Rn il
A . M e e
:S I| 19?12.51II 21683.8?II ZJUSZ.ZSII 2623?.4”'
o i N Sl

ORIENTADOR EDUCACIONAL, COORDENADOR PEDAGOGICO E VICE-DIRETOR
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|  Graus | Nivel T | wNivel 1z | Nivel III | Nivel 1v |
: | i, Isechtne| kv | Meam |
:A I| 9318.24!' 102&0.061I 112?5.0?|' 12402,58|
o T T
Sl o s e e g =
o e Ol Tl sl
P R == pee————
:; ---------- || ------ 1.-1 .1-?-4—.-4—9]' ----- 12291 .94.| = 13521,13] I “-;:;;;:E:;l
e e e e L
fg T it T eenl D]
o e R . e
S e e
TR T i e i
i T T
:Il I| mm.sull 15“1.55!' 1?4!6,?0|I 1!-180,37|I
R T T T T
i = e s
S R o e,
i i e mw s
o ™ e wwyml DGl
1S e e WeBl T ah
i =T = e
| | | | | |
SUPERVISOR EDUCACIONAL
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| Graus | Nivel I | Nivel II | WNivel 1II | Nivel IV

| |=mmm e == mmmm e [ R !
| | GRADUACAD |ESPECIALIZACAD| MESTRADO | DOUTORADO
|
I

A | 9318,24| 10250,06| 11275,07| 12402,58|
e T s ey e
e, R Rl g e i,
- g a0 ot SR
R o mant T il e el
j§ e T T
AR e o e G s
T T e mam) el 139e13)
:1: “-1| ----- 1 24_61.3“' nror.ml 15073.19|l Lesss.;;;l
e T T e
RN | heoml o IR 1186081
e . T o S
U Sosel Sl a0 19180,871
e e aah sl e ek
SR s ;;;.;.;:.‘"‘";;;;;'.;;'.'"';;;;;;.;;‘.'“‘;;;;;:;;;:
et J===mmmm e === - [ et [=mmmmmemmnnn

|P | 16069,98| 17676,97| 19444 67| 21389,14|
T e et
j st e et e e
o o s o L A oG
Lo e s e
| | | | | |
SUPERVISOR EDUCACIONAL
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| Graus | Nivel I |  nwivel 11 | wNivel III | Nivel Iv |
: (T rom— g— i ———
:A |I 112?5.0?I| 12402.58I| 13642.83|I 1500?.12I!
i 7 (T e oo
& T s e
e T B sl et
It e e i Sy —— .
P s e iy s ene e el
S S T e 5 e e P
o e oy oy e
e R R b ewd
B AR e BN Reie
e T i e ——
Ry e i mae SN
o R T T e
T R0 (R e e,
T e e e e
i ) e e aory
o R e e e b
I e i Seral mmre
T R e e—— s
R o ), amkl | e B
| | | | | |
ANEXO VIII B

Enquadramento de Transigdo do atual Professor PIll para o PEB Il
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| LEI 1295/1990 | ENQUADRAMENTO |
| | MESSA LEI |
| | COMPLEMENTAR |
| |
|
|

Professor-Nivel/Grau|Nivel/Grau |
-------------------- |

|Professor I1I-A |1-A |
| sormmmr— e | |
|professor III-B |z-8 |
[oremash s e ——— |
|professor III-C |1-8 |
|meecemccccaenccacana |emeemenencccns |
|professor III-D |1-8 |
R |eomrmmmmm e |
|Professor ITI-E l1-8 |
|mmmmmnn e e ——— |emmemcennecanna |
|Professor 1II-F I11-C |
|=emmmmmmmem e |remmmnsomm e ——— I
|professor 1II-G l1-c |
|sErmsma e RaesaSias |
|Professor III-H j1-C |
|ommerenenian e e | S I
|Professor Iv-A J11-A |
e L |
|Professor 1v-8 l11z-a |
|mmmmmmm e e e |==mm—eeme——- |
|Professor Iv-C l111-A |
itttk | === e |
|Professor IV-D |TTI-A |
|mevmm s s ——— R Rt |
|Professor IV-E |III-A |
o e ——— | e |
|Professor IV=F |T1I-A |
et jorme e anee |
|Professor IV-G |1II-A |
|smeennsnnnccnnnaaaan |=mmmmmmmmm e |
|Professor IV-H lr11-a |
|==rmmmmmmm e == ena |
|Professor V-A lIv-A |
et i it | FeephiseEEtas |
|Professor v-8 |IV=-A |
|eemmmmeemncnannanaas bbbt |
|Professor v-c JIV=-A |
|mmmmmm e e R .
|Professor v-p lIv-A |
| jemnacinennmn——— |
|Professor v-E | Tv=-A

[ —————— | T ————" |
|Professor v-F |Iv-A |
frem e | ettt |
|Professor v-G l1v=-a |
e ——— P — I
|Professor V=H |Iv=-A |
| I |

ANEXO IX

Tabela de Enquadramento do Docente sem nivel Superior

| Pes 1 | Nivel de I GRAUS I

| | Escolaridade |------4--—--=4=-mmmm—pmmmcmspmmmssssjesmmmcjmmmmssjmmmmm g mm e mme e |
I | | A | 8] ¢ | ol E | F|I 1| H | 11 21

I | | | | | | | | | | | |
INfvel O|MAGISTERIO | 39,22| 40,67| 42,17| 43,73| 45,35] 47,03| 48,77| 50,58| 52,45| 54,39|
I | | | I | | | | | | | |
| PEB I | Nivel de | GRAUS |

| | Escolaridade |-=====c=gecccccpoccccmcponnmccfecnccacjocnsnmpmnnnenpmnn——— Fi— Pl |
| | TR O N T UG I S (N O G

| I | | | | | | | | I

|Mivel 0|MAGISTERIO | 56,40] 58,49| 60,65 62,89| 65,22| 67,63| 70,14| 72,73| 75,42| 78,21|
| ] | | | ] | | | | | | |

ANEXO X

Exigéncia de Escolaridade para a Progressdo vertical

https:/Meismunicipals.com.br/a/sp/p/pauliniallei-complementar/2017/6/65/lel-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 48/55



05/08/2022 15:33 Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP

| Nivel de Referéncia | Titulagdo |  variagio em |
| | | relaglo ao nivel|
| | | anterior i
| | i |
|INTvel 1V |poutorado | +10% |
[==nnn G e R LR e == mmmm e e Jomm e e I
INivel 11D IMestrado | +10% |
D e e |=mmmmmneannnnnnnna | R ettt L =]
INivel 1I |Especializagdo | +10% |
|ommmm e e e | e S i s |
INivel g (Enquadramento de |Graduacdo |+10% |
|Ingresso) ] I |
Rt e |meemmeccnrnnnnnnas ot e e e |
INivel 0 IMagistério - |
| | | |
ANEXO XI

TABELA DE CAPACITAGAO PARA O PCCV DO QUADRO GERAL COM ENSINO SUPERIOR

I - Atualizagdo

| Componentes | Pontos | Pontuagdo Mixima | validade |
| | carga horaria | ] A partir da |
D Torny o e ----] vigéncia do plano. |
| ciclo de Palestras | Até 10h = 4 | 20 | |

Jrom et s i | | | |

| conferéncia e/ou ciclol| | | |

| de conferéncia |mmmmmmmmmm e | o= m e ——a |eemmemencerccenannn |
| | 11h a 29h = 8 | 24 | |

| memem e n et —— | | |mermemnmenmr e |
| videoconferéncia | | I |
it |=mmmmemee e e T |
| Congressos | 30h a 59h = 16 | 36 I |
e e LR e e Bt e et R EEEEEE smmmmmaas | |
| cCursos (com ou sem | 60h a 89h = 24 | 48 | |

| oficinas) | | | |

R e L e R | mmm e e | |
| Encontros | 90h a 179h = 36 | 72 | |
i v | ! [

| Féruns I | | |

| e i e ity |==emmmmmme e naaa |
| | Superior a 180h = 48| 96 | |
ot L e | | ettt I
| semindrios | ] | |

|Participagio em|4,0 por participagio | 12| |
latividades  culturaisl| |
lque se relacionem a| |
|drea de atuagdo| |
| Ccinema, teatro, | |
|espeticulos, museu, | |
|etc), mediante entregal| |
|de comprovante el |
|relatério a ser| |
|validado pela gestio] |
|escolar. ] | | |

|INeste componente serldio considerados os cursos na drea da Educacgio, campo de atuacgdo]
lou dreas correlatas ao cargo, promovidos por Instituigbes de Nivel superior|
|reconhecidas pelo MEC, o6rgios pliblicos e/ou pela prépria Prefeitura Municipal de|
|Paulinia. |

I |

Il - Aperfeigoamento

https:/fleismunicipais.com.br/a/sp/p/paulinia/lei-complementar/2017/6/65/lei-complementar-n-65-2017-dispoe-sobre-a-implantacao-do-plano-de... 49/55



05/08/2022 15:33 Lei Complementar 65 2017 de Paulinia SP
| ] Componente | Pontos | Pontuagdo | validade |
. | | | Maxima I |
| I | | | I
|Curso de|Minimo 360h | 1001 100]|A partir da|
|aperfeigoamento I | | |aprovagdo desta|
| (segunda Graduagio oul | | |lei. |
|Especializacdo) ] | | ] |
e e |=====mmmmmcennaua | = e b |
|Curso de|Minimo 180h | 50| 100] |
|Aperfeicoamento | | | | |
|m=mmmmmmm e cecanaae | | et |t |
|Extensido |pe 30 a 5%h | 20| 60| I
luniversitdria/culturals----=--m-mmouuuan |=mmememeeeeaaa | === |
| |pe 60 a 8%h | 25| 751 |
| [=ommmnnassonanacs e cnee e et | |
| |Mais de 90h | 30| 90| |
et ke Dot e e |reenensnsnnnns I
|Créditos de cursos de pés-graduagio (por| 20| 80| I
|disciplina cursada) ou participacdo em| ] | [
|Grupos de Estudos e Pesquisas em| | | i
|instituicdes de Nivel Superior. | i | |
| o e rm—————— frmmmmm . ——— e ——— i L e |

|Neste componente serdo considerados os cursos na drea da educaglo, campo de atuagdo oul
|dreas correlatas ao cargo, promovidos por Instituigdes de Nivel Superior reconhecidas pelo|

IMEC. |
| 1

1l - Producdo Profissional

| Componentes | Pontos | Pontuacdo| validade |
| | | Méxima | [

| | | | |
|Publicagdes por|Livros |Unico autor | 80| - |a  partir dal
leditoriais ou em| |ememmecenmneaea |emenmenaee |emmameonne laprovacdo |
|revistas, jornais| |Até 3 autores | 40| - |desta lei. |
|periédicos de] =00 |mmmmcsememseeaae Jrmmmmmmmme | e |
Ivinculacdo | IMais de 3 auto-| 20]- I I
Icientifico-cultural | Ires I | | |
lcom alta circulagdo|-----======cecu= |===mmmmmmmmemmea | ==mmmmmnaa |===mmmmea | |
lou wia internet na|Capitulo de Li-|Unico auter | 501 100| |
|drea de atuvagdo ou|vros [ i i | i ity | |
|correlata. | |até 3 autores | 20| 60| |
| I e et o frsessnyaice ey | |
I | |Mais de 3 auto-| 10| 301 |

1 | | res I | | |

| [ e ————— | Do | |
I |Artigos (autoria|Nacional | 24| 48] |
| |ou co-autoria) [--=-==c=cmmmme-- |==mmmmn—— |=mmmm—n— | |
| | | Internacional | 40| 80| |
v s Bt | = [so=renneee e I I
Imateriais didaticos|Software |Até 3 autores | 20| 60| |
| pedagégicos, |educacional, | | | | |
linclusive de|apostilas, | | | | |
Imultimidia, +livros | | === |====mm———- | |
|acompanhados do|didédticos, etc., |Mais de 3 auto-| 151 45| |
|respective manual de| |res I | | |
|suporte. | | | | I |
|rmememm e | e e Jonm et == et | ;
|pocumente que explicite colaboragdo na produgdo oul 20] 60,0| |
|revisio de material diditico-pedagdgico. | | | I

IV - Desenvolvimento Pedagégico Cultural
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| Componentes ] Pontos | Pontuagdo| validade |
| | | méxima | |
| | I I |
|pesenvolvimento de projetos*|2,0 por| 14,0]A  partir da|
|pedagdgicos desenvolvidos na escola, |participagldo | |publicagio deste|
|excetuando-se as aulas atribuidas| I | documento. |
|para este fim. | | | |
| s cemmne e asen e | | | |
|pesenvolvimento de projetos* de| | | |
|recuperagdo de alunos com menor| ] | |
|rendimento, excetuando-se as aulas| I | |
|atribuidas para este fim. | | | |

.............................. R | | | |

|*A  andlise e a validacdo dos|

|

|referidos prejetos devem ser| | | |

|realizados pela Secretaria Municipal| | | |
|de Educagio ou Diretoria da unidade| I | I
|Escolar | | | |

o e e v ————— e St [meemme—e I |
|Participagio em 6rgios colegiados*|2,0 por| 14,0]| |
|(Conselho de Escola, Associacio de|participacio | | |
|Pais e Mestres, Conselho Municipal de| | | ]
|educaglo, Sindicato, conselhos do| ] | I
| FUNDEB, etc.) I | | |

| =mmm s e e R R e S i s e  Eiaaiiel |resciaa 1 |
|Participacdo em atividades culturais|1,0 por| 10,0]| |
|que se relacionem A& &rea de atuvagdo|participagio | | |
|(cinema, teatro, espeticulos, museus, | | | |
|etc), mediante entrega de comprovante| | | I
le relatério a ser validado pelal | | |
|Secretaria Municipal de Educaglo. | | | |
[ i e e e S e e | I
|Projetos  premiados em eventos| 8,0| 24,0| |
|promovidos por drglos piblicos ou em| | | |
|Instituigdes de nivel superior| | | |
|devidamente reconhecidos pelo MEC. | | | |

Tabela de resultado final, somando-se os subitens de | a IV da Tabela de Capacita¢do para andlise do
Critério da Capacitagdo dentro da Progressdo Horizontal

| Pontos na Tabela de Capacitagdo | pontos finais do Critério de |
| | Capacitagio |
| | |
|pe 70 a 100 | 25|
|ensenasscnasccnanmcsanssnsannncnnans T S S ——
|pe 50 a 69 | 151
| L S e e e e e e e |
|pe 20 a 49 | 10|
| e e e ——————— ettty it o ottt |
Ipe 4 a 19 | 051
|mmmmmmmmm e e [ R———————— |
|Menos de 4 | 00|

Anexo XII - Situagdo Atual e Situagdo Nova - Redenominagdes
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| SITUAGAD ATUAL | SITUAGAD NOVA |
] I I
|professores com jornada| |
| (20h, 25h, 26h, 30h, 40h) | |
=== eea | S e e sy e g I

|professor de Educacdo Infantil/Creche |professor de Educacdo Basical
| It |
e et Sessssssmsssssssssssssssssssss wevnsn|ens s
|professor de Educaglo Bdsica: Pré-escola e Ensino|Professor de Educagldo Bisical
| Fundamental I |

| ==m=mmmm e oo ommmmmmm e -
IProfessor I |professor de Educagio Bdsical

| 4 |

B P
|professor IT (25h) |Professor de Educagdo Bdsical
I |1 |

o e e i e M e e Rttt L I
|Professor III (25h) |Professor de Educacio Bdsical
| (B33 |
|omemrersrmeccsrrrcnnencrnrnnmnrnn e D ettt I
|Professor III (mensalista de 30h) |Professor de Educacdo Bdsical
| |1x |
e i bt i I S N i | et e et |
|professor 1Iv (25h) |Professor de Educagdo Bdsical

! l1x |

et 8 S e e S ey M e |em e s m————— |
|Professor v (25h) |Professor de Educagdo Bdsical|
| I1x |

T ot o e A e R i e ot e e o A |
| Suporte Pedagbgico | I
[cnmancscsnsncananssnsnesnEn e . - S RSO |

|piretor Escolar |piretor de unidade Escolar |
[P ——— S — e B SR [ R —— |
|orientador Pedagdgico |coordenador Pedagdgico ]
| e |
|Supervisor de Ensino |Supervisor Educacional |

ANEXO XIIl - EQUIPARAGAO SALARIAL GRADUAL DOS PROFESSORES DE CRECHE, EMEI E FUNDAMENTAL |
EM RELAGAO AO PROFESSORES Il

| categoria Docente | PEB I |
| [ e o ——— e m———— |
1 |Professor 20|Professor 25| Professor | Docente sem|
| | horas ou 24| horas ou 30| Creche | Curso |
| | horas-aula | horas-aula | alterado | Superior |
| | | | para 25h ou| |
| | | | 30 | |
1 | | | horas-aula | |
| | | | | |
|valor Hora Aula correspondente no| RS 37,26] r$ 37,26| RS 35,78| |
|ano 2017 | | | I |
[rramm st e s S ———————— e e | mrmi s —— | |
|Apés equiparagdo com Vencto. PEB| 43,14| 43,14| 43,14| |
|1r | | | | |
e et |-=ewenmenn Jreemneeeme e s I |
|piferenca | R$ 5,88| RS 5,88] RS 7,36 |
|prcascrnssaae e o jessesaccanss jreaanase ey |=essznsnnnas | |
| Ano |% de equiparagdo| B6%| B6%| 83%| ]
| |do PEB I com| | | | |
| |PEBII | | | | |
[=mmmmm e R [ =emmmmnna |=smmmmeee [=mmmmeee e R I
] 2018] 89%| RS 38,39| RS 38,39]| RS 38,39 RS 34,90]
R R ates |emmemeenanee |emmmennmaae |ommemenmen—- | === m———es I
I 2019| 92%|RS 39,69 | RS 39,69 RS 39,69| RS 36,08
|=mmmmmmemmmneen | =mmmmmmccncnnanea | =memmememan |=ememenceeas |emmeeeenenaa |eecenenccas !
! 20z20| 95%|RS 40,98 | RS 40,98| RS 40,98| R$ 37,26|
|=mmmmemmm e R |==mmmmmeee | | = mmenaa I
| 2021 98%|R$ 42,28 | RS 42,28| RS 42,28 RS 38,43|
|==eemmmcnemncne | s e cescse|scsccscncnne |emeesccnanax e |eneces el |
| 2022) 100%|RS 43,14 | RS 43,14| RS 43,14] RS 39,22|
| | | ; | | |
ANEXO XIV
Tabela da Implantagdo Gradativa da Jornada de Trabalho para fins de cumprimento do disposto na Lei n®
11,738/2008
PEB Il
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| 2017 | 2018 | 2019 | 2020
|

| Hmm e e | === mmmmmm $mmm e ——— | [—— prmmmm e c———— [ T—— dmmmmmmmm———
-

| TOTAL DE | HORAS-AULA SEM | TOTAL DE | HORAS-AULA SEM | TOTAL DE | HORAS=AULA SEM | TOTAL DE | HORAS=AULA §
EM|

| HORAS -AULA | ALUNOD |HORAS-AULA | ALUND | HORAS-AULA | ALUNO | HORAS=AULA | ALUNO
|

I |Sssssss S | fossaens e I IF==s===s A | Je===== fr===ss
-=

| (I L . [ L I | bowE o x| I T
|

I | | | | | | | | | | |
===

| | | | 48| 10|  20,8%| 48| 13| 27,1%] 48| 16| 33,
3%|

| .......... | Errrrr— [ rr—— [T —— |=mmm=== |======== e e ) B EL e
-]

| | | | 471 0] 21,3%| 47| 13| 27,7%| 47| 16| 34,
0%|

=== e |==mmm——- |emeencennn |om—mane |mem——te— Jomism———— |=rienna jrmmemam— Jmemmmmam— i |=====
===]

| | | ! 46| 0] 21,7%| 46| 13|  28,3%| 46| 16] 34,
8%|

|mmemmmmmme | |==emem—- |=mmm—————— j e et f—=nuniee [mommmme~ [r==m——- |rm————c—— jeeee=- |=emas
e |

| | | | 45| 9|  20,0%| 45| 12| 26,7%| 45| 15| 33,
3%|

|m=mmmma—e == o === | Bt reed | |==ose fommmaees = frmsnen |=me—-
===

| | | | 44| 9]  20,5%| 44| 12| 27,3%) 44| 15| 34,
1%|

|mommmenn— |wemmmm—- |==mmmm—- |ommmmmmne- | === |=oemmee | === |memmmae- |==mmmmam |=mmmmmmmem |====== |=mm——-
-==|

| 43| 71 16,3%| 43| 9]  20,9%| 43| 12| 27,9%| 43| 15| 34,
9%|

| == |ommmmne |o————— Joromrm e~ e jrmmm——ae |mmmm———— o [ |eememvenn- |- j==—-
.--|

| 42| 71 16,7%| 42| 8] 19,0%| 42| 11|  26,2%| 42| 14| 33,
3%

|- |emmme— l=—== |=mmmmmanae friee |==mmmmne s |Eem ey fosmmmms |mmm————— | === |====-
=]

| 41 71 17,1%| 41 8] 19,5%| 41| 11 26,8%| 41| 14| 34,
1%

|meeccmm——— |eemeen—- | wmmm—- e e ——— | pa— | I | mmmmm—— | = | =smeememn | eeecmnmnn | cee ]| -
===

| 40| 71 17,5%| 40| 8| 20,0%| 40| 1|  27,5%| 40| 14| 35,
0%|

[ === |=———em |-eemmnenee |==mmenn |mmmm———= P o | === oo | EEET
===

| 39| 71 17,9%| 39| 71 17,9%| 19| 10|  25,6%| 39| 13 33
3%|

|mmmmmmmnee e |=memmae- femmmnae [EEETEEES |emmmem———- |me—————e e |=emmemenen |-=enn- ===n=
|

| 38| 7] 18,4%| 38| 71 18,4%]| 38| 101  26,3%| 38| 13| 34
2%|

|mmmemmmee |=emmmne ey |===emmmee— |mmmmmmn | e mmae | === |memmm——— |- |mmmmmm———— e EE e
===

| 371 71 18,9%| 37| 71 18,9%| 371 101 27,0%| 371 13| 35,
1%|

|===mmmem—- [==me=ne- [==mmanas e J==mmamn |=m===n=- |=mmmmna—— jroremns [t Jonsrnmne freere |-
e |

| 16| 71 19,4%| 361 71 19,4%| 36] 9]  25,0%| 36| 12| 33,
x|

|==ecsmaaa- | e e jrrmannes |=s=emmeen |=mmm—— |=mmmmmas R Josiner=asn | s = ———
b |

| 351 71 20,0%| 35] 71 20,0%| 351 9] 25.7%| 15| 12| 34,
x|

bt J=e——ma | = | ==emmm—e—— | |- = —— | |=mmm———- |mm—————— |- Jm=--
o |

I 34| 71 20,6%] 34 71 20,6%| 34| 9|  26,5%| 34| 12| 35,
3%

|mmmmmmmm—— |-==mmen- |==mmmmee |==mmmmmaae |======- |===mmmma |meem—————— | = e T |=eeme- |=oe=e
===

| 33| 71 21,2%| 33 71 21,2%| 33) Bl 24,2%| 33| 11| 33,
3%l

[ Jommmmm— [ T—— o [ ] EEr Ty PR  [EE—— P
===]

I 32 71 21,9%| 321 71 21,9%| 32| 8] 25,0%| 32 1] 34,
4%|

|memmemnee- |emmmmn=- o=t [r==meene |=—===- === |==mmmm———- |rmmmm——- fommmn | Epemted iy o e
--=]

| 31 71 22,6%| 31 71 22,6%| 31 8]  25,8%| | 13} a8,
5%|

=wmmmmmeee I el Rt e R |==mmemeeen |=mmmmeen =mmmeeee |-==mmmeen [=menen | ==eee
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| 30| 71 23,3%| 301 71 23,3%| 301 71 23,3%| 301 0] 33,

I O e L |==mmmee J=mmmmnnn O f=mmmmeae [mememem | mmmmme | mmeen f=meme
[ 29| 7N 24,1%| 21 7

24,1%| 29| 71 24,1%)| 29 10| 34,

[ |==m————- |===mmeee |===memeaee | === |==mm———— [ R T T | smmemmmm—— |

25,9%| 271 9l 33,

| BT TR R |===mmmmmma |==mmm== B B e ] e B P T

[ 22| 71 2% I [ | | | [ | I
R e S B L PO P e R I ] EEEE S Rt f=mnee

-
| 21| 7l

33x| | | | | | | I |

| TOTAL DE | | TOTAL DE | HORAS-AULA SEM | TOTAL DE | HORAS-AULA S
EM|

| HORAS-AULA|
|

I R ]
--1

| . M ) % | I N 1 % | ] W% i % | | we

HORAS-AULA SEM | TOTAL DE | HORAS-AULA SEM

ALUND | HORAS -AULA | ALUND | HORAS-AULA | ALUNO | HORAS=AULA | ALUNO

B I

g, + e D e i Rt

INFANTIL E EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS




