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PEDIDO DE INFORMACAO
N° 72/2023

ENCAMINHE-SE AO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL

Sala das Sessdes /-U/ 04 ;doR3

RES!DENTE

Considerando que as atribuigdes descritas no Edita CONCURSO
PMP 001/2013 (vide anexo), referente aos REQUISITOS MINIMOS, FUNCOES DO
CARGO E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA OBJETIVA sdo as mesmas para oS
Professores classificados como PEB 11 (professores de educagio basica Il — Artes, Espanhol e
Inglés) e Professores de Educagio Fisica:

Considerando, contudo, que os Professores de Educacdo Fisica
possuem saldrio inferior se comparado aos demais professores especialistas e nfo recebem a
mesma classificagdo (PEB II):

Considerando as prerrogativas desta casa de leis em representar os
interesses da populagdo pirassununguense.

Diante dessas consideragdes. solicito ao Senhor Prefeito Municipal, o
seguinte pedido de informagdes:

a) Os Professores que ingressaram nas unidades educacionais (UEs)
do municipio, nos cargos de PROFESSORES ESPECIALISTAS no componente curricular de
EDUCACAO FISICA apos classificagdo final, podem ser realocados em outras secretarias
que ndo seja a Secretaria Municipal da Educagio?

b) Por que esses Professores de Educagdo Fisica Escolar, que
desenvolvem as mesmas fungdes e obrigagdes no processo de ensino e aprendizagem dos
alunos da Educagdo Basica, Fundamental I, que os Professores de Educagdo Basica Il dos
componentes curriculares de Arte, Inglés e Espanhol, neste municipio, possuem uma
diferenga salarial negativa e uma denominagdo diferenciada destes outros profissionais?

¢) Prestar outras informagdes a respeito do assunto.

Sala da§ Sessdes, 10 de abril de 2023.

Carlos s - “Carlinhos”

dmal



anual sem prejuizo para o aluno; Registrar conteudos, praticas escolares, realinhamento metodologico; Diagnosticar possivels dificuldades de
aprendizagem dos alunos no inicio do ano letivo e tragar diretrizes/procedimentos metodolégicos focando no resgate de conteudos. Viabilizar a
insercdo plena do aluno no processo ensino aprendizagem com base nos pré-requisitos apontados na avaliagio diagnostica; Avaliar o processo
ensino aprendizagem tendo como principio o pleno desenvolvimento do aluno e utilizar os varios instrumentos de avaliagdo evitando o fracasso
escolar; Encaminhar alunos para o projeto de recuperagdo e reforgo escolar, acompanhando o desenvolvimento dos mesmos; Registrar faltas e
comprometer-se com a comunicagdo das mesmas aos orgaos competentes; e ao conhecimento de toda a equipe escolar;, Participar das
Instituigdes Escolares como: os Conselhos de Classe/ Série e de Escola e Associacio de Pais e Mestres (APM), como garantia de aprimoramentc da
participagdo e execucao dos projetos escolares; Estimular o aluno a desenvolver sua capacidade criativa e potencialidade, através de sua
participagdo em todas as atividades didaticas pedagogicas (oficinas, esporte, arte e ferras do conhecimento); Comunicar & gestdo/coordenacio
qualquer alteragdo e observagao quanto a pratica pedagogica; Reportar-se ao superior imediato quando ocorrer incidentes de qualquer ordem:
disciplinas, saude e outras; N3o negar informagdo aos Pais; Apresentar semandrio/diario ao Coordenador Pedagogico, bem como prestar
esclarecimento do seu “fazer pedagogico” ao mesmo; Acompanhar o desenvolvimento bio psico, cognitivo e motor, qguando atuar em creches.

SPA - PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 1l - ARTES

SPE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - ESPANHOL

SP1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

SPF - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Exercer atividades inerentes aos cargos e do componente. Planejar, executar e realinhar agdes pedagogicas insendas no Projeto Pedagogico,
observando com o rigor conteudo programatico da disciplina e sua relevancia social, Planejar o ano letivo, discutir e participar da definigcdo da
proposta pedagogica, fixar metas, definir objetivo e cronogramas, e selecionar conteudos; Desenvolver atividades de estudos; Diversificar
metodologia, objetivando o aprendizade do aluno; Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola; Avaliar o processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados, Registrar praticas escolares de carater pedagogico, Desenvolver atvidades de estudo; Participar das
ativdades educacionais e comunitarias da escola; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis & plena realizagcdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem; Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionass, afetvos, cognitivos/linguisticos e socais da crianga, Produzir materiais
e recursos para utilizagdo didatica, e potencializar seu uso em diferentes situagdes; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao Programa de Capacitagao Profissional; Investigar problemas gue se colocam no cotidiano da instituigdo e construir
solugbes propositivas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; Utihzar linguagens
tecnologicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos; Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo; de refor¢o e recuperagdo paralela, buscando conscientiza-la.

SPU - PROFESSOR SUBSTITUTO

Participar, elaborar e executar as agdes didaticas pedagogicas, para que nao haja prejuizo do processo de ensino aprendizagem enguanto ocorrer a
substituicdo; exercer com responsabilidade as atividades inerentes ao cargo e atender as solicitagdes do gestor e/ou coordenador ao
desenvolvimento das a¢oes pedagogicas objetivando a ndo ruptura do processo ensino aprendizagem; observar com nigor as orientagoes e o plano
de aula do docente substituido, e se ocorrer a falta do plano de aula, proceder com coeréncia o desenvolvimento das aulas sempre em
consonancia com os conteudos abordados nas seéries/classes; participar do planejamento anual, reunides pedagogicas, cursos de capacitagdo e de
outros horarios que ocorrerdo no ambito escolar e/ou da Secretaria Mumicipal de Educacdo que cbjetivem aprimoramento das agdes pedagogicas,
portar-se com civilidade e respeito quando solicitada mudanga e/ou observada falha na condugdo das ativdades didaticas pedagogicas no periodo
da substituigdo; ndo negar-se a substituir classe/série, evitando transtornos no cotidiano escolar; participagdo do Projeto de aulas de Recuperagio
e Reforgo; observar com rigor as atribuicdes inerentes ao cargo evitando conflitos que prejudiquem o pleno desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagogico da Escola

SPS - PSICOLOGO

Realiza avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao € tratamento de
problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etanas; Realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico; Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares; Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e actompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas: Coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico nas
atividades de aprendizagem e emocional do aluno; Atua junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionars que intervém na saude geral do individuo, em umidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituigdes; Atua como facilitador no processo de integragio e adaptagdo do indwviduo & instituicdo. Ornentacio e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos,; Participa de
programas de atengdo primana em Centros e Postos de Saude ou na comumdade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; Realiza tniagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; Participa da elaboracdo, execucdo e analise da instituigdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo, de acordo com sua formacao e de acordo com as necessidades da municipalidade

SPG - PSICOPEDAGOGO
Providencia a aplicac3o de técnicas psicopedagogicas adequadas para atender psicodiagnostico; Estuda sistemas de motivagao de aprendizagem,
métodos de treinamento, ensino e avaliagio, baseia-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
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